
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แผนปฏิบัติราชการ 

ปีงบประมาณ  2568 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
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คำนำ 
 

เอกสารแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารงานทั่วไป ประจำปีงบประมาณ  2568 เล่มนี้ จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานทั่วไป  โครงการ งานและกิจกรรมที่ปรากฏในเอกสารเล่มนี้
เกิดจากการร่วมคิด ร่วมวางแผนของคณะครูและบุคลากรในกลุ่มบริหารงานทั่วไป โดยมีเป้าหมายที่สำคัญคือ
เพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 

 ขอขอบพระคุณคณะคุณครู บุคลากรกลุ่มบริหารงานทั่วไปและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้ร่วมวางแผนและ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถเกิดประโยชน์แก่ทางราชการ 

 

       
   ลงชื่อ...................................................... 

                (นางรวิสรา   รสจันทร์) 
                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
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สารบัญ 

เรื่อง          หน้า 

คำนำ   ก 
สารบัญ   ข 
บันทึกการอนุมัติแผนปฏิบัติการ    ค 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จและกลยุทธ์ของโรงเรียน   2 
ปะหน้าสรุปงาน/โครงการ ปีงบประมาณ  2568               11 
แบบสรุปงบประมาณโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2568             12 
โครงการที่ได้รับการจัดสรร 

1. โครงการปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนและอาคารสถานที่             21 
2. โครงการปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน            26 
3. โครงการปรับปรุงพัฒนาสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา             30 
4. โครงการบริการสาธารณะและชุมชน                      35 
5. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ               40 
6. โครงการปรับปรุงพัฒนาให้บริการด้านโภชนาการและโรงอาหาร                               44     
7. โครงการบริหารสำนักงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป                        49 

ภาคผนวก                   53 
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บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ที ่  238/2567      วันที่  22  ตุลาคม  2567 
เรื่อง ขออนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 

  ด้วยกลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2568 เสร็จเรียบร้อยแล้วมีจำนวนโครงการทั้งสิ ้น 7 โครงการและมีกิจกรรม จำนวน 13 กิจกรรม รวมเงิน
งบประมาณ 910,000 บาท (เก้าแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

  จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
        

 

                                                              ลงชื่อ  ว่าที่ร้อยตรี 

  (เวคินทร์   จูฑานุวงศ์) 
                         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
 

บันทึกการอนุมัติแผน 

............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................... ............................................................................................  

 

 

      ว่าที่ร้อยตรี................................................... 
                        (สมพร   แก้วคง)  

                      ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
 ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2570 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
ผู้เรียนเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล มีทักษะและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานศาสตร์พระราชา 

 

พันธกิจ (Mission) 
  1. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาผู้เรียนให้ไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  

2. ส่งเสริม สนับสนุน กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
   อย่างมีคุณภาพ 
3. ส่งเสริม พัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
4. ส่งเสริม พัฒนาทักษะและสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ในศตวรรษที่ 21 
5. ส่งเสริม สนับสนุน ความร่วมมือสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ผู้เรียนอย่างเท่าเทียม  
6. ส่งเสริม พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการเรียนรู้บนพื้นฐานศาสตร์พระราชา 
7. ส่งเสริม พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
8. เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

เป้าประสงค์ (GOAL) 
  1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

2. ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21อย่างมีคุณภาพ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพและเท่าเทียม 
6. สถานศึกษาจัดการศึกษาบนพื้นฐานศาสตร์พระราชาอย่างยั่งยืน 
7. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
8. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสุขภาวะที่ดี มีความปลอดภัย  
 

กลยุทธ์ (Strategy) 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

 

อัตลักษณ์นักเรียน       
  มีวินัย ใฝ่เรียนรู้  คู่คุณธรรม นำประชาธิปไตย 
 

เอกลักษณ์โรงเรียน   
  สิ่งแวดล้อมดี มีภาวะผู้นำ   
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มีจำนวน  3  มาตรฐาน  ได้แก่ 

 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
   2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
                 ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
   3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   6)  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
   2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   4)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                  และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  3.2  ใช้สื่อ/เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ขอบเขตการประเมินโรงเรียนพระราชทาน 
ในการประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษานั้น 

สถานศึกษาจะได้รับการประเมิน รวม  5  ด้าน รายละเอียดแต่ละด้านมีดังนี้ 
 

ด้านที่  1  คุณภาพนักเรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ด้านที่  2  การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ  

2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

2.2 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

2.3 สื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้  
2.4 ระบบการวัดและประเมินผล  

ด้านที่  3  การบริหารและการจัดการศึกษา 

3.1 ภาวะผู้นำของผู้บริหาร  

3.2 การพัฒนาองค์กร  

3.3 เทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อการศึกษา 

 3.4 ระบบการประกันคุณภาพภายใน  

3.5 ระบบข้อมูลและสารสนเทศ  

ด้านที่  4  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ  

4.1 การออกแบบการจัดการเรียนรู้  
4.2 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน  

4.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
4.4 การนำผลการประเมินไปใช้  

ด้านที่  5  ความดีเด่นของสถานศึกษา 

5.1 โครงการ/กิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 
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ขอบเขตคุณลักษณะของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โรงเรียนมาตรฐานสากล ( World - class standard school) หมายถึง โรงเรียนที่พัฒนาหลักสูตรและ

จัดการเรียนการสอน อย่างมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล รวมทั้งมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  
เพื่อให้ได้ผู้เรียนที่มีคุณภาพ คือเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถและคุณลักษณะ (Learner Profile) เทียบเคียง
มาตรฐานสากล ( World class standard) และมีศักยภาพเป็นพลโลก ( World citizen) สอดคล้องกับ
เจตนารมณ์ของ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุ่งเน้นการพัฒนา คุณภาพเยาวชน
สำหรับยุคศตวรรษที่ 21 อีกทั้งเป็นไปตามปฏิญญาว่าด้วยการจัดการศึกษาของ UNESCO คือ Learning to 
know, Learning to do, Learning to live with the others, Learning to be 

 
1. คุณลักษณะของโรงเรียนมาตรฐานสากล 

ด้านที่  1  พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก (World Citizen) [เป็นเลิศวิชาการ ,
สื่อสารสองภาษา , ล้ำหน้าทางความคิด , ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์]  

ด้านที่  2  การจัดเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล ( World - Class Standard)  
1) ด้านคุณภาพวิชาการ 
2) ด้านคุณภาพของครู 
3) ด้านการวิจัยและพัฒนา 

ด้านที่  3  บริหารจัดการด้วยคุณภาพ ( Quality System Management)  
1) ด้านคุณภาพผู้บริหารโรงเรียน 
2) ด้านระบบบริหารจัดการ 
3) ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
4) ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา 
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มาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 

 โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ได้กำหนดเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับ ดีเลิศ ประกอบด้วย  3  มาตรฐาน ได้แก่ 

มาตรฐานการศึกษา ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

 

โดยแต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้  
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
  1.1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนภาษาไทย ได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา ร้อยละ 65 
  1.2) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนภาษาต่างประเทศ ได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา  
                           ร้อยละ 60 
  1.3) ผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการสื่อสาร ระดับดี 
        ร้อยละ 70 
  1.4) ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาต่างประเทศ ได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา ระดับพอใช้  
                           ร้อยละ 65 
  1.5) ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร นำเสนอผลงาน ได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา ร้อยละ 70 
  1.6) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ ได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา ร้อยละ 65 
 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
  2.1) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ร้อยละ 70 
  2.2) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ร้อยละ 65 
  2.3) ผู้เรียนมีความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ร้อยละ 68 
  2.4) ผู้เรียนเข้าร่วมแข่งกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ร้อยละ 65 
  2.5) ผู้เรียนที่เข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการได้รับเหรียญรางวัล ร้อยละ 85 
  2.6) ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีและบำเพ็ญประโยชน์ 

2.7) ผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา ระดับดี  
      ร้อยละ 90 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  3.1) ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ด้วยตัวเอง ร้อยละ 70 
  3.2) ผู้เรียนมีความสามารถในการทำงานเป็นทีม ร้อยละ 70 
          3.3) ผู้เรียนมีความสามารถในการเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์  
                           สิ่งใหม่ ๆ เป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต ร้อยละ 70 
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4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร 
  4.1) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต  
                  และสรุปความรู้ด้วยตนเอง ร้อยละ 75 
  4.2) ผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ ร้อยละ 65 
  4.3) ผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี          
                 ระดับดี ร้อยละ 70 
 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  5.1) ผู้เรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 65 
  5.2) ผู้เรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 50 
  5.3) ผู้เรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 65 
  5.4) ผู้เรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ 3 ขึ้นไป    
                           ร้อยละ 70 
  5.5) ผู้เรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 55 
  5.6) ผู้เรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 85 
  5.7) ผู้เรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 85 
  5.8) ผู้เรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 85 
  5.9 ผู้เรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยในภาพรวม 3 ขึ้นไป ร้อยละ 65 
 6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
  6.1) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่อการประกอบวิชาชีพ อย่างน้อย 1 อาชีพ            
                           ร้อยละ 70 
  6.2) ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 มีความพร้อมที่ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ร้อยละ 90 
  6.3) ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 มีความพร้อมในการทำงานและประกอบอาชีพ ร้อยละ 75 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  1.1) ผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสถานศึกษากำหนดในระดับดี ร้อยละ 90 
  1.2) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและเป็นผู้ที่มีค่านิยมจิตสำนึกท่ีดีตามท่ี  
                           สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 85 
  1.3) ผู้เรียนมีพฤติกรรมเคารพในกฎกติกาตามที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 90 
  1.4) ผู้เรียนผ่านกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ของโรงเรียนหรือหน่วยงานภายนอก ร้อยละ 90 
 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย     
  2.1) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญตามประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นด้วยความภูมิใจ 
        และเห็นคุณค่าของความเป็นไทย ร้อยละ 90 
  2.2) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย ร้อยละ 90 
 3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  3.1) ผู้เรียนทุกคนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศและวัย 
  3.2) ผู้เรียนทุกคนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างเชื้อชาติ ศาสนาและภาษา  
  3.3) ผู้เรียนทุกคนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างภาษา วัฒนธรรมและประเพณี 
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 4) มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
  4.1) ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงและพัฒนาการทางร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
        กระทรวงสาธารณสุข ร้อยละ 95 
  4.2) ผู้เรียนผ่านการทดสอบสมรรถนะทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษา ร้อยละ 95 
  4.3) ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพจิตอารมณ์และสังคมและแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย   
                           ร้อยละ 90 
  4.4) ผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญ ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ระดับดี ร้อยละ 90 
  4.5) ผู้เรียนมีร่างกายที่แข็งแรงไม่ข้องเก่ียวกับยาเสพติดและแก้ไขปัญหาโดยไม่ใช้ความรุนแรง ร้อยละ 90 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 1) สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมายไว้อย่างชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาความต้องการ 
ของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 2) สถานศึกษามีการกำหนด วิสัยทัศน์ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการ 
ของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อ        
การเปลี่ยนแปลงของสังคม คือ “ภายในปี 2567 โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราชจะเป็นโรงเรียนมัธยมคุณภาพ
ประจำอำเภอมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพสู่มาตรฐานสากล พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานความเป็นไทยด้วยศาสตร์พระราชา” 
 3) สถานศึกษามีการกำหนดพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการ 
ของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 1) สถานศึกษาสามารถวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ   
              การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี/แผนการใช้งบประมาณประจำปี 
 2) สถานศึกษามีการนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องจริงจัง 
 3) สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
 4) สถานศึกษามีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษาและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 5) สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของครู โดยครูทุกคนได้รับการนิเทศ   
              อย่างน้อย 1 ครั้ง/ภาคเรียน 
 6) สถานศึกษามีการนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 7) ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและร่วมรับผิดชอบ  
              ต่อผลการจัดการศึกษา 
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2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 1) สถานศึกษามีการพัฒนา ปรับปรุง หลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 2) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและสามารถ   
              ตรวจสอบได ้

3) สถานศึกษามีหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ สอดคล้องความต้องการของผู้เรียน 
   ทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยสามารถเชื่อมโยงชีวิตจริง 
4) สถานศึกษามีการดูแลจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนทุกกลุ่มรวมถึงนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 1) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้ได้รับการอบรมความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   
              สอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่ อย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 
 2) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้ในการพัฒนางาน  
              และการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างน้อย 50 ชั่วโมง/ปี 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายใน ภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และ  
              มีความปลอดภัย 
 2) สถานศึกษามีห้องสมุด ห้องปฏิบัติการเพียงพอต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 1) สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการจัดเก็บข้อมูลในการ  
              พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 2) สถานศึกษามีระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการจัดการ  
              เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 1) ครูทุกคนจัดทำโครงสร้างรายวิชาในรายวิชาที่รับผิดชอบตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชีว้ัดของ  
              หลักสูตรสถานศึกษา 
 2) ครูทุกคนออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
 3) ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการคิดและการฝึกปฏิบัติให้ผู้เรียน 
              ได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ นำเสนอผลงานและสามารถนำไป  
              ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้และนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จริง ร้อยละ 90 
 4) ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความต้องการจำเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ   
              และนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือความต้องการจำเป็นจริง ร้อยละ 80 
3.2 ใช้สื่อ/เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 1) ครูทุกคนใช้สื่อ/เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหา   
              ความรู้ด้วยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย 
 2) ครูทุกคนใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ตามความเหมาะสมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
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3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 1) ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสมัพันธ์เชิงบวกให้เด็กรักครู ครูรักเด็กและ   
              เด็กรักเด็ก ร้อยละ 95 
 2) ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นให้เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 1) ครูทุกคนมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้ข้อมูลย้อนกลับ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 2) ครูมีเครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของการเรียนรู้ ร้อยละ 85 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 1) ครูทุกคนร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์เพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการ  
              จัดการเรียนรู ้
 2) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของครู 
          3) ครูทุกคนมีวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือเพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาการจัดการเรียน 
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สรุปงาน/โครงการ 

ปีงบประมาณ 2568 
 
 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
งบประมาณ  รวมทุกโครงการ  910,000  บาท  
จำแนกเป็น 1. เงินอุดหนุนรายหัว  680,000  บาท 

              2. เงินอุดหนุนกิจกรรม…..…-……...บาท 
                 3. เงินรายได้สถานศึกษา  30,000  บาท 

              4. เงินอื่น ๆ  200,000  บาท
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แบบสรุปโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
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1 โครงการปรับปรุงพัฒนา
ห้องเรียนและอาคารสถานที ่  ✓ ✓    700,000 ตลอดปี นายฮากีม 

พงษ์ยี่หล้า 
 ✓  ข้อที ่6 ข้อที ่3 

มาตรฐานที ่2 
ข้อที ่2.5 

ด้านที ่3 
ข้อที ่3.2 

ด้านที ่3 
ข้อที ่2 

1.1 ซ่อมอาคารสถานท่ีและ
ห้องเรียน 

 ✓ ✓    300,000 ตลอดปี นายฮากีม 
พงษ์ยี่หล้า  ✓       

1.2 ซ่อม/ซื้อพัสดุ ครุภัณฑ์  ✓ ✓    200,000 ตลอดปี นายฮากีม 
พงษ์ยี่หล้า  ✓       

1.3 ทางเชื่อมระหว่างอาคารเรียน  ✓    ✓ 200,000 ตลอดปี นายฮากีม 
พงษ์ยี่หล้า  ✓       
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2 
โครงการปรับปรุงพัฒนา 

ภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม 

ในโรงเรียน 
✓  ✓    60,000 ตลอดปี นายณรงค์ 

สุวรรณฤกษ์ 
 ✓  ข้อที่ 6 ข้อที่ 3 

มาตรฐานที่ 2 
ข้อที่ 2.5 

ด้านที่ 3 
ข้อที่ 3.2 

ด้านที่ 3 
ข้อที่ 3 

2.1 ปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
ซ่อมแซม ตกแต่งและบำรุงรักษา 

✓  ✓    60,000 ตลอดปี นายณรงค์ 
สุวรรณฤกษ์  ✓       

3 โครงการปรับปรุงพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีทางการศึกษา ✓ ✓ ✓    60,000 ตลอดปี นายฐาปกรณ์  

บูรณพล  ✓    ข้อที ่4 ข้อที่ 3 มาตรฐานที่ 2 
ข้อที่ 2.6 

ด้านที่ 3 
ข้อที่ 3.3 

ด้านที่ 3 
ข้อที่ 2 

3.1 ปรับปรุงพัฒนาห้องโสตทัศน
ศึกษา ✓ ✓ ✓    30,000 ตลอดปี นายฐาปกรณ์  

บูรณพล  ✓       
3.2 ปรับปรุงระบบสญัญาณ

อินเตอร์เนต็ ✓ ✓ ✓    30,000 ตลอดปี   นางสาววิจติรา  
ชูพันธ์  ✓       

4 โครงการบริการสาธารณะ
และชมุชน ✓ ✓ ✓    20,000 

พฤศจิกายน
- 

กันยายน 

นางสาวณฐมน      

  แต้วัฒนา  ✓    ข้อที ่8 ข้อที่ 3 มาตรฐานที่ 3 
ข้อที่ 1 

ด้านที่ 4 
ข้อที่ 4.2 

ด้านที่ 3 
ข้อที่ 4 

4.1 กิจกรรมการแสดงต่าง ๆ 
(ดนตรไีทย) ✓ ✓ ✓    6,500 

พฤศจิกายน
- 

กันยายน 
นางสาวณฐมน 

แต้วัฒนา  ✓       
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4.2 กิจกรรมการแสดงต่าง ๆ  
(ดนตรสีากล) ✓ ✓ ✓    7,000 

พฤศจิกายน
- 

กันยายน 

 นายณปัญญ์รัฐ 
ตันสุริยะวงศ์  ✓       

4.3 กิจกรรมการแสดงต่าง ๆ 
(นาฏศิลป์) ✓ ✓ ✓    6,500 

พฤศจิกายน
- 

กันยายน 
นางวาสนา  
ไชยวรรณ์  ✓       

5 โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ ✓  ✓    20,000 ตลอดปี นางสาวนิตยาภรณ ์  

จันทา  ✓    ข้อที ่8 ข้อที่ 3 มาตรฐานที่ 2 
ข้อที่ 4 

ด้านที่ 3 
ข้อที่ 3.2 

ด้านที่ 3 
ข้อที่ 2 

5.1 การให้บริการสุขภาพอนามัย ✓  ✓    20,000 ตลอดปี นางสาวนิตยาภรณ ์  
จันทา  ✓       

6 
โครงการปรับปรุงพัฒนา
ให้บริการด้านโภชนาการและ
โรงอาหาร 

 ✓   ✓  30,000 ตลอดปี 
   คณะกรรมการ        
       บริหาร 

   โรงเรียนเมือง    
  นครศรีธรรมราช 

 ✓  ข้อที ่8 ข้อที่ 3 มาตรฐานที่ 2 
ข้อที่ 4 

ด้านที่ 1 
ข้อที่ 1.2 

ด้านที่ 3 
ข้อที่ 3 

6.1 ปรับปรุงพัฒนาให้บริการด้าน
โภชนาการและโรงอาหาร  ✓   ✓  30,000 ตลอดปี 

   คณะกรรมการ        
       บริหาร 
   โรงเรียนเมือง    

    นครศรีธรรมราช 
 ✓       
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7 โครงการบริหารสำนักงานกลุ่ม
บริหารงานทั่วไป  ✓ ✓    20,000 

พฤศจิกายน
- 

กันยายน 

  นางสาวพิมพร 
  สุจินดาวัฒน์  ✓  ข้อที ่8 ข้อที่ 3 

มาตรฐานที่ 2 
ข้อที่ 2.5 

ด้านที่ 3 
ข้อที่ 3.5 

ด้านที่ 3 
ข้อที่ 2 

7.1 พัฒนาบริหารสำนักงาน ✓ ✓ ✓    18,000 
พฤศจิกายน

- 
กันยายน 

  นางสาวพิมพร 
สุจินดาวัฒน์  ✓       

7.2 จัดทำแผนงาน ✓  ✓    2,000 
พฤศจิกายน

- 
กันยายน 

  นางสาวพิมพร 
สุจินดาวัฒน์  ✓       
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ความสอดคล้องของกลยุทธ์โรงเรียนกับโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2568 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป  โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 

กลยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

สู่ครูมืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

โครงการที่สอดคล้อง
ตามกลยุทธ์ 

 
 
 
 
 
 
  

  1. โครงการปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนและ 
    อาคารสถานที่ 
2. โครงการปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน์และ   
   สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
3. โครงการปรับปรุงพัฒนาสื่อเทคโนโลยี 
   ทางการศึกษา 
4. โครงการบริการสาธารณะและชุมชน 
5. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
6. โครงการปรับปรุงพัฒนาให้บริการด้าน    
   โภชนาการและโรงอาหาร 
7. โครงการบริหารสำนักงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

รวมจำนวนโครงการ 
  

7  โครงการ 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 

      กลุม่บริหารงานท่ัวไป  โรงเรียนเมอืงนครศรีธรรมราช 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ผลลัพธ์ของแต่ละ
กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการปรับปรุงพัฒนาห้องเรียน
และอาคารสถานที่ 

กิจกรรมที่ 1 ซ่อมอาคารสถานที่
และห้องเรียน 
กิจกรรมที่ 2 ซ่อม/ซื้อพัสดุ ครุภัณฑ์ 
กิจกรรมที่ 3 ทางเชื่อมระหว่าง
อาคารเรียน  

1.อาคารเรียนและ 
ห้องเรียนที่ชำรุดได้รับ 
การซ่อมแซม  
2.อุปกรณ์สำหรับงาน 
ทำความสะอาดงาน 
ไฟฟ้าและประปา  
3.ทางเชื่อมและโดม 
ระหว่างอาคารมีความ 
ปลอดภัย มั่นคงและ 
แข็งแรง 

(✓) อุดหนุนรายหัว 
500,000 บาท 

(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 

(  ) รายได้สถานศึกษา 
……………………บาท 

(✓) อ่ืน ๆ งบเหลือจ่าย 
200,000 บาท  

เดือนตุลาคม 
พ.ศ.2567 

ถึง 
เดือนกันยายน

พ.ศ.2568  

นายฮากีม   
พงษ์ยี่หล้า 

2 โครงการปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน์
และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงภูมิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อม ซ่อมแซม ตกแต่งและ
บำรุงรักษา  

1.ภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม 

ของโรงเรียนมีพ้ืนที่สีเขียว 

จากไม้ประดับ ไม้กระถาง      
มีความสวยงาม ร่มรื่น 

ส่งเสริมบรรยากาศต่อ 
การจัดการเรียนรู้และ 

เป็นแหล่งเรียนรู้เพิ่มขึน้ 
ภายในโรงเรียน 

(✓) อุดหนุนรายหัว 
60,000 บาท 

(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………...บาท 

(  ) รายได้สถานศึกษา 
…………………...…บาท 
(  ) อ่ืน ๆ…………..……. 
………………...……บาท  

เดือนตุลาคม 
พ.ศ.2567 

ถึง 
เดือนกันยายน

พ.ศ.2568  

      นายณรงค ์
สุวรรณฤกษ์ 
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ลำดับที่ ชื่อโครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ผลลัพธ์ของแต่ละ
กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3 โครงการปรับปรุงพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงพัฒนาห้อง
โสตทัศนศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงระบบ
สัญญาณอินเตอร์เน็ต  

1.นักเรียน ครู บุคลากร 

ทางการศึกษาและ 

หน่วยงานภายนอก 

มีความพึงพอใจในระบบ 

เสียงในหอประชุม  
ห้องประชุมราชพฤกษ์ 

และห้องประชุมนาโนรี 
2.นักเรียน ครู บุคลากร 

ทางการศึกษาและ 

หน่วยงานภายนอก 

มีความพึงพอใจใน 

ระบบอินเตอร์เน็ต 

ภายในโรงเรียน 

(✓) อุดหนุนรายหัว
60,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
……………………บาท 
(  ) อ่ืน ๆ…………..……. 
………………...……บาท  

เดือนตุลาคม 
พ.ศ.2567 

ถึง 
เดือนกันยายน

พ.ศ.2568  

นายฐาปกรณ์ 
บูรณพล 

4 โครงการบริการสาธารณะและ
ชุมชน 

กิจกรรมที่ 1 การแสดงต่าง ๆ 
(ดนตรีไทย) 
กิจกรรมที่ 2 การแสดงต่าง ๆ 
(ดนตรีสากล) 
กิจกรรมที่ 3 การแสดงต่าง ๆ 
(นาฏศิลป์) 

1.นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ 
วงดนตรีไทย 

2.นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องดนตรีบรรเลงทั้งใน 

และนอกโรงเรียน 

3.นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ 
นาฏศิลป์และการแสดง 

(✓) อุดหนุนรายหัว 
20,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………...บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
…………………...…บาท 
(  ) อ่ืน ๆ…………..……. 
………………...……บาท  

เดือนพฤศจิกายน 
พ.ศ.2567 

ถึง 
เดือนกันยายน

พ.ศ.2568  

นางสาวณฐมน    
แต้วัฒนา 
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ลำดับที่ ชื่อโครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ผลลัพธ์ของแต่ละ
กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมที่ 1 การให้บริการสุขภาพ
อนามัย 

1.นักเรียน ครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

ได้รับการบริการทาง 

การแพทย์อย่างปลอดภัย  
ถูกต้องและเหมาะสม 

(✓) อุดหนุนรายหัว
20,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
……………………บาท 
(  ) อ่ืน ๆ…………..……. 
………………...……บาท  

เดือนตุลาคม 
พ.ศ.2567 

ถึง 
เดือนกันยายน

พ.ศ.2568  

นางสาวนิตยาภรณ์   
จันทา 

6 โครงการปรับปรุงพัฒนาให้บริการ
ด้านโภชนาการและโรงอาหาร 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงพัฒนาให้ 
บริการด้านโภชนาการและ 
โรงอาหาร 

1.ครูและบุคคลภายนอก 
มีห้องรับประทานอาหาร 
ทีแ่ยกสัดส่วนกับนักเรียน 
2.ผู้จำหน่ายอาหารมีการ 
จำหน่ายปริมาณอาหาร 
เพียงพอ 
3.นักเรียนได้รับบริการที่ 
ปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
4.นักเรียนได้รับประทาน 
อาหารที่สะอาด 
5.ได้รับการสื่อสารความรู้ 
และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  
ในการปรุงอาหารต้อง 
มีความพร้อม ถูกสุข 
ลักษณะด้านสุขาภิบาล 

(  ) อุดหนุนรายหัว 
........……………..……บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
(✓) รายได้สถานศึกษา 
20,000 บาท 
(  ) อ่ืน ๆ…………..……. 
………………...……บาท 
 

เดือนตุลาคม 
พ.ศ.2567 

ถึง 
เดือนกันยายน

พ.ศ.2568 
 

คณะกรรมการ
บริหาร 

โรงเรียนเมือง
นครศรีธรรมราช 
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ลำดับที่ ชื่อโครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ผลลัพธ์ของแต่ละ
กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

7 โครงการบริหารสำนักงานกลุ่ม
บริหารงานทั่วไป 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาบริหาร
สำนักงาน 
กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนงาน 

1.ห้องสำนักงานบริหาร 

ทั่วไปได้มีการพัฒนา  
มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ 

ทำงานของบุคลากรและ 

ผู้มาติดต่อจากภายนอก 

2.มีแผนปฏิบัติการของ 

กลุ่มบริหารทั่วไปประจำ 

ปีงบประมาณ 2568 

3.มีวัสดุ/อุปกรณ์เพียงพอ 

ต่อการบริหารจัดการ 

สำนักงาน การบริหาร 

จัดการมีความคล่องตัว 

และเกิดประสิทธิภาพ 

(✓) อุดหนุนรายหัว 
20,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………...บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
…………………...…บาท 
(  ) อ่ืน ๆ…………..……. 
………………...……บาท 
 

เดือนพฤศจิกายน 
พ.ศ.2567 

ถึง 
เดือนกันยายน

พ.ศ.2568 
 

นางสาวพิมพร    
สุจินดาวัฒน์ 
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โครงการปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนและอาคารสถานที่ 

กิจกรรมที่ 1 ซ่อมอาคารสถานที่และห้องเรียน 
  กิจกรรมที่ 2 ซ่อม/ซื้อพัสดุ ครุภัณฑ์ 
  กิจกรรมที่ 3 ทางเชื่อมระหว่างอาคารเรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายฮากีม   พงษ์ยี่หล้า           
ฝ่าย   กลุ่มบริหารงานทั่วไป     
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
สนองพันธกิจโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช    

 ข้อ 1 ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาผู้เรียนให้ไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  
 ข้อ 2 ส่งเสริม สนับสนุน กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
    อย่างมีคุณภาพ 
 ข้อ 3 ส่งเสริม พัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
 ข้อ 4 ส่งเสริม พัฒนาทักษะและสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ในศตวรรษที่ 21 
 ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุน ความร่วมมือสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ผู้เรียนอย่างเท่าเทียม  
ข้อ 6 ส่งเสริม พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการเรียนรู้บนพื้นฐานศาสตร์พระราชา 
 ข้อ 7 ส่งเสริม พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 ข้อ 8 เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช    
 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21  
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

สนองมาตรฐานการศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่1  คุณภาพของผู้เรียน   

 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สนองเกณฑ์สถานศึกษาโรงเรียนรางวัลพระราชทาน    
 ด้านที่  1 คุณภาพนักเรียน      
 ด้านที่  2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ   
ด้านที่  3 การบริหารและการจัดการศึกษา   
 ด้านที่  4 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ   
 ด้านที่  5 ความดีเด่นของสถานศึกษา   
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1. หลักการและเหตุผล  
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กำหนดให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที ่ให้การศึกษา          

แก่นักเรียนเพื ่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นผู ้มีความรู ้ควบคู ่คุณธรรมซึ ่งการจัดห้องเรียน อาคารสถานที่และ            
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นสิ่งจำเป็นอีกประการหนึ่งที่มีผลต่อ การจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก เพราะจะส่งผล    
ต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคมของนักเรียน  

ดังนั้น การพัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียน อาคารสถานที่ต่าง ๆ และแหล่งเรียนรู้ให้พร้อมใช้งานเกิดความ 
ปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความต้องการของนักเรียนและชุมชนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งผลให้โรงเรียนและ
นักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและนักเรียนมีคุณภาพตรงตาม
มาตรฐานการศึกษา 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ มีวัสดุอุปกรณ์พร้อมในการซ่อมบำรุง ดูแลรักษาอาคารสถานที่ 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความสะดวก ปลอดภัย มีความสุขในการเรียนรู้และการจัดกิจกรรม 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   
 3.1.1 ร้อยละ 95 อาคารเรียนสถานที่และสภาพแวดล้อมในโรงเรียนมีสภาพเรียบร้อย สมบูรณ์  
                  มีความปลอดภัย อำนวยความสะดวกพร้อมใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 3.2.1 โรงเรียนมีห้องเรียน อาคารสถานที่และมีวัสดุอุปกรณ์พร้อมในการอำนวยความสะดวกแก่นักเรียน ครู 
                  และบุคลากรในทุก ๆ ด้าน 
 
4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สถานที ่
1 กิจกรรมซ่อมอาคารสถานที่และห้องเรียน 

1. วางแผน (Plan) 
1.1 ประชุมวางแผนโครงการ 
1.2 เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
1.3 กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ตุลาคม 2567 
นายฮากีม 
พงษ์ยี่หล้า 
และคณะ 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 

2. ดำเนินการ (Do) 
2.1 แต่งตั้งกรรมการสำรวจและพิจารณาสิ่งที่
จะปรับปรุงและซ่อมแซม 
2.2 จัดซื้อ/จัดจ้างตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2568 
2.3 สรุปและรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 

พฤศจิกายน 2567 
- 

กันยายน 2568 

นายฮากีม 
พงษ์ยี่หล้า 
และคณะ 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 

3. ตรวจสอบ (Check) 
3.1 สำรวจและติดตามการดำเนินงาน 

พฤศจิกายน 2567 
- 

กันยายน 2568 

นายฮากีม 
พงษ์ยี่หล้า 
และคณะ 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 
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 4. ประเมินผลและรายงาน (Action) 
4.1 แบบประเมินความพึงพอใจ 
4.2 สรุปผลการดำเนินงาน 

กันยายน 2568 
นายฮากีม 
พงษ์ยี่หล้า 
และคณะ 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 

2 กิจกรรมซ่อม/ซื้อพัสดุ ครุภัณฑ์ 
1. วางแผน (Plan) 
1.1 ประชุมวางแผนโครงการ 
1.2 เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
1.3 กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ตุลาคม 2567 
นายฮากีม 
พงษ์ยี่หล้า 
และคณะ 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 

2. ดำเนินการ (Do) 
2.1 แต่งตั้งกรรมการสำรวจและพิจารณาสิ่งที่
จะปรับปรุงและซ่อมแซม 
2.2 จัดซื้อ/จัดจ้างตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2568 
2.3 สรุปและรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 

พฤศจิกายน 2567 
- 

กันยายน 2568 

นายฮากีม 
พงษ์ยี่หล้า 
และคณะ 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 

3. ตรวจสอบ (Check) 
3.1 สำรวจและติดตามการดำเนินงาน 
 

พฤศจิกายน 2567 
- 

กันยายน 2568 

นายฮากีม 
พงษ์ยี่หล้า 
และคณะ 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 

4. ประเมินผลและรายงาน (Action) 
4.1 แบบประเมินความพึงพอใจ 
4.2 สรุปผลการดำเนินงาน 

กันยายน 2568 
นายฮากีม 
พงษ์ยี่หล้า 
และคณะ 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 

3 กิจกรรมทางเชื่อมระหว่างอาคารเรียน 
1. วางแผน (Plan) 
1.1 ประชุมวางแผนโครงการ 
1.2 เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
1.3 กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

ตุลาคม 2567 
นายฮากีม 
พงษ์ยี่หล้า 
และคณะ 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 

2. ดำเนินการ (Do) 
2.1 แต่งตั้งกรรมการสำรวจและพิจารณาสิ่งที่
จะดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
2.2 จัดซื้อ/จัดจ้างเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 
2.3 สรุปและรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 

พฤศจิกายน 2567 
- 

กันยายน 2568 

นายฮากีม 
พงษ์ยี่หล้า 
และคณะ 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 

3. ตรวจสอบ (Check) 
3.1 สำรวจและติดตามการดำเนินงาน 
 

พฤศจิกายน 2567 
- 

กันยายน 2568 

นายฮากีม 
พงษ์ยี่หล้า 
และคณะ 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 

4. ประเมินผลและรายงาน (Action) 
4.1 ประเมินความพึงพอใจ 
4.2 สรุปผลการดำเนินงาน 

กันยายน 2568 
นายฮากีม 
พงษ์ยี่หล้า 
และคณะ 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 
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5. งบประมาณ 
โครงการนี้ใช้งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้น       จำนวน    700,000   บาท 

              อุดหนุนรายหัวนักเรียน   จำนวน    500,000   บาท 
          อุดหนุนรายหัวนักเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน    ……………………………… บาท 
          รายได้สถานศึกษา    จำนวน    ……………………………… บาท 

  เงินอ่ืน  ๆ   (ระบุ)     งบเหลือจ่าย  จำนวน    200,000   บาท 
 

ที ่ กิจกรรมและคำชี้แจงการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการกิจกรรม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ รวม 
1 กิจกรรมซ่อมอาคารสถานที่และห้องเรียน 

1.1 ปรับปรุง/ซ่อมแซมประตู หน้าต่าง ห้องเรียน 
1.2 ปรับปรุง/ซ่อมแซมฝาผนังและฝ้าเพดาน
ห้องเรียน 
1.3 ปรับปรุง/ซ่อมแซมหลังคาอาคารเรียน 
1.4 ปรับปรุง/ซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศ 
1.5 ปรับปรุง/ซ่อมแซมห้องน้ำห้องส้วมนักเรียน 
1.6 ปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารเรียนคหกรรม 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

300,000 

 
 
 

300,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 ทั้งสิ้น - - 300,000 300,000 
2 กิจกรรมซ่อม/ซื้อพัสดุ ครุภัณฑ์ 

2.1 ระบบไฟส่องสว่าง , ปลั๊กไฟของห้องเรียน ,
อาคารเรียน 
2.2 อุปกรณ์ระบบประปาภายในโรงเรียน 
2.3 อุปกรณ์ทำความสะอาด 
2.4 ล้างและเติมน้ำยาเครื่องปรับอากาศ 
2.5 เก้าอ้ีเบาะนวม (ห้องประชุมราชพฤกษ์) 
2.6 พัดลมแขวนเพดาน 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

200,000 
 
 

 
 
 

200,000 
 
 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 ทั้งสิ้น - - 200,000 200,000 
3 กิจกรรมทางเชื่อมระหว่างอาคารเรียน 

3.1 ติดตั้งหลังคาเชื่อมระหว่างโดมไปยัง        
อาคารเรียน 2 , อาคารเรียน 3 
3.2 ติดตั้งทางเชื่อมระหว่างอาคารเรียน 3 ไปยัง
อาคารเรียน 5 

- - 
 

200,000 
 

 
200,000 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 ทั้งสิ้น - - 200,000 200,000 
 
6. หน่วยงานหรือผู้เกี่ยวข้อง  
        คณะครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
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7. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. อาคารเรียนและห้องเรียนที่ชำรุด
ได้รับการซ่อมแซม  
2. อุปกรณ์สำหรับงานทำความสะอาด
งานไฟฟ้าและประปา  
3. ทางเชื่อมและโดมระหว่างอาคาร       
มีความปลอดภัย มั่นคงและแข็งแรง  

- การสอบถาม  
- การสังเกต  
- การประเมินความพึงพอใจ 
 

- แบบสอบถาม  
- แบบสังเกต  
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีห้องเรียนและอาคารสถานที่ที่มีความพร้อมในการเข้าใช้บริการ 
8.2 ห้องเรียนและอาคารสถานที่มีความปลอดภัย มั่นคงและแข็งแรงต่อนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.3 หน่วยงานจากภายนอกสามารถเข้าใช้บริการได้ 
 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             (นายฮากีม   พงษ์ยี่หล้า) 
                         คร ู

 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          (นางรวิสรา  รสจันทร์) 
  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           (นางอมรรัตน์   คงทอง) 
       หวัหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน 

 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         (นายสมพร   ผลอินทร์) 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
                                  อนุมัติ                   ไม่อนุมัติ 
 

 
ว่าที่ร้อยตรี……………………......…….………ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                     (สมพร  แก้วคง) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
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โครงการปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม ซ่อมแซม ตกแต่งและบำรุงรักษา 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายณรงค์   สุวรรณฤกษ์           
ฝ่าย   กลุ่มบริหารงานทั่วไป     
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
สนองพันธกิจโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช    

 ข้อ 1 ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาผู้เรียนให้ไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  
 ข้อ 2 ส่งเสริม สนับสนุน กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
    อย่างมีคุณภาพ 
 ข้อ 3 ส่งเสริม พัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
 ข้อ 4 ส่งเสริม พัฒนาทักษะและสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ในศตวรรษที่ 21 
 ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุน ความร่วมมือสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ผู้เรียนอย่างเท่าเทียม  
ข้อ 6 ส่งเสริม พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการเรียนรู้บนพื้นฐานศาสตร์พระราชา 
 ข้อ 7 ส่งเสริม พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 ข้อ 8 เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช    
 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21  
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

สนองมาตรฐานการศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่1  คุณภาพของผู้เรียน   

 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สนองเกณฑ์สถานศึกษาโรงเรียนรางวัลพระราชทาน    
 ด้านที่  1 คุณภาพนักเรียน      
 ด้านที่  2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ   
ด้านที่  3 การบริหารและการจัดการศึกษา   
 ด้านที่  4 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ   
 ด้านที่  5 ความดีเด่นของสถานศึกษา 
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1. หลักการและเหตุผล  
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กำหนดให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที ่ให้การศึกษา          

เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนมีความรู้ควบคู่คุณธรรม ซึ่งการจัดสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็น
สิ่งจำเป็นอีกประการหนึ่งที่มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก เพราะจะมีผลต่อการพัฒนา ด้านร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคม การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีบรรยากาศที่ดี เหมาะสมเพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญาของนักเรียนให้ดีที่สุด 
 ดังนั้นการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน การปรับปรุงสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่ให้ดีขึ้นจะช่วยเอื้อให้เกิดผลดีต่อการ
จัดการเรียนรู้ ส่งผลให้โรงเรียนและนั้นเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีดี มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 2.2 เพ่ือพัฒนาภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 2.3 เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียน มีพ้ืนที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนได้อย่างมีความสุข 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   
 3.1.1 ร้อยละ 95 ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมได้รับการพัฒนาอย่างน้อย 1 จุด 
 3.1.2 ร้อยละ 95 นักเรียนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
 3.1.3 ร้อยละ 95 นักเรียนรู้คุณค่าของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 3.2.1 ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนมีความสวยงามและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
 
4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สถานที ่
1 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม ซ่อมแซม ตกแต่งและบำรุงรักษา 

1. วางแผน (Plan) 
1.1 ประชุมวางแผนโครงการ 
1.2 เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
1.3 กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ตุลาคม 2567 
นายณรงค์ 

สุวรรณฤกษ์ 
และคณะ 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 

2. ดำเนินการ (Do) 
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2 จัดซื้อ/จัดจ้างตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2568 
2.3 สรุปและรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 

พฤศจิกายน 2567 
- 

กันยายน 2568 

นายณรงค์ 
สุวรรณฤกษ์ 
และคณะ 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 

3. ตรวจสอบ (Check) 
3.1 สำรวจและติดตามการดำเนินงาน 

สิงหาคม 2568 
 

นายณรงค์ 
สุวรรณฤกษ์ 
และคณะ 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 
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 4. ประเมินผลและรายงาน (Action) 
4.1 แบบประเมินความพึงพอใจ 
4.2 สรุปผลการดำเนินงาน 

กันยายน 2568 
นายณรงค์ 

สุวรรณฤกษ์ 
และคณะ 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 

 
5. งบประมาณ 

โครงการนี้ใช้งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้น       จำนวน    60,000   บาท 
              อุดหนุนรายหัวนักเรียน   จำนวน    60,000   บาท 
          อุดหนุนรายหัวนักเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน    ……………………………… บาท 
          รายได้สถานศึกษา    จำนวน    ……………………………… บาท 

  เงินอ่ืน  ๆ   (ระบุ)  ………………………………    จำนวน    ……………………………… บาท 
 

ที ่ กิจกรรมและคำชี้แจงการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการกิจกรรม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ รวม 
1 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม ซ่อมแซม ตกแต่งและบำรุงรักษา 

1.1 จัดซื้อพันธุ์ไม้ วัสดุปลูกและอุปกรณ์การปลูก - - 60,000 60,000 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 ทั้งสิ้น - - 60,000 60,000 

 
6. หน่วยงานหรือผู้เกี่ยวข้อง  
        คณะครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน    
มีพ้ืนที่สีเขียวจากไม้ประดับ ไม้กระถาง     
มีความสวยงาม ร่มรื่นส่งเสริมบรรยากาศ 
ต่อการจัดการเรียนรู้และเป็นแหล่งเรียนรู้
เพ่ิมข้ึนภายในโรงเรียน 

- การประเมินความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

8.1 บริเวณโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงามและเอ้ือบรรยากาศต่อการจัดการเรียนรู้ 
8.2 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีพ้ืนที่สีเขียวในการดำเนินกิจกรรมทางการเรียนการสอน 
8.3 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีพ้ืนที่สำหรับการพักผ่อนหย่อนใจและแหล่งเรียนรู้เพิ่มขึ้นภายใน   
     บริเวณโรงเรียน 
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ลงชื่อ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          (นายณรงค์   สุวรรณฤกษ์) 
                       คร ู

 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          (นางรวิสรา  รสจันทร์) 
  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           (นางอมรรัตน์   คงทอง) 
       หวัหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน 

 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         (นายสมพร   ผลอินทร์) 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
                                  อนุมัติ                   ไม่อนุมัติ 
 

 
ว่าที่ร้อยตรี……………………......…….………ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                     (สมพร  แก้วคง) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
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โครงการปรับปรุงพัฒนาสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงพัฒนาห้องโสตทัศนศึกษา 
  กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายฐาปกรณ์   บูรณพล  
ฝ่าย   กลุ่มบริหารงานทั่วไป     
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
สนองพันธกิจโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช    

 ข้อ 1 ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาผู้เรียนให้ไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  
 ข้อ 2 ส่งเสริม สนับสนุน กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
    อย่างมีคุณภาพ 
 ข้อ 3 ส่งเสริม พัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
ข้อ 4 ส่งเสริม พัฒนาทักษะและสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ในศตวรรษที่ 21 
 ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุน ความร่วมมือสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ผู้เรียนอย่างเท่าเทียม  
 ข้อ 6 ส่งเสริม พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการเรียนรู้บนพื้นฐานศาสตร์พระราชา 
 ข้อ 7 ส่งเสริม พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 ข้อ 8 เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช    
 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21  
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

สนองมาตรฐานการศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่1  คุณภาพของผู้เรียน   

 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สนองเกณฑ์สถานศึกษาโรงเรียนรางวัลพระราชทาน    
 ด้านที่  1 คุณภาพนักเรียน      
 ด้านที่  2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ   
ด้านที่  3 การบริหารและการจัดการศึกษา   
 ด้านที่  4 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ   
 ด้านที่  5 ความดีเด่นของสถานศึกษา 
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1. หลักการและเหตุผล  
โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราชเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ มีนักเรียนจำนวนมาก เป็นโรงเรียนในฝัน เป็นโรงเรียน

มาตรฐานสากล เป็นโรงเรียนที่เป็นที่ยอมรับ เป็นสถานที่จัดการประชุม อบรมให้บริการนักเรียนในโรงเรียนหรือบุคลากร
ภายนอกทั้งจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราชหรือจากหน่วยงานภายนอกอื่น ๆ และ       
ใช้บริการงานโสตศึกษา โดยเฉพาะหอประชุมจอมล้าน ห้องประชุมราชพฤกษ์ ห้องประชุมนาโนรี อาคารเอนกประสงค์ 
จึงมีความจำเป็นต้องให้มีการปรับปรุงอุปกรณ์ที่ใช้งานเพ่ือให้การบริการดังกล่าวมีประสิทธิภาพสูงสุด และเป็นไปอย่าง
คล่องตัว สามารถอำนวยความสะดวกให้แก่ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนอย่างทั่วถึง  ฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์จึง
จำเป็นต้องมีวัสดุอุปกรณ์ที่มีคุณภาพใช้งานอย่างต่อเนื่องเพียงพอ 

การพัฒนาระบบการเรียนการสอนในปัจจุบันต้องใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการเรียนรู้ปริมาณเพิ่มมากขึ้น
และประสิทธิภาพของอุปกรณ์ทางคอมพิวเตอร์เครือข่ายก็เสื่อมสภาพตามอายุการใช้งานจึงมีข้อจำกัดในการรองรับ 
การให้บริการทั้งนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ทำให้บรรยากาศแห่งการเรียนรู้ดีและมีความสุข
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพในการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องและขับเคลื่อนการพัฒนางานด้านต่าง ๆ ในโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น
ตลอดจนหน่วยงานภายนอกสามารถเข้ารับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือจัดซื้อชุดเครื่องเสียงและวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้เพียงพอและเหมาะสม 
 2.2 เพ่ือซ่อมแซมปรับปรุงระบบเครื่องเสียงในห้องประชุมให้สามารถใช้งานได้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 2.3 เพ่ือปรับปรุงระบบเครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ตในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   
 3.1.1 ร้อยละ 95 นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและหน่วยงานภายนอกมีความพึงพอใจในระบบเสียงหอประชุม 
 3.1.2 ร้อยละ 95 นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและหน่วยงานภายนอกมีความพึงพอใจในระบบเสียงของ 
                  ห้องประชุมราชพฤกษ์และห้องประชุมนาโนรี 
 3.1.3 ร้อยละ 95 นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและหน่วยงานภายนอกมีความพึงพอใจในการใช้บริการ 
                  สัญญาณเครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายในโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 3.2.1 การให้บริการหอประชุมจอมล้านแก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและหน่วยงานภายนอกเป็นไปด้วยดี 
 3.2.2 การให้บริการห้องประชุมราชพฤกษ์และห้องประชุมนาโนรีแก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและ            
                  หน่วยงานภายนอกในการประชุม อบรม สัมมนาเป็นไปด้วยความสะดวกและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 3.2.3 การให้บริการระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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4. วิธีการดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สถานที ่
1 กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาห้องโสตทัศนศึกษา 

1. วางแผน (Plan) 
1.1 ประชุมวางแผนโครงการ 
1.2 เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
1.3 กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ตุลาคม 2567 
นายฐาปกรณ์ 

บูรณพล 
และคณะ 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 

2. ดำเนินการ (Do) 
2.1 แต่งตั้งกรรมการสำรวจและพิจารณาสิ่งที่
จะปรับปรุงและซ่อมแซม 
2.2 จัดซื้อ/จัดจ้างตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2568 
2.3 สรุปและรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 

มกราคม 2568 
- 

สิงหาคม 2568 

นายฐาปกรณ์ 
บูรณพล 

และคณะ 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 

3. ตรวจสอบ (Check) 
3.1 สำรวจและติดตามการดำเนินงาน สิงหาคม 2568 

นายฐาปกรณ์ 
บูรณพล 
และคณะ 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 

4. ประเมินผลและรายงาน (Action) 
4.1 แบบประเมินความพึงพอใจ 
4.2 แบบบันทึกการขอใช้บริการ 
4.3 สรุปผลการดำเนินงาน 

กันยายน 2568 
นายฐาปกรณ์ 

บูรณพล 
และคณะ 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 

2 กิจกรรมปรับปรุงระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
1. วางแผน (Plan) 
1.1 ประชุมวางแผนโครงการ 
1.2 เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
1.3 กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ตุลาคม 2567 
นางสาววิจิตรา 

ชูพันธ์ 
และคณะ 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 

2. ดำเนินการ (Do) 
2.1 แต่งตั้งกรรมการสำรวจและพิจารณาสิ่งที่
จะปรับปรุงและซ่อมแซม 
2.2 จัดซื้อ/จัดจ้างตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2568 
2.3 สรุปและรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 

มกราคม 2568 
- 

สิงหาคม 2568 

นางสาววิจิตรา 
ชูพันธ์ 

และคณะ 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 

3. ตรวจสอบ (Check) 
3.1 สำรวจและติดตามการดำเนินงาน 
 

สิงหาคม 2568 
นางสาววิจิตรา 

ชูพันธ์ 
และคณะ 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 

4. ประเมินผลและรายงาน (Action) 
4.1 แบบประเมินความพึงพอใจ 
4.2 สรุปผลการดำเนินงาน 

กันยายน 2568 
นางสาววิจิตรา 

ชูพันธ์ 
และคณะ 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 
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5. งบประมาณ 
โครงการนี้ใช้งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้น       จำนวน    60,000   บาท 

              อุดหนุนรายหัวนักเรียน   จำนวน    60,000   บาท 
          อุดหนุนรายหัวนักเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน    ……………………………… บาท 
          รายได้สถานศึกษา    จำนวน    ……………………………… บาท 

  เงินอ่ืน  ๆ   (ระบุ)     ……………………………… จำนวน    ……………………………… บาท 
 

ที ่ กิจกรรมและคำชี้แจงการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการกิจกรรม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ รวม 
1 กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาห้องโสตทัศนศึกษา 

1.1 จัดซื้อ/จัดจ้างโสตทัศนูปกรณ์ - - 30,000 30,000 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 ทั้งสิ้น - - 30,000 30,000 

2 กิจกรรมปรับปรุงระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
2.1 เครื่องสำรองไฟ 
2.2 อุปกรณ์กระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
2.3 วัสดุอุปกรณ์ติดตั้งอินเตอร์เน็ต 

- - 
 

30,000 
 

 
30,000 

 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 ทั้งสิ้น - - 30,000 30,000 

 
6. หน่วยงานหรือผู้เกี่ยวข้อง  
        คณะครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา
และหน่วยงานภายนอกมีความพึงพอใจ 
ในระบบเสียงในหอประชุม ห้องประชุม                
ราชพฤกษ์และห้องประชุมนาโนรี 
2. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา
และหน่วยงานภายนอกมีความพึงพอใจ 
ในระบบอินเตอร์เน็ตภายในโรงเรียน 

- การประเมินความพึงพอใจ 
- การขอรับการใช้บริการ 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบบันทึกการขอรับการใช้บริการ 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้งานผ่านระบบเสียงในหอประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8.2 นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและหน่วยงานภายนอกใช้งานผ่านระบบเสียงในห้องประชุมราชพฤกษ์  
     และห้องประชุมนาโนรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8.3 นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและหน่วยงานภายนอกมีความพึงพอใจสูงสุดในการใช้บริการสัญญาณ   
     เครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายในโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
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ลงชื่อ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          (นายฐาปกรณ์   บูรณพล) 
                        คร ู

 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          (นางรวิสรา  รสจันทร์) 
  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           (นางอมรรัตน์   คงทอง) 
       หวัหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน 

 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         (นายสมพร   ผลอินทร์) 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
                                  อนุมัติ                   ไม่อนุมัติ 
 

 
ว่าที่ร้อยตรี……………………......…….………ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                     (สมพร  แก้วคง) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
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โครงการบริการสาธารณะและชุมชน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการแสดงต่าง ๆ (ดนตรีไทย) 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการแสดงต่าง ๆ (ดนตรีสากล) 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการแสดงต่าง ๆ (นาฏศิลป์) 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณฐมน   แต้วัฒนา 
ฝ่าย   กลุ่มบริหารงานทั่วไป     
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤศจิกายน 2567 - 30 กันยายน 2568 
สนองพันธกิจโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช    

 ข้อ 1 ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาผู้เรียนให้ไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  
 ข้อ 2 ส่งเสริม สนับสนุน กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
    อย่างมีคุณภาพ 
 ข้อ 3 ส่งเสริม พัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
 ข้อ 4 ส่งเสริม พัฒนาทักษะและสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ในศตวรรษที่ 21 
 ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุน ความร่วมมือสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ผู้เรียนอย่างเท่าเทียม  
 ข้อ 6 ส่งเสริม พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการเรียนรู้บนพื้นฐานศาสตร์พระราชา 
 ข้อ 7 ส่งเสริม พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
ข้อ 8 เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช    
 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21  
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

สนองมาตรฐานการศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่1  คุณภาพของผู้เรียน   

 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สนองเกณฑ์สถานศึกษาโรงเรียนรางวัลพระราชทาน    
 ด้านที่  1 คุณภาพนักเรียน      
 ด้านที่  2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ   
 ด้านที่  3 การบริหารและการจัดการศึกษา   
ด้านที่  4 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ   
 ด้านที่  5 ความดีเด่นของสถานศึกษา 
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1. หลักการและเหตุผล  
โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ได้สนับสนุนกิจกรรมดนตรีไทย กิจกรรมดนตรีสากลและกิจกรรมนาฏศิลป์        

เข้าร่วมกิจกรรมหน่วยงานภายนอกได้รับการยอมรับด้านคุณภาพจากจังหวัดนครศรีธรรมราชและหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี ดังนั้น วางแผนการพัฒนาในรูปแบบการเตรียมความพร้อมในการสนับสนุน
นักเรียนดนตรีและนาฏศิลป์และการแสดง โดยงานบริการสาธารณะได้สนับสนุนเงินงบประมาณในการซ่อมแซม          
เครื่องดนตรีและสนับสนุนการจัดซื้ออุปกรณ์นาฏศิลป์ เพ่ือรองรับการฝึกทักษานักเรียนตลอดปีงบประมาณ 2568 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือดำเนินการจัดซื้อวัสดุดนตรี จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ นาฏศิลป์ 

2.2 เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมถวายความจงรักภักดีแก่องค์สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระนางเจ้าพระบรมราชินี 
2.3 เพ่ือเป็นการนำศักยภาพนักเรียนดนตรีและนักเรียนนาฏศิลป์ไทยออกนำแสดงสู่สาธารณะชน ส่งเสริม   
     สนับสนุนเครือข่ายไตรภาคีความสำเร็จ “บวร” (บ้าน วัด  โรงเรียน) ได้อย่างครบถ้วนบริบูรณ์ 
2.4 เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจสำหรับนักเรียนดนตรีและนักเรียนนาฏศิลป์ในการส่งเสริมวิชาชีพ 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   
 3.1.1 ร้อยละ 85 นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์เครื่องดนตรีไทย เครื่องดนตรีสากลและนาฏศิลป์ออกแสดงบรรเลงทั้งใน 
                  และนอกโรงเรียน 
 3.1.2 ร้อยละ 85 นักเรียนโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 3.2.1 วงดนตรีไทย วงดนตรีสากลและนาฏศิลป์ มีวัสดุอุปกรณ์ได้ออกแสดงบริการชุมชนและสังคม  
                  ตลอดปีงบประมาณ 2568  
 3.2.2 นักเรียนดนตรีไทย ดนตรีสากลและนาฏศิลป์ มีขวัญกำลังใจและมีเจตคติที่ดีในการบริการสังคมมากขึ้น 
 
4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สถานที ่
1 กิจกรรมการแสดงต่าง ๆ (ดนตรีไทย) 

1. วางแผน (Plan) 
1.1 ประชุมวางแผนโครงการ 
1.2 เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
1.3 กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 

พฤศจิกายน 2567 
นางสาวณฐมน 

แต้วัฒนา 
ร.ร.เมือง

นครศรีธรรมราช 

2. ดำเนินการ (Do) 
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2 จัดซื้อ/จัดจ้างตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2568 
2.3 สรุปและรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 

พฤศจิกายน 2567 
- 

กันยายน 2568 

นางสาวณฐมน 
แต้วัฒนา 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 
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3. ตรวจสอบ (Check) 
3.1 สำรวจและติดตามการดำเนินงาน 

กันยายน 2568 
นางสาวณฐมน 

แต้วัฒนา 
ร.ร.เมือง

นครศรีธรรมราช 
4. ประเมินผลและรายงาน (Action) 
4.1 แบบประเมินความพึงพอใจ 
4.2 สรุปผลการดำเนินงาน 

กันยายน 2568 
นางสาวณฐมน 

แต้วัฒนา 
ร.ร.เมือง

นครศรีธรรมราช 

2 กิจกรรมการแสดงต่าง ๆ (ดนตรีสากล) 
1. วางแผน (Plan) 
1.1 ประชุมวางแผนโครงการ 
1.2 เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
1.3 กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 

พฤศจิกายน 2567 
นายณปัญญ์รัฐ 
ตันสุริยะวงศ์ 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 

2. ดำเนินการ (Do) 
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2 จัดซื้อ/จัดจ้างตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2568 
2.3 สรุปและรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 

พฤศจิกายน 2567 
- 

กันยายน 2568 

นายณปัญญ์รัฐ 
ตันสุริยะวงศ์ 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 

3. ตรวจสอบ (Check) 
3.1 สำรวจและติดตามการดำเนินงาน 

กันยายน 2568 
นายณปัญญ์รัฐ 
ตันสุริยะวงศ์ 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 

4. ประเมินผลและรายงาน (Action) 
4.1 แบบประเมินความพึงพอใจ 
4.2 สรุปผลการดำเนินงาน 

กันยายน 2568 
นายณปัญญ์รัฐ 
ตันสุริยะวงศ์ 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 

3 กิจกรรมการแสดงต่าง ๆ (นาฏศิลป์) 
1. วางแผน (Plan) 
1.1 ประชุมวางแผนโครงการ 
1.2 เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
1.3 กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 

พฤศจิกายน 2567 
นางวาสนา  
ไชยวรรณ์ 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 

2. ดำเนินการ (Do) 
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2 จัดซื้อ/จัดจ้างตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2568 
2.3 สรุปและรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 

พฤศจิกายน 2567 
- 

กันยายน 2568 

 
 

นางวาสนา  
ไชยวรรณ์ 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 

3. ตรวจสอบ (Check) 
3.1 สำรวจและติดตามการดำเนินงาน 

กันยายน 2568 
นางวาสนา  
ไชยวรรณ์ 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 

4. ประเมินผลและรายงาน (Action) 
4.1 แบบประเมินความพึงพอใจ 
4.2 สรุปผลการดำเนินงาน 

กันยายน 2568 
นางวาสนา  
ไชยวรรณ์ 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 
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5. งบประมาณ 
โครงการนี้ใช้งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้น       จำนวน    20,000   บาท 

              อุดหนุนรายหัวนักเรียน   จำนวน    20,000   บาท 
          อุดหนุนรายหัวนักเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน    ……………………………… บาท 
          รายได้สถานศึกษา    จำนวน    ……………………………… บาท 

  เงินอ่ืน  ๆ   (ระบุ)     ………………………………  จำนวน    ……………………………… บาท 
 

ที ่ กิจกรรมและคำชี้แจงการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการกิจกรรม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ รวม 
1 กิจกรรมการแสดงต่าง ๆ (ดนตรีไทย) 

1.1 ไม้นวมระนาดเอก 2 คู่  - - 1,300 1,300 
1.2 ไม้นวมระนาดทุ้ม 2 คู่  - - 1,300 1,300 
1.3 ไม้นวมฆ้องวงใหญ่ 1 คู่ - - 750 750 
1.4 ไม้นวมฆ้องวงเล็ก 1 คู่ - - 750 750 
1.5 กรับไม้ชิงชัน 1 คู่ - - 500 500 
1.6 ตะกั่วก้อน ครึ่งกิโลกรัม - - 600 600 
1.7 ฉิ่งลงหินปี่พาทย์ 1 คู่ - - 700 700 
1.8 ฉิ่งลงหินเครื่องสาย 1 คู่ - - 600 600 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 ทั้งสิ้น - - 6,500 6,500 
2 กิจกรรมการแสดงต่าง ๆ (ดนตรีสากล)  

2.1 เมาส์ทรัมเป็ต จำนวน 3 อัน - - 6,000 6,000 
2.2 น้ำยาทำความสะอาดโลหะเคลือบแลคเกอร์  - - 350 350 
2.3 น้ำยาทำความสะอาดโลหะชุบเงิน - - 650 650 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 ทั้งสิ้น - - 7,000 7,000 
3 กิจกรรมการแสดงต่าง ๆ (นาฏศิลป์) 

3.1 จัดซื้อผ้านุ่งเพ่ือการแสดงนาฏศิลป์  - - 6,500 6,500 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 ทั้งสิ้น - - 6,500 6,500 

 
6. หน่วยงานหรือผู้เกี่ยวข้อง  
        คณะครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
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7. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์วงดนตรีไทย 
2. นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์เครื่องดนตรี
บรรเลงทั้งในและนอกโรงเรียน 
3. นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์นาฏศิลป์และ
การแสดง 

- การสอบถาม  
- การสังเกต 
- การประเมินความพึงพอใจ  
- การนิเทศติดตาม 
- การทดสอบ 

- แบบสอบถาม  
- แบบสังเกต  
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบการนิเทศติดตาม 
- แบบทดสอบ 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
         8.1 นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์พร้อมในการดำเนินการจัดการแสดงในสถานที่ต่าง ๆ 
         8.2 นักเรียนมีพ้ืนที่ในการแสดงความสามารถของตนเองและกล้าแสดงออกอย่างเต็มที่ 
         8.3 นักเรียนได้แสดงศักยภาพของตนเองออกสู่สาธารณชน 
 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       (นางสาวณฐมน   แต้วฒันา) 
                      คร ู

 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          (นางรวิสรา  รสจันทร์) 
  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           (นางอมรรัตน์   คงทอง) 
       หวัหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน 

 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         (นายสมพร   ผลอินทร์) 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
                                  อนุมัติ                   ไม่อนุมัติ 
 

 
ว่าที่ร้อยตรี……………………......…….………ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                     (สมพร  แก้วคง) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
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โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

กิจกรรมที่ 1 การให้บริการสุขภาพอนามัย 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนิตยาภรณ์   จันทา  
ฝ่าย   กลุ่มบริหารงานทั่วไป     
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
สนองพันธกิจโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช    

 ข้อ 1 ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาผู้เรียนให้ไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  
 ข้อ 2 ส่งเสริม สนับสนุน กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
    อย่างมีคุณภาพ 
 ข้อ 3 ส่งเสริม พัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
 ข้อ 4 ส่งเสริม พัฒนาทักษะและสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ในศตวรรษที่ 21 
 ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุน ความร่วมมือสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ผู้เรียนอย่างเท่าเทียม  
 ข้อ 6 ส่งเสริม พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการเรียนรู้บนพื้นฐานศาสตร์พระราชา 
 ข้อ 7 ส่งเสริม พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
ข้อ 8 เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช    
 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21  
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

สนองมาตรฐานการศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที ่1  คุณภาพของผู้เรียน   

 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สนองเกณฑ์สถานศึกษาโรงเรียนรางวัลพระราชทาน    
 ด้านที่  1 คุณภาพนักเรียน      
 ด้านที่  2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ   
ด้านที่  3 การบริหารและการจัดการศึกษา   
 ด้านที่  4 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ   
 ด้านที่  5 ความดีเด่นของสถานศึกษา 
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1. หลักการและเหตุผล  
งานอนามัยโรงเรียนได้เล็งเห็นความสำคัญของสุขภาพนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนจึงจัดให้มีการบริการ

ปฐมพยาบาลเบื้องต้น การส่งเสริมและเสริมสร้างสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีและรณรงค์ให้เกิดความปลอดภัย
ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนรวมทั้งจัดทำการประกันอุบัติเหตุให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนสร้างนักเรียน
จิตสาธารณะด้านการบริการดูแลสุขภาพผู้อื่น การให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการ
สร้างเสริมสุขภาพให้กับเพ่ือนนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน รวมทั้งผู้ปกครองและคนในชุมชน งานอนามัยโรงเรียนจึง
จัดให้มีกิจกรรมการบริการรวมทั้งจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปีให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนและ
จัดบริการยาและเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ที ่มีคุณภาพและเพียงพอ เพื่อให้เป็นไปอย่างมีระบบและสอดคล้องกับ
มาตรฐานของสำนักงานรับรองและประเมินมาตรฐานการศึกษา (สมศ.) ให้ดียิ่งขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้บริการปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนรวมทั้งบริการยาและเวชภัณฑ์ 
                ทางการแพทย์ที่มีคุณภาพและเพียงพอ 
 2.2 เพ่ือนำส่งนักเรียนที่เจ็บป่วยและประสบอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในโรงเรียนที่เกินความสามารถของเจ้าหน้าที่จะ 
                ดูแลให้การปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้ และแจ้งให้ผู้ปกครองทราบ รวมทั้งนำส่งโรงพยาบาลที่อยู่ในเขตพ้ืนที่บริการ 
 2.3 เพ่ือให้บริการและสร้างเสริมสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของผู้เรียนและบุคลากรในโรงเรียนโดยเจ้าหน้าที่ 
                งานอนามัยโรงเรียนและนักเรียนโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
 2.4 ให้การอบรม ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง เพศศึกษาและหลักการปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้กับนักเรียน 
                และบุคลากรในโรงเรียน 
 2.5 เพ่ือให้มีห้องปฐมพยาบาลที่ได้มาตรฐานถูกสุขลักษณะและเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านสุขอนามัย 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   
 3.1.1 ร้อยละ 95 นักเรียนจำนวน 1,700 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนได้รับบริการยาและเวชภัณฑ์                
                  ทางการแพทย์  
 3.1.2 ร้อยละ 95 นักเรียนจำนวน 1,700 คน ได้รับความรู้เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย  
 3.1.3 ร้อยละ 95 มีห้องปฐมพยาบาลที่ได้มาตรฐานและรองรับการใช้บริการ  

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 3.2.1 นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนได้รับการบริการที่ดี มีความพึงพอใจและสามารถดูแลสุขภาพของตนเอง  
                  อยู่ในเกณฑ์ ดี รวมทั้งดูแลและแนะนำผู้อ่ืนได้ 
 3.2.2 นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษามีเวชภัณฑ์ยาและได้รับการบริการทางด้านสุขภาพอย่างปลอดภัย  
                  ถูกต้องและเหมาะสม 
 3.2.3 ห้องปฐมพยาบาลเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านสุขอนามัย 
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4. วิธีการดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สถานที ่
1 กิจกรรมการให้บริการสุขภาพอนามัย 

1. วางแผน (Plan) 
1.1 ประชุมวางแผนโครงการ 
1.2 เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
1.3 กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ตุลาคม 2567 

 
นางสาวนิตยาภรณ์ 

จันทา 
 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 

2. ดำเนินการ (Do) 
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2 จัดซื้อ/จัดจ้างตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2568 
2.3 สรุปและรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 

พฤศจิกายน 2567 
- 

กันยายน 2568 

 
นางสาวนิตยาภรณ์ 

จันทา 
 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 

3. ตรวจสอบ (Check) 
3.1 สำรวจและติดตามการดำเนินงาน 
3.2 สมุดบันทึกผลการปฏิบัติงานลงในระบบ  
E-School 

พฤศจิกายน 2567 
- 

กันยายน 2568 

 
นางสาวนิตยาภรณ์ 

จันทา 
 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 

4. ประเมินผลและรายงาน (Action) 
4.1 แบบประเมินความพึงพอใจ 
4.2 สรุปผลการดำเนินงาน 

กันยายน 2568 
นางสาวนิตยาภรณ์ 

จันทา 
ร.ร.เมือง

นครศรีธรรมราช 

 
5. งบประมาณ 

โครงการนี้ใช้งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้น       จำนวน    20,000   บาท 
              อุดหนุนรายหัวนักเรียน   จำนวน    20,000   บาท 
          อุดหนุนรายหัวนักเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน    ……………………………… บาท 
          รายได้สถานศึกษา    จำนวน    ……………………………… บาท 

  เงินอ่ืน  ๆ   (ระบุ)     ………………………………  จำนวน    ……………………………… บาท 
 

ที ่ กิจกรรมและคำชี้แจงการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการกิจกรรม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ รวม 
1 กิจกรรมการให้บริการสุขภาพอนามัย 

1.1 ซื้อยาและเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ - - 20,000 20,000 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 ทั้งสิ้น - - 20,000 20,000 

 
 
 
 

42 



6. หน่วยงานหรือผู้เกี่ยวข้อง  
        คณะครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการบริการทางการแพทย์
อย่างปลอดภัย ถูกต้องและเหมาะสม 

- การสอบถาม  
- การสังเกต 
- การประเมินความพึงพอใจ  
 

- แบบสอบถาม  
- แบบสังเกต  
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- สมุดบันทึกการใช้บริการห้อง  
  พยาบาลและระบบ E-school 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         8.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการบริการทางด้านสุขภาพท่ีปลอดภัย ถูกต้องและเหมาะสม 
         8.2 นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาได้รับการปฐมพยาบาลเบื้องต้นที่ปลอดภัยและถูกต้อง 
 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       (นางสาวนิตยาภรณ์   จนัทา) 
                      คร ู

 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          (นางรวิสรา  รสจันทร์) 
  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           (นางอมรรัตน์   คงทอง) 
       หวัหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน 

 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         (นายสมพร   ผลอินทร์) 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
                                  อนุมัติ                   ไม่อนุมัติ 
 

 
ว่าที่ร้อยตรี……………………......…….………ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                     (สมพร  แก้วคง) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
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โครงการปรับปรุงพัฒนาให้บริการด้านโภชนาการและโรงอาหาร 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงพัฒนาให้บริการด้านโภชนาการและโรงอาหาร 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  คณะกรรมการบริหารโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
ฝ่าย   กลุ่มบริหารงานทั่วไป     
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
สนองพันธกิจโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช    

 ข้อ 1 ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาผู้เรียนให้ไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  
 ข้อ 2 ส่งเสริม สนับสนุน กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
    อย่างมีคุณภาพ 
 ข้อ 3 ส่งเสริม พัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
 ข้อ 4 ส่งเสริม พัฒนาทักษะและสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ในศตวรรษที่ 21 
 ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุน ความร่วมมือสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ผู้เรียนอย่างเท่าเทียม  
 ข้อ 6 ส่งเสริม พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการเรียนรู้บนพื้นฐานศาสตร์พระราชา 
 ข้อ 7 ส่งเสริม พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
ข้อ 8 เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช    
 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21  
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

สนองมาตรฐานการศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที ่1  คุณภาพของผู้เรียน   

 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สนองเกณฑ์สถานศึกษาโรงเรียนรางวัลพระราชทาน    
ด้านที่  1 คุณภาพนักเรียน      
 ด้านที่  2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ   
 ด้านที่  3 การบริหารและการจัดการศึกษา   
 ด้านที่  4 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ   
 ด้านที่  5 ความดีเด่นของสถานศึกษา 
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1. หลักการและเหตุผล  
การให้บริการด้านโภชนาการ การจำหน่ายอาหารและน้ำดื่มให้กับครูและนักเรียน รวมถึงสภาพแวดล้อมของ 

โรงอาหาร บรรยากาศและความสะอาดเป็นสิ่งจำเป็นต้องจัดหา ปรับปรุง พัฒนา เพื่อให้ครูและนักเรียนได้รับประทาน
อาหารที่ถูกสุขลักษณะ สะอาดและปลอดภัย รวมถึงบรรยากาศของโรงอาหาร เอื้อต่อการมาใช้บริการของครูและ
นักเรียน มีห้องรับประทานอาหารที่แยกกันกับนักเรียนเพ่ือความเหมาะสม สวยงามและเป็นระเบียบเรียบร้อย อีกทั้งยัง
สามารถใช้เป็นห้องที่ไว้ต้อนรับบุคคลภายนอกที่เข้ามาใช้บริการโรงอาหารโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคคลภายนอกได้เข้ามาใช้บริการแล้วเกิดความประทับใจ  
 2.2 เพ่ือให้ผู้มาใช้บริการได้รับประทานอาหารที่ถูกสุขอนามัยและมีบรรยากาศเอ้ือต่อการมารับบริการ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   
 3.1.1 ร้อยละ 95 มีห้องรับประทานอาหารของครู 1 ห้อง 
 3.1.2 ร้อยละ 95 ผู้จำหน่ายอาหารมีปริมาณอาหารเพียงพอต่อการให้บริการ  
 3.1.3 ร้อยละ 95 นักเรียนได้รับบริการด้านสถานที่โรงอาหาร สะอาด สะดวกและปลอดภัยได้มาตรฐาน 
 3.1.4 ร้อยละ 95 นักเรียนได้รับประทานอาหารที่สะอาด ปราศจากมลพิษและสิ่งปนเปื้อน 
 3.1.5 ร้อยละ 95 ผู้จำหน่ายอาหารได้รับการสื่อสารความรู้และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการปรุงอาหาร 
                  ต้องสามารถใช้การได้ดีมีความพร้อม ถูกสุขลักษณะด้านสุขาภิบาล 
 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 3.2.1 ครูและบุคคลภายนอกมีห้องรับประทานอาหารที่แยกสัดส่วนกับนักเรียนอย่างชัดเจน  
 3.2.2 ผู้จำหน่ายอาหารมีการจำหน่ายปริมาณอาหารเพียงพอต่อการให้บริการแก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.2.3 นักเรียนได้รับบริการด้านสถานที่โรงอาหาร สะอาด สะดวกและปลอดภัยได้มาตรฐาน 
 3.2.4 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับประทานอาหารที่สะอาด ปราศจากมลพิษและสิ่งปนเปื้อน 
 3.2.5 ได้รับการสื่อสารความรู้และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการปรุงอาหารต้องสามารถใช้การได้ดีมีความพร้อม 
                  ถูกสุขลักษณะด้านสุขาภิบาล 
 
4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สถานที ่
1 กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาให้บริการด้านโภชนาการและโรงอาหาร 

1. วางแผน (Plan) 
1.1 ประชุมวางแผนโครงการ 
1.2 เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
1.3 กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ตุลาคม 2567 

คณะกรรมการ
บริหาร 

โรงเรียนเมือง
นครศรีธรรมราช 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 
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2. ดำเนินการ (Do) 
2.1 แต่งตั้งกรรมการสำรวจและพิจารณาสิ่งที่
จะปรับปรุงและซ่อมแซม 
2.2 จัดซื้อ/จัดจ้างตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2568 
2.3 สรุปและรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 

พฤศจิกายน 2567 
- 

กันยายน 2568 

คณะกรรมการ
บริหาร 

โรงเรียนเมือง
นครศรีธรรมราช 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 

3. ตรวจสอบ (Check) 
3.1 สำรวจและติดตามการดำเนินงาน 

กันยายน 2568 

คณะกรรมการ
บริหาร 

โรงเรียนเมือง
นครศรีธรรมราช 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 

4. ประเมินผลและรายงาน (Action) 
4.1 แบบประเมินความพึงพอใจ 
4.2 สรุปผลการดำเนินงาน 

กันยายน 2568 

คณะกรรมการ
บริหาร 

โรงเรียนเมือง
นครศรีธรรมราช 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 

 
5. งบประมาณ 

โครงการนี้ใช้งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้น       จำนวน    30,000   บาท 
    อุดหนุนรายหัวนักเรียน   จำนวน    ……………………………… บาท 
          อุดหนุนรายหัวนักเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน    ……………………………… บาท 
          รายได้สถานศึกษา    จำนวน    30,000   บาท 

  เงินอ่ืน  ๆ   (ระบุ)     ………………………………  จำนวน    ……………………………… บาท 
 

ที ่ กิจกรรมและคำชี้แจงการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการกิจกรรม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ รวม 
1 กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาให้บริการด้านโภชนาการและโรงอาหาร 

1.1 วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ภายในโรงอาหาร - - 30,000 30,000 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 ทั้งสิ้น - - 30,000 30,000 

 
6. หน่วยงานหรือผู้เกี่ยวข้อง  
        คณะครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
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7. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1 ครูและบุคคลภายนอกมีห้องรับประทาน
อาหารที่แยกสัดส่วนกับนักเรียนชัดเจน 
2 ผู้จำหน่ายอาหารมีการจำหน่ายปริมาณ
อาหารเพียงพอต่อการให้บริการแก่นักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3 นักเรียนได้รับบริการด้านสถานที่โรง
อาหาร สะอาด สะดวกและปลอดภัยได้
มาตรฐาน 
4 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับประทานอาหารที่สะอาด ปราศจาก
มลพิษและสิ่งปนเปื้อน 
5 ได้รับการสื่อสารความรู้และวัสดุอุปกรณ์
ต่าง ๆ ในการปรุงอาหารต้องสามารถ       
ใช้การได้ดีมีความพร้อมถูกสุขลักษณะ             
ด้านสุขาภิบาล 

- การประเมินความพึงพอใจ  
 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         8.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีพ้ืนที่สำหรับรับประทานอาหารที่เป็นสัดส่วนมากขึ้น 
         8.2 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการบริการด้านอาหารที่ถูกสุขลักษณะและเพียงพอทุกคน 
         8.3 นักเรียน ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อการมาใช้บริการที่โรงอาหาร 
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ลงชื่อ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     (................................................)        

คณะกรรมการบริหารโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 

 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          (นางรวิสรา  รสจันทร์) 
  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           (นางอมรรัตน์   คงทอง) 
       หวัหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน 

 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         (นายสมพร   ผลอินทร์) 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
                                  อนุมัติ                   ไม่อนุมัติ 
 
 

ว่าที่ร้อยตรี……………………......…….………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (สมพร  แก้วคง) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
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โครงการบริหารสำนักงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาบริหารสำนักงาน 
  กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนงาน 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพิมพร   สุจินดาวัฒน์  
ฝ่าย   กลุ่มบริหารงานทั่วไป     
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤศจิกายน 2567 - 30 กันยายน 2568 
สนองพันธกิจโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช    

 ข้อ 1 ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาผู้เรียนให้ไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  
 ข้อ 2 ส่งเสริม สนับสนุน กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
    อย่างมีคุณภาพ 
 ข้อ 3 ส่งเสริม พัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
 ข้อ 4 ส่งเสริม พัฒนาทักษะและสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ในศตวรรษที่ 21 
 ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุน ความร่วมมือสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ผู้เรียนอย่างเท่าเทียม  
 ข้อ 6 ส่งเสริม พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการเรียนรู้บนพื้นฐานศาสตร์พระราชา 
 ข้อ 7 ส่งเสริม พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
ข้อ 8 เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช    
 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21  
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

สนองมาตรฐานการศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่1  คุณภาพของผู้เรียน   

 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สนองเกณฑ์สถานศึกษาโรงเรียนรางวัลพระราชทาน    
 ด้านที่  1 คุณภาพนักเรียน      
 ด้านที่  2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ   
ด้านที่  3 การบริหารและการจัดการศึกษา   
 ด้านที่  4 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ   
 ด้านที่  5 ความดีเด่นของสถานศึกษา 
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1. หลักการและเหตุผล  
ด้วยระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารทั่วไป เป็นงานอีกงานหนึ่งที่ต้องให้บริการ สื่อสาร ประสานสัมพันธ์            

ในรูปแบบบริการสาธารณะ อันจะเป็นประโยชน์สำหรับโรงเรียนและชุมชน การบริหารจัดการจำเป็นอย่างยิ่งต้องมีวัสดุ  
อุปกรณ์เพื่อใช้ในงานบริหารจัดการ เพื่อการขับเคลื่อนกลยุทธ์ให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดองค์กร โรงเรียนได้แบ่ง
ระบบการบริหารจัดการตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและภาระงานตามที่สำนักงานคณะกรรมการขั ้นพื ้นฐาน
มอบหมายเพื่อการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการให้บุคลากรทำงานอย่างมีคุณภาพตามที่ชุมชนคาดหวังโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน เพื่อให้การดำเนินงานในกรอบงานตามที่กำหนดกลุ่มงานบริหารทั่วไปจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือห้องสำนักงานบริหารทั่วไป มีความสวยงามเป็นระเบียบ เป็นสัดส่วน สะดวกต่อการให้บริการนักเรียน ครู  
                ผู้ปกครองและผู้มาติดต่อจากภายนอก 
 2.2 เพ่ือให้บุคลากรมีวัสดุ/อุปกรณ์พอเพียงในการบริหารจัดการภายในสำนักงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพ่ือมีแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 อย่างสมบูรณ์ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   
 3.1.1 ร้อยละ 95 ห้องสำนักงานบริหารทั่วไปมีความสะดวกส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 3.2.1 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจเป็นอย่างมากต่อสภาพแวดล้อมภายในห้องสำนักงานและมีการบริการที่เป็นระบบ 
        รวดเร็วและเอ้ืออำนวยต่อการพัฒนาในด้านต่าง ๆ 
 
4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สถานที ่
1 กิจกรรมพัฒนาบริหารสำนักงาน 

1. วางแผน (Plan) 
1.1 ประชุมวางแผนโครงการ 
1.2 เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
1.3 กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 

พฤศจิกายน 2567 
นางสาวพิมพร 
สุจินดาวัฒน์ 
และคณะ 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 

2. ดำเนินการ (Do) 
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2 จัดซื้อ/จัดจ้างตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2568 
2.3 สรุปและรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 

พฤศจิกายน 2567 
- 

กันยายน 2568 

นางสาวพิมพร 
สุจินดาวัฒน์ 
และคณะ 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 

3. ตรวจสอบ (Check) 
3.1 สำรวจและติดตามการดำเนินงาน 
 

พฤศจิกายน 2567 
- 

กันยายน 2568 

นางสาวพิมพร 
สุจินดาวัฒน์ 
และคณะ 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 
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 4. ประเมินผลและรายงาน (Action) 
4.1 แบบประเมินความพึงพอใจ 
4.2 สรุปผลการดำเนินงาน 

กันยายน 2568 
นางสาวพิมพร 
สุจินดาวัฒน์ 
และคณะ 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 

2 กิจกรรมจัดทำแผนงาน 
1. วางแผน (Plan) 
1.1 ประชุมวางแผนโครงการ 
1.2 เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
1.3 กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ตุลาคม 2567 
นางสาวพิมพร 
สุจินดาวัฒน์ 
และคณะ 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 

2. ดำเนินการ (Do) 
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2 จัดซื้อ/จัดจ้างตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2568 
2.3 สรุปและรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 

พฤศจิกายน 2567 
- 

กันยายน 2568 

นางสาวพิมพร 
สุจินดาวัฒน์ 
และคณะ 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 

3. ตรวจสอบ (Check) 
3.1 สำรวจและติดตามการดำเนินงาน 

พฤศจิกายน 2567 
- 

กันยายน 2568 

นางสาวพิมพร 
สุจินดาวัฒน์ 
และคณะ 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 

4. ประเมินผลและรายงาน (Action) 
4.1 สรุปผลการดำเนินงาน กันยายน 2568 

นางสาวพิมพร 
สุจินดาวัฒน์ 
และคณะ 

ร.ร.เมือง
นครศรีธรรมราช 

 
5. งบประมาณ 

โครงการนี้ใช้งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้น       จำนวน    20,000   บาท 
              อุดหนุนรายหัวนักเรียน   จำนวน    20,000   บาท 
          อุดหนุนรายหัวนักเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน    ……………………………… บาท 
          รายได้สถานศึกษา    จำนวน    ……………………………… บาท 

  เงินอ่ืน  ๆ   (ระบุ)     ……………………………… จำนวน    ……………………………… บาท 
 

ที ่ กิจกรรมและคำชี้แจงการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการกิจกรรม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ รวม 
1 กิจกรรมพัฒนาบริหารสำนักงาน 

1.1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์สำนักงาน - - 18,000 18,000 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 ทั้งสิ้น - - 18,000 18,000 

2 กิจกรรมจัดทำแผนงาน 
2.1 เข้าเล่มเอกสารปฏิบัติการ - - 2,000 2,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 ทั้งสิ้น - - 2,000 2,000 
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6. หน่วยงานหรือผู้เกี่ยวข้อง  
        คณะครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ห้องสำนักงานบริหารทั่วไปได้มีการ
พัฒนา มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการทำงาน
ของบุคลากรและผู้มาติดต่อจากภายนอก 
2. มีแผนปฏิบัติการของกลุ่มบริหารทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ 2568 
3. มีวัสดุ อุปกรณ์เพียงพอต่อการบริหาร
จัดการสำนักงาน การบริหารจัดการมี
ความคล่องตัวและเกิดประสิทธิภาพ 

- การประเมินความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ห้องสำนักงานบริหารทั่วไปมีความสวยงามเป็นระเบียบเป็นสัดส่วนมีความสะดวกต่อการให้บริการนักเรียน   
     ครู ผู้ปกครองและผู้มาติดต่อจากภายนอก 
8.2 วัสดุ/อุปกรณณ์เพียงพอในการบริหารจัดการภายในสำนักงานและเกิดประสิทธิภาพที่ดี 
 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        (นางสาวพิมพร  สุจินดาวัฒน์) 
                       คร ู

 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          (นางรวิสรา  รสจันทร์) 
  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           (นางอมรรัตน์   คงทอง) 
       หวัหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน 

 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         (นายสมพร   ผลอินทร์) 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
                                  อนุมัติ                   ไม่อนุมัติ 
 

 
ว่าที่ร้อยตรี……………………......…….………ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                     (สมพร  แก้วคง) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
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ภาคผนวก  
 

53 



ที่ปรึกษา 
ว่าที่ร้อยตรีสมพร   แก้วคง ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
นางรวิสรา  รสจันทร์ รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป/กลุ่มบริหารบุคคล 
นายสมพร   ผลอินทร์ รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน/กลุ่มบริหาร  

  งบประมาณและแผนงาน 
นายธวัชชัย  ลายพยัคฆ์ รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
นางอมรรัตน์    คงทอง หัวหน้างานนโยบายและแผน 

 
คณะทำงาน 

นายฮากีม     พงษ์ยี่หล้า หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
นางสาวพิมพร สุจินดาวัฒน์ หัวหน้างานสำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 

        ว่าที่ร้อยตรีเวคินทร์ จูฑานุวงศ์ หัวหน้างานแผนงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
คณะคุณครูกลุ่มบริหารทั่วไปทุกคน 
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