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ส่วนที่ 1  
ข้อมูลทั่วไป 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช  ตั้งอยู่เลขที่  120  หมู่ที่  1 ต.นาทราย  อ. เมือง จ.นครศรีธรรมราช  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 12  ภายใต้การดูแลของส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ เปิดท าการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 

  อักษรย่อของโรงเรียน  “ ม.น.ศ.” 
  ตราโรงเรียน 

 
 
  สีประจ าโรงเรียน  “เขียว – ขาว”  

     สีเขียว หมายถึง ความเจริญงอกงามของสติปัญญา   

    สีขาว หมายถึง ความบริสุทธ์ ความเป็นคนดีมีวินัย  

   ปรัชญาโรงเรียน “พัฒนาตน  พัฒนาคน  พัฒนางานให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล” 

   คติพจน์  “ปญฺญา นราน  รตน  : ปัญญาเป็นแก้วของนรชน”  

   ค าขวัญ “ “เรียนดี มีวินัย ใฝ่ความรู้ สู้งาน บริการชุมชน”   

 
2. ประวัติความเป็นมา 

  โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช เปิดสอนครั้งแรก เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2499 เป็นหลักสูตร
มัธยมศึกษา (ม.1-3) สังกัดกองการศึกษาพิเศษ โดย นายชุ่ม สมพันธ ก านันต าบลนาเคียน เป็นที่ตั้งโรงเรียน 
ต่อมาได้เปลี่ยนเป็น หลักสูตร ประถมศึกษาตอนปลาย (ป.5-7) สังกัดกรมสามัญศึกษา  ปี 2515 ได้ย้ายมาอยู่ที่วัด
จอมล้าน (วัดร้าง) หมู่ที่ 1 ต าบลนาทราย ซึ่งมีเนื้อที่ประมาณ 21 ไร่เศษ ซึ่งเป็นที่ตั้ง โรงเรียน จนถึงปัจจุบัน  
พ.ศ. 2519 กรมสามัญศึกษาได้สั่งยุบโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราชซึ่งเปิดสอนตามหลักสูตรประถมศึกษาตอน
ปลาย และตั้งโรงเรียนตามชื่อเดิม แต่เปลี่ยนแปลงหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดกองการมัธยมศึกษากรม
สามัญศึกษา พ.ศ. 2527 กรมสามัญศึกษาได้อนุมัติให้ขยายชั้นเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  ปัจจุบันมีนักเรียน 42 ห้องรวม 1,566 คน มีข้าราชการครูฝ่ายบริหาร 4 คน ฝ่ายปฏิบัติการสอน 73
คน ลูกจ้างประจ า 1 คน  ลูกจ้างชั่วคราว(พนักงานบริการ) 12 คน  ครูอัตราจ้าง 7 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ 4 คน 
ช่างคอมพิวเตอร์ 1 คน 
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 ปีการศึกษา 2553 ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล  
 ปีการศึกษา 2555 ได้ผ่านการประเมินรับรองเป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝัน รุ่นที่ 3   
 ปีการศึกษา  2556  เป็นสถานศึกษาแบบอย่างการบริหารและการจัดการเรียนรู้ตามผลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และรางวัลชนะเลิศการประกวดมาร์ชชิ่งความดีสากล ประเภทมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ระดับชาติ   

ปีการศึกษา  2557  ได้รับรางวัลชมเชยโรงเรียนพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษา ขนาดใหญ่ และรางวัลรอง
ชนะเลิศประกวดมาร์ชชิ่งความดีสากล ระดับชาติ   
 ปีการศึกษา 2558  ได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การประกวดรางวัลทรุงคุณค่าแห่ง สพฐ.(OBEC  
AWARDS) ระดับชาติ  สถานศึกษายอดเยี่ยม ประเภทนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน และรางวัล
ชนะเลิศถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  (รัชกาลที่ 9)  ประกวดมาร์ชชิ่งความดีสากล ประเภท
มัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับชาติ  
 ปีการศึกษา 2559 ได้รับรางวัลชนะเลิศถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว(รัชกาลที่ 10)  ประกวดมาร์
ชชิ่งความดีสากล ประเภทมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับชาติ  
 ปีการศึกษา 2561 ได้รับรางวัลชนะเลิศถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว(รัชกาลที่ 10)  ประกวดมาร์
ชชิ่งความดีสากล ประเภทมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับชาติ และยังเป็นโรงเรียนผู้น า ICT ที่มีบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมที่เ อ้ืออ านวยให้เป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้  มีความพร้อมในด้านทรัพยากรวัสดุ เทคโนโลยี 
งบประมาณ และทรัพยากรบุคคล สามารถจัดการศึกษาได้อย่างดีทั้งด้านการบริหารและการจัดการหลักสูตรและ
การเรียนรู้  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  และการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  ท าให้ผู้เรียนมีคุณภาพสูงตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และได้รับการพัฒนาอย่างครบถ้วนทุกด้านให้ผู้เรียนเป็น“คนดี คนเก่ง อยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข” เป็นโรงเรียนที่สามารถจัดการศึกษาได้ตามความต้องการของชุมชนเป็นที่ศรัทธาและ
ยอมรับจากชุมชนเป็นโรงเรียนต้นแบที่สามารถเป็นแบบอย่างในการพัฒนาคุณภาพและความเสมอภาคทาง
การศึกษาแก่ชุมชนและโรงเรียนอื่นได้ 
 ปีการศึกษา 2566 ได้รับรางวัลโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับประเทศ 

 
3. อาคาร สถานที่  

อาคารเรียนและอาคารประกอบ    
         4.2.1) มีอาคารเรียน  5 หลัง 

แบบอาคาร จ านวน(หลัง) จ านวนห้อง/หน่วย 
อาคารเรียน แบบ 017 (อนุญาตรื้อถอนแล้ว) 1 6 
อาคารเรียน แบบ 318 3 54 
อาคารเรียน แบบ 324 ล/27 1 24 

รวม 5 84 
4.2.2)  มีอาคารประกอบ   9  หลังดังนี้ 

แบบอาคาร จ านวน(หลัง) จ านวนห้อง/หน่วย 

โรงฝึกงาน 1 1 
หอประชุม 100/27 1 1 
โรงฝึกงาน 204/27 1 2 
หอประชุมโรอาหาร แบบ 101 ล /27(พิเศษ) 1 2 
ห้องน้ า-ห้องส้วม แบบ 6 ที/่27 5 30 

รวม 9 36 
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4. ข้อมูลห้องเรียน 

ตารางแสดงจ านวนนักเรียนจ าแนกตามเพศ และชั้นเรียน 

ชั้น ชาย หญิง จ านวนนักเรียน/คน จ านวนห้องเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1   325 9 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2   322 9 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   300 9 
รวมชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   947 27 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4   204 5 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5   198 5 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   190 5 
รวมชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   592 15 

รวม   1,539 42 
 

5. ข้อมูลครูบุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตารางแสดงข้อมูลฝ่ายบริหาร 

ต าแหน่ง เพศ วิทยฐานะ รวม 
ชาย หญิง ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4  

ผู้อ านวยการ 1 - - - - 1 - 1 
รองผู้อ านวยการ 2 1 - - - 3 - 3 

รวม 3 1 - - - 4 - 4 

ตารางแสดงข้อมูลครู  และบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพศ วิทยฐานะ 
รวม ชาย หญิง ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 

ภาษาไทย - 8 1 - 4 3 - 8 
คณิตศาสตร์ 2 8 1 1 2 6 - 10 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

3 15 2 4 - 12 - 18 

สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

5 4 2 2 1 4 - 9 

สุขศึกษาและพลศึกษา 2 2 - 1 2 1 - 4 
ศิลปะ 2 3 - - 3 2 - 5 
ภาษาต่างประเทศ 5 8 1 4 2 6  13 
การงานอาชีพ 2 3 1 - 2 2 - 5 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - 3 - 1 2 - - 3 

รวม 21 54 8 13 18 36   75 
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ตารางแสดง  ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างช่ัวคราว  

ต าแหน่ง ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

ครูอัตราจ้าง - - - 2 2 
ครูชาวต่างประเทศ - - 1 1 2 
เจ้าหน้าที่ธุรการ - - - 2 3 
เจ้าหน้าที่พัสดุ    1 1 
พนักงานบริการ 1 - 3 4 8 
พนักงานขับรถ - - 2 - 2 
ยาม - - 3 - 3 
ช่างคอมพิวเตอร์ - - 1 - 1 
ครูพ่ีเลี้ยง - - - 1 1 

รวม 1 - 10 11 22 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

นโยบายที่เกี่ยวข้อง  

1. นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ  
2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
3) เด็กไทยเข้าถึงศูนยืดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความส าคัญ กับการพัฒนาทักษะ 

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  
4)  ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา  
5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบตามอัธยาศัยและการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้

เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ า ในการเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI  
7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn)  
8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุก

ระดับ 
9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา  
10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการ แรงงานในอนาคต

รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning)  
 
2. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ)  

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง ลดการท าเอกสาร 

ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึง 
ถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครู
จนเกินไป  

1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ให้มีความเชื่อมโยงกัน และ
ออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย  

1.1.3) น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์ ส าหรับใช้ในการ
ประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกย้ายกลับภูมิล าเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการ ซ้ือขาย
ต าแหน่ง)  

1.2.1) ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี รวมทั้งการใช้ 
บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้าย หรือแต่งตั้ง 

1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลน ในแต่ละ 
พ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิล าเนาเดิมของตน  

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ (Refinance) 
หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาว
ขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้  

1.3.3) พักช าระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน โดยรัฐบาลจ่าย
ดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ช าระเพียงเงินต้น เพ่ือสร้างขวัญ
ก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ  

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
  1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  

1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ รองรับการใช้
งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  

1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง 
และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ที่มีการสอน)  

1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพื่อพัฒนาให้ครอบคลุม ทั้งด้าน 
Hardware , Software และ Peopleware  

1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน  
1.6) จัดหานักการภารโรง  
1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน  
1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ

หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 
Tablet)  

2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา และการให้ค่าตอบแทน
ที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญ ในการผลักดันแรงงานเข้า
สู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น  

2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน ในแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะ ตรงตาม
ความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ 
ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง 
และต่อเนื่อง  

2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ รองรับการใช้

งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 - 3 เพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  

2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง 
และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่)  

2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท าเนื้อหาสาระ การเรียนรู้ให้ครอบคลุม
หลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
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2.1.7) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อลด
ความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม ในห้องเรียน กับการเรียน
การสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทาง
การศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะน าไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ ทางด้านการศึกษาของ
ผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ  

2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพ่ือเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ ได้ตามความต้องการของ
ผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ท่ีเหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน าความรู้ หรือความสามารถ ที่ได้จาก
ทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้
ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ หรือความสามารถในการท างาน ทั้งในระบบ
การศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  

2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับความถนัด และความ
ต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ  

2.2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอ หรือเขตพ้ืนที่

การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์และงบประมาณ ในการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วม ของทุกภาค
ส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การด าเนินงานและการวางแผน เกิดความ
ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  

2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ ครูอัตราจ้าง
เพ่ิมเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน  

2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
  2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  

2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียน
ทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีหลักสูตร ที่ตอบสนองต่อความสนใจและ
ความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  

2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และ
ระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้
ตลอดระยะเวลาการเรียน  

2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่
กับการพัฒนา  

2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา สุขภาพจิตของ
ผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข  

2.4) การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน เพ่ิม เพื่อรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  

2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง มาตรฐานวิชาชีพ 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า ในการท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ที่มี  
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2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ ในระหว่างที่ก าลัง
ศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างาน ไปพร้อมกัน และสามารถท่ี
จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง การลดระยะเวลาในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ  

2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน ที่มีความสามารถ
เป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  

2.5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ 
จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ใน
การเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสม เพ่ือประโยชน์ในการ
ได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน ที่มีความสามารถเป็นเลิศ 
สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  

2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน แผนการเรียนใน
ระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพ
ของผู้เรียนในอนาคต  

2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)  
2.6.1)การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษา วิชาชีพ

อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขา ที่มคีวาม
จ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแห่งชาติ 
ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการองค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง โดยเน้น
รูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต ให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมใน
การเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  

2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสาน กับกระทรวง
แรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาท่ีจบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศ  

2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพ่ือเป็นการเสริม
ศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์ มาตรฐานวิชาชีพและ
ผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อน าไปใช้ประกอบการสมัครงาน และการขอขึ้นเงินเดือน
และการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษา หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้  

2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ 
(Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์ การค้า
ขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน และอาจสร้างเป็น
อาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 30  

2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส  
2.8) สุขาดี มีความสุข 
2.9) การศึกษาเท่าเทียม  
2.10) น า AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน  
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3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  

 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ

ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการทุจริตคอร์

รัปชัน  
1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และเห็นผลเป็น

รูปธรรม  
1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มี การจัดการเรียนรู้และ

พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
1.5) ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย ของครูส าคัญกว่า

ทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษาความ

ปลอดภัย  
1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน  
1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” มีระบบ

หรอืแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาค ทางการศึกษาและส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  

2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มโีอกาสได้รับการศึกษา 
ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ  
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิด

วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
  2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง มาตรฐานวิชาชีพ 
(Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบ
ระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  

2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มีงานท า (Learn to 
Earn)  

2.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม และมีคุณภาพ ตั้งแต่

การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  

2.10) น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ เรียนรู้ การพัฒนา
ทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  

2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข  
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4. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

1) วิสัยทัศน์ “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข”  
2) พันธกิจ  
 2.1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็น ต่ออนาคต  

 2.2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา ที่ตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 
 2.3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษาจัด
การศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 2.4)  เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม  
 2.5)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เหมาะสมกับ
บริบท  

3) ผลสัมฤทธิ ์ 
3.1) ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
 3.2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จ าเป็น มีสมรรถนะที่เหมาะสม คุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ  
3.3) ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันสื่อ และ

เทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย  
3.4) หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  

4) กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
เป้าหมาย  

1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย  

2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค จนจบ
การศึกษาภาคบังคับ  

3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา อย่างเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  

5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพฒันาเต็มตามศักยภาพ  

6. เด็กกลุ่มเสี่ยงทีจ่ะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
เป้าหมาย  

1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย  

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาต ิและยึดม่ันการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่ อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
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3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 

สอดคลอ้งกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น  

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิต
วิญญาณความเป็นครู  

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น 

ตอบสนองตอ่ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning)  
 

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
เป้าหมาย  

1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการ
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  

3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการ
จัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
เป้าหมาย  

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ ปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม่ โรคอุบัติซ้ า  

2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง เพ่ือความปลอดภัยของ

ผู้เรียน  
4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

5) นโยบาย 
1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ  

1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย การพัฒนา
ที่ยั่งยืน  

1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  

2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
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2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสังคม
ร่วมสมัย  

2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ
ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  

3.2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น  

3.3) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้ อย่างมี
ความสุข  

3.4) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตส านึกในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  

4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  

5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ท าความดีด้วย

หัวใจ  
5.2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ  
5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย ใน

โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

6.1) พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ด้วยสื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
6.2) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  
6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ   
6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ระหว่าง

สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ  
6.5) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  

7) จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ  
7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์  

ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ ด้วยวิธกีารที่หลากหลายตามความถนัด ความสนใจของ
ผู้เรียน  

7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  

8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้  
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8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา  

8.3) สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ ติดตามดูแล
ช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  

8.4) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ พาผู้เรียนไปนอก
สถานศึกษา  

8.5) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
8.6) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบ 

OBEC Safety Center  
9) เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพ่ือแก้ปัญหาเด็ก
ที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ตามนโยบายรัฐบาล 
“Thailand Zero Dropout” 
  9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่น
ทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบ การศึกษา โดยบูรณาการความ
ร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี ทักษะในการด าเนินชีวิต 
สามารถพ่ึงตนเองได้  
10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

10.1) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ บริหารสถานการณ์  

10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานต าแหน่ง  
10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ ความเป็นครู และ

ทักษะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น  
10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
11.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการส าหรับ ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  
11.3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ บริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส  
11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน  
11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน  
11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ และเหมาะสม  
11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ สื่อสารทางไกล

แบบสื่อสารสองทาง (IDL)  
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11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริม
ภาพลักษณ์ สพฐ. โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  

12.1) เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม การเรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  

12.2) ส่งเสริมการจัดท าแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์(Portfolio online)  
12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของ

ผู้เรียน  
12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการเรียนของ

ผู้เรียน (Credit Bank)  
12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ ระหว่างเรียน 

(Learn to Earn)  
12.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน งบประมาณ

อาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา  
13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้  

13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
13.2) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน และสถานศึกษาใน

สังกัด  
13.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA)  
13.4) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานในทุกระดับให้เป็นคนดี คนเก่ง ยึดหลักจริยธรรม 

คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเป็นมืออาชีพ  
13.5) ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด ค านึงถึง ประโยชน์ที่ได้รับ 

ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  
13.6) พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย และสอดคล้อง กับบริบทในปัจจุบัน 

 
5. นโยบาย ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
วิสัยทัศน Vision) 

ภายในป พ.ศ.2570 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช เปนเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีดี
ที่สุดในภาคใต (ผูเรียนเปนคนดี มีความรู มีสมรรถนะที่จ าเปน มีความสุขและเปนเลิศตามศกัยภาพ) 
 
พันธกิจ (Mission) 

1) สงเสริม สนับสนุนและปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค  
อยูในสังคมอยางมีความสุข 

2) สงเสริมการจัดการศึกษา พัฒนาผูเรียนดานความรู สมรรถนะและทักษะที่จ าเปนในศตวรรษที่ 21  
และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษอยางเต็มศักยภาพ เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

3) เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศกึษาทุกคน เขาถึงและไดรับการบริการ 
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ทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียม 
4) สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญในการจัด 

การศึกษาท่ีสนองตอทิศทางการพัฒนาประเทศ 
5) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศกึษาใหมีการเรียนรทู  ุกท่ี ทุกเวลา มีความปลอดภัย 

และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6) สงเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีนวัตกรรมมาใชในการจัดการศึกษา สรางการมีสวนรวมของทุก 

ภาคสวนที่เกี่ยวของและสรางความรับผิดชอบตอการพัฒนาคุณภาพการศกึษา สูเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค Goals) 
1) ผเูรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค และอยใูนสังคมไดอยางมี 

ความสุข 
2) ผเูรียนมีความรู สมรรถนะและทักษะที่จ าเปนในศตวรรษที่ 21 ไดรับการพัฒนาสงเสรมิสคูวาม 

เปนเลิศตามความสามารถพิเศษตามพหุปญญาอยางเต็มศักยภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
ทางวิชาการ 

3) ผเูรียนไดรบัการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย มีการสรางภูมิคมุกัน พรอมที่จะรับมือ 
กับภัยคุกคามรปู แบบใหมทุกรปู แบบ รูเทา ทันสื่อและเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตใหมและชีวิตวิถีถัดไป 

4) ประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคน ไดรับโอกาสในการเขาถึงและการบริการทาง 
การศึกษา ที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียม 

5) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานต าแหนง 
และมาตรฐานวิทยฐานะ สูการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ และมีความกาวหนาในวิชาชีพ 

6) สถานศึกษามีนวัตกรรมในการจัดการศึกษา ใหมีการเรียนรทูุกที่ ทุกเวลา มีความปลอดภัย 
และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

7) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาพัฒนานวัตกรรม และใชเทคโนโลยีในการบริหาร 
จัดการอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

8) มีภาคีเครือขายความรวมมือ รวมรับผิดชอบการพัฒนาการศึกษา สูการพัฒนาอยางยั่งยืนตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

คานิยมองคกร (Values)   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษานครศรีธรรมราชท างานเคียงขางโรงเรียน 

กลยุทธ Strategies) 
1) สงเสริมการจัดการศึกษา ใหผเูรียนมีความปลอดภัยทกุรูปแบบ 

2) เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

4)  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
นโยบายและจุดเนนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

1) ผเูรียนเรยีนดี มีความสุข เรยีนรูทุกที่ ทุกเวลา “วิถีไทย วิถีถิ่น วิถีนวัตกรรม” 
1.1) ปลูกฝงความรักในสถาบันของชาติและนอ มน าพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
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1.2)  พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร “นครแหงอารยธรรม” และพัฒนาหลักสูตร
นครศรีธรรมราชศึกษา สูหองเรียนวิถึใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.3) สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงขึ้น 
1.4) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
1.5) จัดการเรียนรูทุกท่ี ทุกเวลาโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลย ี
1.6) สงเสรมิใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนคนดีท าประโยชนเพ่ือสวนรวมการมีจิตอาสา และมี 

สวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตย และแสดงออกอยางสรางสรรค 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรม และมีความกาวหนาในวิชาชีพ 

2.1) พัฒนาครูและบุคลากรทางศึกษา ใหมคีวามร ูสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรกุ (ActiveLearning) และ
การพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนร ู 

2.2 )พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศกในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
2.3 ) พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการเรียนรูดานภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีดิจิทัลจิตวิญญาณความเป

นครู และทักษะที่จ าเปน 
2.4 ) พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหเปนผูน าเชิงกลยุทธ พัฒนานวัตกรรมทางการบริหารสถานศึกษาน า

นโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ 
3. โรงเรียนแหงความสุข สะอาดและปลอดภัย 

3.1) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา ใหเปนพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนร ู 
3.2) เสริมสรางระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่เปนระบบ และมีประสิทธิภาพ 
3.3) สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู

เรยีน ใหผูเรียนมีความสุข 
3.4 )รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบ 

OBEC Safety Center) 
4. โรงเรียนคุณภาพยุคใหม 

4.1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
4.2) ปรบักระบวนการบริหารสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรูยุคใหมใหทันสมัย หลากหลายและมีส

วนรวม 
4.3) จัดการศึกษาสูความเปนเลิศและสงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษและ Soft Power 

อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
4.4) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โดยกระบวนการรวมพัฒนา 
4.5) การสื่อสาร และการประชาสัมพันธองคกร 
4.6) สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
4.7) เสรมิสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 
4.8) สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 
4.9) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 

5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณภาพ 
5.1) พัฒนาผูบริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูน าเชิงกลยุทธ พัฒนานวัตกรรในการ

บริหารการศึกษา และมีทักษะในการบริหารสถานการณ 
5.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 9 กลุม 1 หนวย 
5.3) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
5.4 )สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 
5.5 )พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ ในการบริหารการศึกษา 
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6. ทิศทางในการพัฒนาของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

ผู้เรียนเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล มีทักษะและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานศาสตร์
พระราชา 
พันธกิจ (Mission) 

1) ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาผู้เรียนให้ไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  
2) ส่งเสริม สนับสนุน กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

อย่างมีคุณภาพ 
3) ส่งเสริม พัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
4) ส่งเสริม พัฒนาทักษะและสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ในศตวรรษท่ี 21 
5) ส่งเสริม สนับสนุน ความร่วมมือสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ผู้เรียนอย่างเท่าเทียม  
6) ส่งเสริม พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการเรียนรู้บนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชา 
7) ส่งเสริม พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
8) เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 

เป้าประสงค์ (GOAL) 

1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2) ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21อย่างมีคุณภาพ 
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
5) ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพและเท่าเทียม 
6) สถานศึกษาจัดการศึกษาบนพื้นฐานศาสตร์พระราชาอย่างยั่งยืน 
7) สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
8) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสุขภาวะที่ดี มีความปลอดภัย  

กลยุทธ์(Strategy) 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 

 อัตลักษณ์นักเรียน       
  มีวินัย ใฝ่เรียนรู้  คู่คุณธรรม น าประชาธิปไตย 

 เอกลักษณ์โรงเรียน   
  สิ่งแวดล้อมดี มีภาวะผู้น า   
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7. มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มีจ านวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
   2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
   3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
   2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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8.  ขอบเขตการประเมินโรงเรียนพระราชทาน 
 

ในการประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษานั้น สถานศึกษาจะ
ได้รับการประเมิน รวม 5 ด้าน รายละเอียดแต่ละด้านมีดังนี้ 

ด้านที่  1 คุณภาพนักเรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์  

ด้านที่  2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
2.2 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
2.3 สื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้  
2.4 ระบบการวัดและประเมินผล  

ด้านที่  3 การบริหารและการจัดการศึกษา 
3.1 ภาวะผู้น าของผู้บริหาร  
3.2 การพัฒนาองค์กร  
3.3 เทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อการศึกษา 
3.4 ระบบการประกันคุณภาพภายใน  
3.5 ระบบข้อมูลและสารสนเทศ  

ด้านที่  4 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ  
4.1 การออกแบบการจัดการเรียนรู้  
4.2 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน  
4.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
4.4 การน าผลการประเมินไปใช้  

ด้านที่  5 ความดีเด่นของสถานศึกษา 
5.1 โครงการ/กิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 
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9. ขอบเขตคุณลักษณะของโรงเรียนมาตรฐานสากล 

 โรงเรียนมาตรฐานสากล ( World - class standard school) หมายถึง โรงเรียนที่พัฒนา หลักสูตรและ 
จัดการเรียนการสอน อย่างมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล รวมทั้ง มีการบริหารจัดการ ด้วยระบบคุณภาพ 
เพ่ือให้ได้ผู้เรียนที่มีคุณภาพ คือเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถและคุณลักษณะ (Learner Profile) เทียบเคียง 
มาตรฐานสากล ( World class standard) และมีศักยภาพเป็นพลโลก ( World citizen) สอดคล้องกับเจตนารมณ์
ของ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ทีมุ่่งเน้นการพัฒนา คุณภาพเยาวชนส าหรับยุค
ศตวรรษท่ี 21 อีกท้ังเป็นไปตามปฏิญญาว่าด้วยการจัดการศึกษาของ UNESCO คือ Learning to know, Learning 
to do, Learning to live with the others, Learning to be 

1. ลักษณะการเป็นมาตรฐานสากล ประกอบด้วย 
1) การจัดการเรียนการสอน 
2) บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 

2. คุณลักษณะของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
1) พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก (World Citizen) [เป็นเลิศวิชาการ,สื่อสารสองภาษา,  

ล้ าหน้าทางความคิด , ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์]  
2) การจัดเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล ( World-Class Standard)  

2.1) ด้านคุณภาพวิชาการ 
2.2) ด้านคุณภาพของครู 
2.3) ด้านการวิจัยและพัฒนา 

3) บริหารจัดการด้วยคุณภาพ ( Quality System Management)  
3.1) ด้านคุณภาพผู้บริหารโรงเรียน 
3.2) ด้านระบบบริหารจัดการ 
3.3) ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
3.4) ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา 

3. วัตถุประสงค์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
1) พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก (Word Citizen) 
2) ยกระดับการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล( World-Class Standard) 
3) ยกระดับการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ( Quality System Management) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568                    21                                        โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
 

ส่วนที่ 3 
การจัดสรรงบประมาณตามโครงการ 

 

        
  1.  งบประมาณที่ได้รับ 

     
  

ที ่ ประเภทเงิน จ านวน นร. จ านวนเงิน 
1.1 เงินอุดหนุนรายหัว           1.1 

  1.1 ม.1  จ านวน  325 คน คนละ 4,060 บาท       325 1,319,500 
  1.2 ม.2  จ านวน  322 คน คนละ 4,060 บาท       322 1,307,320 
  1.3 ม.3  จ านวน  300 คน คนละ 4,060 บาท       300 1,218,000 
  1.4 ม.4  จ านวน 204 คน คนละ 4,408 บาท       204 899,232 
  1.5 ม.5  จ านวน 198 คน คนละ 4,408 บาท       198 872,784 
  1.5 ม.6  จ านวน 190 คน คนละ 4,408 บาท       190 837,520 
            รวมอุดหนุนรายหัว       1,539 6,454,356 

1.2 เงินอุดหนุนกิจกรรม           
  2.1 หนังสือเรียน ม.1-6 (ม.ต้น 947 คน ม.ปลาย 592 คน )  1,624,006 

  2.2 อุปกรณ์การเรียน (จ านวน 1,539 คน คนละ 520 บาท) 800,280 

  2.3 เครื่องแบบนักเรียน (ม.ต้น 947 คน คนละ 500 บาท  ม.ปลาย 592 คน คนละ 550 บาท) 799,100 

  2.4 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ม.ต้น 947คน คนละ 1,003 บาท ม.ปลาย 592คน คนละ1,083บาท) 1,590,977 
      1) กิจกรรมวิชาการ   
      2) กิจกรรมคุณธรรม  จริยธรรม    
      3) กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ผู้บ าเพ็ญประโยชน์/นศท.   
      4) กิจกรรมทัศนศึกษา    
      5) กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)    
           รวมเงินอุดหนุนกิจกรรม 4,814,363 

1.3 เงินรายได้สถานศึกษา            
 1) รายได้ค่าเช่าร้านค้าโรงอาหาร น้ า     300,000 
 2) รายได้ร้านค้าสวัสดิการ     500,000 
 รวมเงินรายได้สถานศึกษา     800,000 
 เงินรายได้สถานศึกษา (เงินบ ารุงการศึกษา)      
 4.1 เงินบ ารุงการศึกษานักเรียนทั่วไป คนละ 2,200 บาท 1,539 บาท 3,385,800 
 4.2 เงินบ ารุงการศึกษานักเรียน SMP ม.1-3 (ภาคเรียน2/2567 จ านวน 81คน ภาคเรียน 1/2568 จ านวน 117คน คนละ 4,300บาท) 851,400 
 รวมเงินรายได้สถานศึกษา(เงินบ ารุงการศึกษา) 4,237,200 
                                         รวมเงินรายได้สถานศึกษาทั้งหมด 5,037,200 
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1.5 เงินอ่ืนๆ           
  เงินเหลือจ่ายปีงบประมาณ 2567             360,000  
   รวมเงินอ่ืนๆ          360,000 
                                      รวมงบประมาณที่ได้รับทั้งหมด 16,665,919 

 

1) การจัดสรรงบประมาณ 

ที ่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
     งบประมาณที่จัดสรร   รวม 

อุดหนุนรายหัว อุดหนุนกจิกรรม รายได้ 
เงินเหลือ

จ่าย ทั้งสิ้น 

1 
โครงการพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ (ส านักงาน
วิชาการ)  

   
 

 

1.1 งานส านักงานวิชาการ  100,000         100,000  

1.2 
1.3 

งานพัฒนาส านักงานวิชาการ  30,000         30,000  

งานแผนงานวิชาการ  1,000         1,000  

1.4 งานทะเบียน  50,000         50,000  

1.5 งานวัดผล  5,000         5,000  
2 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ           

2.1 กิจกรรมการแข่งขันทักษะความรู้ทางวิชาการ    30,000       30,000  

2.2 
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแก้ปัญหา 
0,ร,มส 

 20,000    
    

 20,000  

2.3 
กิจกรรมวิชาการ(งานมัธยมศึกษา/ศิลปะหัตถกรรม
ระดับภาค) 

  
             

300,000  46,170   
           

346,170  
2.4 กิจกรรมเมืองปริทรรศน์ 300,000    300,000 
2.5 กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนสู่ความเป็นเลิศ           
3 โครงการส่งแนวคิดตามศาสตร์พระราชา           

3.1 กิจกรรมศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง 20,000        20,000  

3.2 กิจกรรมส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ 10,000    10,000 
4 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา      

4.1 กิจกรรมการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  50,000         50,000  

5 โครงการวิจัยในชั้นเรียน           

5.1 กิจกรรมส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน  1,000         1,000  

6 โครงการประกันคุณภาพภายใน           

 
2.1 งบวิชาการและการจัดการศึกษา 

      (1) กลุ่มบริหารวิชาการ        
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ที ่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
     งบประมาณที่จัดสรร   รวม 

อุดหนุนรายหัว อุดหนุนกจิกรรม รายได้ 
เงินเหลือ

จ่าย ทั้งสิ้น 

6.1 งานนิเทศภายใน/ภายนอก  10,000         10,000  

6.2 
งานประกันและสารสนเทศกลุ่มบริหารวิชาการ
(SAR) 

 3,000  
      

 5,000  

6.3 งานสารสนเทศ(DMC,B-bec,O-bec)  1,000         1,000  

6.4 งานรับนักเรียน  30,000         30,000  

6.5 งานประชุมผู้ปกครอง เพ่ือแจ้งผลการเรียน  35,000         35,000  

7 โครงการพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้           

7.1 งานส่งเสริมสื่อและเทคโนโลยี  30,000         30,000  

7.2 งานเอกสารโรเนียว   300,000         300,000  

7.3 

กิจกรรมพัฒนาศูนย์คอมห้องเรียนแห่งการเรียนรู้ 
เช่าซื้อคอมพิวเตอร์/ระบบแลนด์/ซ้ือโต๊ะคอมพิวเตอร์
1,412,500 บาท แบ่งจ่าย 3 ป ี

         
470,833        

 470,833  

8 งานห้องสมุด           

8.1 กิจกรรมบ ารุงสภาพแวดล้อมห้องสมุด  20,000         20,000  

8.2 กิจกรรมบริการการอ่านส่งเสริมการเรียนรู้           

9 งานบริการแนะแนว           

9.1 โครงการพัฒนาส านักงานแนะแนว  20,000         20,000  

9.2 โครงการติวเข้มเติมเต็มเข้าสู่มหาวิทยาลัย  12,000         12,000  

9.3 โครงการเตรียมพร้อมเข้าสู่มหาวิทยาลัย  8,000         8,000  

10 ศูนย์อาเซียน           

10.1 งานศูนย์อาเซียน,วันอาเซียน  20,000         20,000  

10.2 กิจกรรมค่ายเยาวชนอาเซียน  30,000    30,000  

11 งานกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน              

11.1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ม.ต้น 12,000    12,000 

11.2 กิจกรรม น.ศ.ท.  4,000         4,000  

11.3 กิจกรรมชุมนุม  2,000         2,000  

11.4 กิจกรรมนักเรียนพิเศษเรียนรวม  2,000         2,000  

11.5 เข้าค่ายลูกเสือ/ผู้บ าเพ็ญประโยชน์/นศท.ม.ปลาย  209,000   209,000 

11.6 กิจกรรมทัศนศึกษา   306,977                       306,977     

12 โครงการเตรียมประเมินโรงเรียนพระราชทาน           

 รวมกลุ่มบริหารวิชาการ 1,566,833 875,977 46,170  2,490,980 
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งานห้องเรียนพิเศษ SMP 

 
   

 

ที ่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่จัดสรร   รวม 

อุดหนุนรายหัว 
อุดหนุน
กิจกรรม 

รายได้ 
เงินเหลือ

จ่าย ทั้งสิ้น 

1 โครงการพัฒนาสื่อและห้องเรียน      

1.1 
กิจกรรมปรับปรุง พัฒนาห้องเรียน 
ห้องปฎิบัติการ 

     250,000  
  

 250,000  

2 โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน           
2.1 กิจกรรมปฎิบัติการทดลอง      70,000   70,000 
2.2 กิจกรรมค่ายเตรียมความพร้อม ม.1      30,000     30,000  
3 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ           

3.1 กิจกรรมค่ายทักษะบูรณาการ      370,000     370,000  
3.2 กิจกรรม วิทย์-คณิต ม.2-ม.3      60,000     60,000  
3.3 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์      10,000   10,000 
3.4 กิจกรรมสานสัมพันธ์น้องพ่ี SMP      1,400   1,400 
3.5 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้   30,000  30,000 
4 โครงการพัฒนาบุคลากร                              

4.1 กิจกรรมศึกษาดูงาน/อบรมครู     30,000     30,000 
  รวมงานห้องเรียนพิเศษ SMP ทั้งหมด      851,400     851,400  
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ที ่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่จัดสรร   รวม 

อุดหนุนรายหัว 
อุดหนุน
กิจกรรม 

รายได้ 
เงินเหลือ

จ่าย ทั้งสิ้น 

1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์           

1.1 กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย 20,000       20,000 
1.2 กิจกรรมรักการอ่าน การเขียน 3,000       3,000 
1.3 กิจกรรมส่งเสริมรักษ์การอ่าน 5,000       5,000 
2 โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางภาษาไทย           

2.1 กิจกรรมยอดนักพูด 3,000       3,000 
2.2 กิจกรรมภาษาไทยเพ่ือศิลปะการแสดง   2,000     2,000 
2.3 กิจกรรมรู้คุณค่าสารานุกรมไทย   2,000     2,000 
2.4 กิจกรรมพัฒนาอ่านเขียนไม่คล่อง 3,000       3,000 
2.5 ค่ายศึกษาภาษาและวัฒนธรรม   26,000     26,000 
3 โครงการพัฒนาสื่อและแหล่งการเรียนรู้           

3.1 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 3,000       3,000 
3.2 กิจกรรมห้องเรียนมีชีวิต 3,000       3,000 

3.3 
กิจกรรมปรับปรุง พัฒนา กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

27,000 
      

27,000 

3.4 
กิจกรรมศึกษาดูงานกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

3,000 
      

3,000 

 รวมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยทั้งหมด 70,000 30,0000   100,000 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ที ่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่จัดสรร   รวม 

อุดหนุนรายหัว 
อุดหนุน
กิจกรรม 

รายได้ 
เงินเหลือ

จ่าย ทั้งสิ้น 

1 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ           

1.1 

กิจกรรมฝึกทักษะเพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

5,000 
      

5,000 

1.2 กิจกรรมคิดเลขเร็ว 5,000       5,000 

1.3 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์(คณิตศาสตร์) 5,000       5,000 

1.4 กิจกรรมเกม 24 5,000    5,000 

2 โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน           
2.1 กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์กับชีวิตประจ าวัน  26,000   26,000 
2.2 กิจกรรมคณิตศาสตร์เพ่ือการเรียนรู้ 10,000                      10,000               

3 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน           
3.1 กิจกรรมพัฒนาระบบการเรียนรู้ 30,000    30,000 
3.2 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 10,000                  10,000               

4 โครงการพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้           

4.1 กิจกรรมพัฒนาห้องศูนย์คณิตศาสตร์ 10,000    10,000 

4.2 
กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนาส านักงาน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

          
40,000        

             
40,000  

 
รวมกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ทั้งหมด 

120,000 
26,000   

146,000 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ที ่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่จัดสรร   รวม 

อุดหนุนรายหัว 
อุดหนุน
กิจกรรม 

รายได้ 
เงินเหลือ

จ่าย ทั้งสิ้น 

1 
โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริม
สมรรถนะผู้เรียน           

1.1 กิจกรรมงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์  20,000    20,000 
1.2 กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ (ฟิสิกส์) ชั้น ม.5             20,000     20,000               

1.3 กิจกรรม Science - Lab นักเรียนชั้น ม.6 30,000    30,000 

1.4 
กิจกรรมเรียนรู้อิสระด้วยทักษะวิทยาศาสตร์ 
(สมุนไพรไทย) 

            
5,000        

               
5,000  

2 
โครงการพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และ
ของเล่นเชิงวิทยาศาสตร์   

      
                   
-    

2.1 กิจกรรมเครื่องบินพลังยาง         7,000           7,000  

2.2 กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์       3,000           3,000  

2.3 กิจกรรมผลงานสิ่งประดิษฐ์ 7,000     7,000  

2.4 กิจกรรมจรวดขวดน้ า   10,000       10,000  

2.5 กิจกรรมของเล่นวิทยาศาสตร์       3,000           3,000  

3 โครงการพัฒนาระบบการเรียนรู้      

3.1 

กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สารเคมี 
ครุภัณฑ์ รายวิชาวิทยาศาสตร์ ม.1-3และ
รายวิชา เคมี ฟิสิกส์ ชีววิทยา 

          
50,000  

      

             
50,000  

4 
โครงการพัฒนาสื่อและปรับปรุงแหล่ง
เรียนรู้ 

  
      

  

4.1 กิจกรรมปรับปรุงห้องส านักงานวิทยาศาสตร์ 10,000    10,000 

4.2 
กิจกรรมปรับปรุงห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ 

          
40,000        40,000  

5 โครงการบริหารส านักงานคอมพิวเตอร์ 9,000    9,000 

6 
โครงการพัฒนาศักยภาพความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 10,000    10,000 

7 
โครงการปรับปรุงและพัฒนาสื่อเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน(คอมพิวเตอร์) 

          
20,000     20,000 

 
รวมกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีทั้งหมด 214,000 30,000   244,000 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ที ่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่จัดสรร   รวม 

อุดหนุนรายหัว 
อุดหนุน
กิจกรรม 

รายได้ 
เงินเหลือ

จ่าย ทั้งสิ้น 

1 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  5,000    5,000 

1.1 
กิจกรรมส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ทางภาษา 

   
 

 

1.2 กิจกรรมสอบวัดความรู้CEFR           
2 โครงการส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน           

2.1 กิจกรรมเข้าค่ายทางภาษา (4ภาษา)  40,000   40,000 
2.2 กิจกรรมวันคริสต์มาส 10,000    10,000 

2.3 
กิจกรรมประกวดแข่งขัน/น าเสนอวัฒนธรรม
กิจกรรมวันตรุษจีน 10,000     

2.4 
กิจกรรมประกวดแข่งขัน/น าเสนอวัฒนธรรม
กิจกรรมวันTANABATA 4,000    4,000 

2.5 

อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรเสริมสร้าง
ทักษะทางภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้าน
การท่องเที่ยว เชิงอนุรักษ์และทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้แบบบูรณาการ                  

              

3 โครงการพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้            26,000      26,000 
3.1 กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้  10,000    10,000 
4 โครงการบริหารส านักงาน      

4.1 
งานบริหารส านักงากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 10,000    10,000 

4.2 
งานปรับปรุงห้องส านักงาน(กั้นห้องกลุ่มสาระฯ
ภาษาตา่งประเทศ)  เงินเหลือจ่าย 60000           

5 โครงการพัฒนาแผนงานและ           
5.1 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 500       500 
6 ระบบประกันคุณภาพ           

6.1 งานประกันคุณภาพและสารสนเทศ 500       500 

7 
โครงการปรับปรุงและพัฒนห้องปฏิบัติการ 
กลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ           

7.1 
งานปรับปรุงห้องปฏิบัติการทางภาษา  
ห้อง Soundlab ห้องสมุดกลุ่มสาระฯ ห้อง Connecting 3,000       3,000 

8 
โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ประเทศ
มาเลเซีย      
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ที ่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่จัดสรร   รวม 

อุดหนุนราย
หัว 

อุดหนุน
กิจกรรม 

รายได้ 
เงินเหลือ

จ่าย ทั้งสิ้น 

8.1 
กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ประเทศ
มาเลเซีย 

      
  

  

 
รวมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ

ทั้งหมด 
53,000 66,000  

 
119,000 

 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
    

ที ่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่จัดสรร   รวม 

อุดหนุนราย
หัว 

อุดหนุน
กิจกรรม 

รายได้ 
เงินเหลือ

จ่าย ทั้งสิ้น 

1 
พัฒนาระบบบริหารคุณภาพ 
(บริหารส านักงาน)         

1.1 กิจกรรมบริหารส านักงาน                                                     30,000        30,000  

2 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน           

2.1 
กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม
ไทย อ. ฉวาง 

20,000 
      

20,000 

2.2 ค่ายสังคมศึกษา    40,000     40,000 

3 
โครงการบ่มเพาะเมล็ดพันธุ์นิติศาสตร์ 
รัฐศาสตร์ 

  
      

  

3.1 

กิจกรรมค่ายส่งเสริมศักยภาพยุวชนคน
นิติศาสตร์รัฐศาสตร์ กฏหมายยาเสพติด 
กฏหมายข้อมูลกระบวนการยุติธรรมทางอาญา 

  
13,200     

13,200 

3.2 
กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ทางนิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ 
ร่วมกับรัฐสภาและศูนย์ประชาธิปไตร  

  
8,800     

8,800 

3.3 
กิจกรรมปฏิบัติทางด้านเจริญสมาธิและปัญญา              
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  
      

  

3.4 
กิจกรรมส่งเสริมความสามารถของนักเรียน
ทางดา้นเพลงคุณธรรมและภาพยนต์สั้น ม.ปลาย 

6,000 
      

6,000 

4 
โครงการวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญา 

  
      

  

4.1 กิจกรรมวันมาฆบูชา  10,000       10,000 

4.2 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 10,000       10,000 

4.3 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและเข้าพรรษา 10,000       10,000 

4.4 กิจกรรมวันสารทเดือนสิบ 10,000       10,000 

 
รวมกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรมทั้งหมด 
 

66,000 
 

62,000   
 

128,000 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

     
ที ่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่จัดสรร   รวม 
อุดหนุนราย

หัว 
อุดหนุน
กิจกรรม 

รายได้ 
เงินเหลือ

จ่าย ทั้งสิ้น 

1 
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ           

1.1 
กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมงานทัศนศิลป์อย่าง
ยั่งยืน 5,000       5,000 

1.2 
กิจกรรมส่งเสริมผู้ทีความสามารถพิเศษด้าน
ทัศนศิลป์ 5,000       5,000 

1.3 กิจกรรมค่ายสีน้ า 5,000    5,000 
1.4 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพด้านทัศนศิลป์ 10,000     10,000 
1.5 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพด้านดนตรีสากล 12,000    12,000 
1.6 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพด้านดนตรีไทย 8,000       8,000 

1.7 
กิจกรรมพัฒนาการเรียนนาฏศิลป์สู่ความเป็น
เลิศ 20,000       20,000 

1.8 กิจกรรมสืบสานนาฏศิลป์พ้ืนเมือง 9,000       9,000 
2 โครงการบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ           

2.1 
กิจกรรมพัฒนายกระดับประสิทธิภาพส านักงาน
กลุ่มสาระฯ 20,000       20,000 

3 
โครงการค่ายวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ           

3.1 
กิจกรรมค่ายทัศนศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ   26,000     26,000 

 รวมกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะทั้งหมด 94,000 26,000   120,000 
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 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ 

ที ่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่จัดสรร   รวม 

อุดหนุนราย
หัว 

อุดหนุน
กิจกรรม 

รายได้ 
เงินเหลือ

จ่าย ทั้งสิ้น 

1 
โครงการส่งเสริมพัฒนานักเรียน
ความสามารถพิเศษทางด้านกีฬาและกรีฑา 

   
 

 

1.1 
แข่งขันกีฬา เพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ (กีฬา 
และกรีฑานักเรียน นักศึกษาและประชาชน
จังหวัดนครศรีธรรมราช) 

   
 

 

1.2 พัฒนากีฬาฟุตซอลสู่ความเป็นเลิศ 20,000    20,000 
1.3 แข่งขันกีฬาฟุตซอลระดับชั้น (มนศ.ลีก) 20,000    20,000 

2 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

   
 

 

2.1 แข่งขัน กรีฑา กีฬาสีภายใน  230,000   230,000 
3 โครงการพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้      

3.1 พัฒนางานระบบการจัดการเรียนรู้ 30,000    30,000 
3.2 การติดตั้งไฟส่องสว่างสนามวอลเลย์บอล 30,000    30,000 

3.3 
การติดตั้งตาข่ายกันนกพิราบชั้นสองอาคาร
อเนกประสงค์ 

15,000   
 

15,000 

4 
โครงการส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะ ผู้เรียน
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

   
 

 

4.1 
สร้างเสริมสุขภาพและทดสอบสมรรถภาพ 
ทางกาย 

10,000   
 

10,000 

4.2 
ค่ายกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

 26,000  
 

26,000 

 
รวมกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล

ศึกษาทั้งหมด 
125,000 256,000  

 
381,000 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

     
ที ่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่จัดสรร   รวม 
อุดหนุนราย

หัว 
อุดหนุน
กิจกรรม 

รายได้ 
เงินเหลือ

จ่าย ทั้งสิ้น 

1 
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนการงานอาชีพ           

1.1 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอน เกษตรกรรม 24,000 

   
24,000 

1.2 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนคหกรรม 10,000 

   
10,000 

1.3 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอน อุตสาหกรรม 12,000 

   
12,000 

1.4 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนธุรกิจ 12,000 

   
12,000 

2 โครงการส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน 
     

2.1 
กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้แบบบูรณาการ 4 
กลุ่มวิชา 

 
30,000 

  
30,000 

3 
โครงการปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 

     
3.1 

กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการเกษตร 20,000 

   
20,000 

  รวมกลุ่มบริหารวิชาการทั้งหมด 
      

2,312,833  
           

1,375,977  
      

897,570  
                   
-    

         
4,588,380  
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 กลุ่มอ านวยการ 
    

 

ที ่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่จัดสรร   รวม 

ทั้งสิน อุดหนุนรายหัว 
อุดหนุน
กิจกรรม ทั้งสิ้น เงินเหลือ

จ่าย 

1 โครงการงานสารบัญกลาง           

1.1 
กิจกรรมงานธุรการโรงเรียนโปรแกรม E-
School 

  
    160,000 

           
160,000  

2 โครงการบริหารส านักงาน           

2.1 กิจกรรมงานบริหารส านักงาน 20,000    20,000 

3 โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน           

3.1 
กิจกรรมสื่อประชาสัมพันธ์มัลติมิเดีย (คลิป 
VDO) 15 กิจกรรม (เผยแพร่ทางช่องยูทูป) 

            
4,000        

               
4,000  

3.2 
กิจกรรมป้ายประชาสัมพันธ์   
เดือน 2 ละครั้ง 

            
5,000        

               
5,000  

3.3 กิจกรรมสื่อประชาสัมพันธ์ทางวิทยุ 3,000    3,000 

3.4 
กิจกรรมรายการ LOVE LOVE  ที่ มนศ. 
ทุกวัน จันทร์ - ศุกร์   

          
18,000        

             
18,000  

4 โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน           
4.1 กิจกรรมค่ายประชาสัมพันธ์ 25,000    25,000 
4.2 กิจกรรมส่งเสริมนักประชาสัมพันธ์ 15,000    15,000 
5 โครงการพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้                                

5.1 กิจกรรมพัฒนาห้องประชาสัมพันธ์ 5,000                  5,000               

5.2 
กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนา 
ส านักงาน  5,000        5,000 

 รวมกลุ่มอ านวยการทั้งหมด 100,000                   160,000 260,000                 
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กลุ่มบริหารงบประมาณ 

ที ่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่จัดสรร   รวม 

อุดหนุนราย
หัว 

อุดหนุน
กิจกรรม 

รายได้ 
เงินเหลือ

จ่าย ทั้งสิ้น 

1 
โครงการบริหารส านักงานกลุ่มบริหาร
งบประมาณ           

1.1 กิจกรรมบริหารส านักงาน 20,000    20,000 

2 โครงการบริหารพัสดุ           

2.1 
กิจกรรมจัดซื้อวัสดุเพื่อการเรียนการสอนและ
วัสดุส านักงาน 200,000       200,000 

3 โครงการพัฒนางานนโยบายและแผน           
3.1 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 10,000       10,000 
4 โครงการบริหารระบบหน่วยเบิกจ่าย      

4.1 งานเงินเดือนและสวัสดิการครู           
5 โครงการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภค           

5.1 ค่าไฟฟ้า 1,060,500  769,500  1,830,000 
5.2 ค่าโทรศัพท์  6,200                    6,200           

5.3 ค่าอินเตอร์เน็ต                90,000     90,000                 

5.4 ค่าเก็บขยะ 12,000                      12,000               

6 โครงการบริการยานพาหนะ           
6.1 ค่าน้ ามัน 100,000       100,000 
6.2 ค่าบ ารุงรักษา (รถหกล้อ+รถตู้) 150,000       150,000 
6.3 ค่าประกันรถ 3 คัน     100,000   100,000 
7 โครงการเรียนฟรี 15 ปี            

7.1 ค่าหนังสือเรียน  1,624,006   1,624,006 
7.2 ค่าอุปกรณ์นักเรียน   800,280 

  

800,280 
7.3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน   799,100 

  

799,100 
 รวมกลุ่มบริหารงบประมาณทั้งหมด 1,558,700 3,313,386 869,500  5,741,586 
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กลุ่มบริหารบุคคล 

ที ่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่จัดสรร   รวม 

อุดหนุนราย
หัว 

อุดหนุน
กิจกรรม 

รายได้ 
เงินเหลือ

จ่าย ทั้งสิ้น 

1 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา           

1.1 
งานวางแผนอัตราก าลัง สรรหา (จ้างครูและ
บุคลากรทางการศึกษา) 443,700  2,616,300  3,060,000 

1.2 
กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ส่งครูอบรม/สัมมนา) 200,000    200,000 

1.3 กิจกรรมประชุม/อบรมครู ประจ าเดือน 10,000    10,000 
1.4 กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะครูผู้ช่วย 5,000    5,000 
1.5 ศึกษาแหล่งเรียนรู้แนวเศรษฐกิจพอเพียง   250,000  250,000 

2 
โครงการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา      

2.1 
กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะครูก่อนเกษียณอายุ
ราชการ   

        
50,000    

             
50,000  

2.2 
กิจกรรมประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของครูและบุคลากรและบุคลากรโรงเรียน 5,000       5,000 

3 
โครงการบริหารส านักงานกลุ่มบริหารงาน
บุคคล      

3.1 งานบริหารส านักงาน      
3.2 จัดซื่อคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ 20,000    20,000 
3.3 จัดซื้อวัสดุส านักงาน 15,000    15,000 
3.4 งานทะเบียนประวัติครูและเครื่องราชย์      
3.5 งานทะเบียนประวัติครูและเครื่องราชย์           

3.6 
งานจัดเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศและ
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา           

4.1 งานแผนงาน  1,500       1,500  
 รวมกลุ่มบริหารบุคคลทั้งหมด 700,200  2,916,300  3,616,500 
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  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
     

ที ่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่จัดสรร   รวม 

อุดหนุนราย
หัว 

อุดหนุน
กิจกรรม 

รายได้ 
เงินเหลือ

จ่าย ทั้งสิ้น 

1 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม      

1.1 กิจกรรมวันส าคัญ ชาติ  25,000    25,000 

1.2 กิจกรรมรับน้องและปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 30,000       30,000 

1.3 
กิจกรรมสร้างเสริมความดีพ้ืนฐานสากล 5 
ประการ 10,000 

    
  

10,000 

1.4 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.3, ม.6 30,000       30,000 

1.5 ค่ายคุณธรรมจริยธรรม   65,000     65,000 

1.6 กิจกรรมพิธีไหว้ครู 10,000       10,000 

1.7 กิจกรรมเชิดชูครูผู้เกษียณอายุราชการ 10,000       10,000 

1.8 กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม           

2 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน และ
ประชาธิปไตย   

    
  

  

2.1 กิจกรรมค่ายสัมมนาสภานักเรียน   60,000     60,000 

2.2 กิจกรรมประกวดศิลปะ ดนตรี และกีฬา 20,000       20,000 

2.3 
 กิจกรรมทักษะความเป็นผู้น าและสภา
นักเรียนต้นแบบระดับประเทศ 45,000 

    
  

45,000 

2.4 กิจกรรม To Be Number One 15,000       15,000 

2.5 กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 5,000       5,000 

2.6 กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 20,000       20,000 

2.7 
กิจกรรมงานระบอบประชาธิปไตย และสภา
นักเรียน 20,000 

    
  

20,000 

3 โครงการบริหารส านักงาน           

3.1 งานส านักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 22,000       22,000 

3.2 
กิจกรรมศึกษาดูงานกลุ่มงานบริหารกิจการ
นักเรียน   

    
  

  

3.3 
กิจกรรมสารสนเทศและประชาสัมพันธ์กลุ่ม
บริหารกิจการนักเรียน   

    
  

  

3.4 ซ่อมแซมกล้องวงจรปิด 10,000    10,000 

4 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน           

4.1 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 35,000       35,000 

4.2 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน   78,000  78,000 

4.3 กิจกรรมความปลอดภัยในสถานศึกษา 5,000       5,000 
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ที ่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่จัดสรร   รวม 

อุดหนุนราย
หัว 

อุดหนุน
กิจกรรม 

รายได้ 
เงินเหลือ

จ่าย ทั้งสิ้น 

5 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน           

5.1 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือ
ป้องกันแก้ไข 
ปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์ 

5,000 
      

5,000 

5.2 กิจกรรม ส่งเสริมกีฬาต้านยาเสพติด 5,000       5,000 

5.3 ค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน 
          

45,000        
45,000 

6 โครงการโรงเรียนคุณธรรม           
6.1 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 20,000       20,000 

 รวมกลุ่มบริหารกิจกรรมนักเรียนทั้งหมด 387,000 125,000 78,000  590,000 
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  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
     

ที ่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่จัดสรร   รวม 

อุดหนุนราย
หัว 

อุดหนุน
กิจกรรม 

รายได้ 
เงินเหลือ

จ่าย ทั้งสิ้น 

1 
โครงการปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนและอาคาร
สถานที ่

   
 

 

1.1 กิจกรรมซ่อมอาคารสถานที่และห้องเรียน 300,000   
 

           
300,000  

1.2 กิจกรรมซ่อม/ซื้อพัสดุ ครุภัณฑ์ 200,000    200,000 
1.3 กิจกรรมทางเชื่อมระหว่างอาคาร    200,000 200,000 

2 
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม
ในโรงเรียน 

   
 

 

2.1 
กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
ซ่อมแซม ตกแต่งและบ ารุงรักษา 

60,000   
 

60,000 

3 โครงการบริการสาธารณะและชุมชน 20,000    20,000 

4 
โครงการปรับปรุงพัฒนาสื่อเทคโนโลยีทาง
การศึกษา 

   
 

 

4.1 กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาห้องโสตทัศนศึกษา 30,000    30,000 
4.2 กิจกรรมปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต 30,000    30,000 
5 โครงการการให้บริการสุขภาพอนามัย      

5.1 
กิจกรรมจัดซื้อยารักษาโรคและเวชภัณฑ์ทางการ
แพทย์ 

20,000 
                   

20,000  

6 
โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรง
อาหาร 

   
 

 

6.1 
กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาวัสดุ
อุปกรณ์ภายในโรงอาหาร 

  30,000 
 

30,000 

7 
โครงการบริหารส านักงานกลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

      
  

  

7.1 กิจกรรมพัฒนาบริหารส านักงาน 20,000    20,000 
7.2 กิจกรรมจัดท าแผนงาน           
7.3 กิจกรรมเก็บข้อมูลวิเคราะห์สรุปและรายงานผล           

 รวมกลุ่มบริหารทั่วไปทั้งหมด 680,000  30,000 200,000 910,000 
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สรุปการจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ 2568 
 

ที ่ กลุ่มบริหาร 
งบประมาณที่จัดสรร   รวม 

อุดหนุนรายหัว อุดหนุนกจิกรรม รายได้ 
เงินเหลือ

จ่าย ทั้งสิ้น 

1    กลุ่มบริหารวิชาการ 2,312,833 1,375,977 897,570 0 4,588,380 
2    กลุ่มอ านวยการ 100,000 0 0 160,000 260,000 
3    กลุ่มบริหารงานบุคคล 700,200 0 2,916,300 0 3,616,500 
4    กลุ่มบริหารงบประมาณ 1,558,700 3,313,386 869,500 0 5,741,586 
5    กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 387,000 125,000 78,000 0 590,000 
6    กลุ่มบริหารทั่วไป 680,000 0 30,000 200,000 910,000 
7    ส ารองจ่าย 685,623 0 245,830 0 931,453 

รวมงบประมาณที่จัดสรร 6,424,356 4,814,363 5,037,200 360,000 16,635,919 
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ส่วนที่ 4  
ความสอดคล้องของกลยุทธ์กับโครงการตามแผนปฏบิัติการประจ าปี 

ปีงบประมาณ 2568 
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ความสอดคล้องของกลยุทธ์กับโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ 2568 

กลุ่มบริหารวิชาการ   โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
 

กลยุทธ์ของโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สู่ศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 

ที่มีประสิทธิภาพ 

โครงการที่สอดคล้อง
ตามกลยุทธ์ 

 
1. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
3. โครงการพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
4. งานบริการแนะแนว 
5. โครงการศูนย์อาเซียน 
6. งานกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
 

  
1. โครงการพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ (ส านักงาน
วิชาการ)  
2. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3. โครงการส่งแนวคิดตามศาสตร์พระราชา  
4. โครงการประกันคุณภาพภายใน 
5. งานห้องสมุด 

รวมจ านวนโครงการ 6  โครงการ/งาน - โครงการ/งาน 5  โครงการ/งาน 

รวมจ านวนโครงการทั้งหมด  11 โครงการ 
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ความสอดคล้องของกลยุทธ์กับโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ 2568 

งานห้องเรียนพิเศษ SMP   โรงเรียนเมอืงนครศรีธรรมราช 
 

กลยุทธ์ของโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

สู่ครูมืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 

ที่มีประสิทธิภาพ 

โครงการที่สอดคล้อง
ตามกลยุทธ์ 

 
1. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ ด้าน
วิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ของนักเรียน
ห้องเรียนพิเศษ SMP 
2. โครงการสานสัมพันธ์น้องพ่ีนักเรียนห้องเรียน
พิเศษ  SMP 
 
 

 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โครงการห้องเรียนพิเศษ SMP 
 

 
1. โครงการบริหารส านักงานและพัฒนาระบบการ

เรียนรู้ โครงการห้องเรียนพิเศษ SMP 

รวมจ านวนโครงการ 2 โครงการ/งาน 1 โครงการ/งาน 1  โครงการ/งาน 

รวมจ านวนโครงการทั้งหมด  4 โครงการ 
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ความสอดคล้องของกลยุทธ์กับโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ 2568 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  โรงเรียนเมอืงนครศรีธรรมราช 

กลยุทธ์ของโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่
ศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

สู่ครูมืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ 

โครงการที่สอดคล้อง
ตามกลยุทธ์ 

 
1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
2. โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางภาษาไทย 
3. โครงการพัฒนาสื่อและปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ 
 
 

     
 

 
1. โครงการบริหารส านักงาน 
 

รวมจ านวนโครงการ 3 โครงการ - โครงการ 1 โครงการ 

รวมจ านวนโครงการทั้งหมด  4 โครงการ 
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ความสอดคล้องของกลยุทธ์กับโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ 2568 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 

 

กลยุทธ์ของโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่
ศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 2  
ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 3  
พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ 

โครงการที่สอดคล้อง
ตามกลยุทธ์ 

 
1.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. โครงการพัฒนาสมารรถนะผู้เรียน 
3.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

 

 

 
1. โครงการพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
 

รวมจ านวนโครงการ 3   โครงการ -   โครงการ 1   โครงการ 

รวมจ านวนโครงการทั้งหมด  4 โครงการ 
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ความสอดคล้องของกลยุทธ์กับโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ 2568 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 

กลยุทธ์ของโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่
ศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

สู่ครูมืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ 

โครงการที่สอดคล้อง
ตามกลยุทธ์ 

 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมสมรรถนะ
ผู้เรียน 
2. โครงการพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และของเล่นเชิง
วิทยาศาสตร์ 
3. โครงการพัฒนาระบบการเรียนรู้ 
4. โครงการพัฒนาสื่อและปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพความเป็นเลิศทางวิชาการ 
6. โครงการปรับปรุงและพัฒนาสื่อเพ่ือการจัดการเรียน
การสอน(คอมพิวเตอร์) 

     
 

 
1. โครงการบริหารส านักงานคอมพิวเตอร์ 
 

รวมจ านวนโครงการ 6 โครงการ -  โครงการ 1 โครงการ 

รวมจ านวนโครงการทั้งหมด  7 โครงการ 
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ความสอดคล้องของกลยุทธ์กับโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ 2568 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 

กลยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่

ครูมืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ 

โครงการที่สอดคล้อง
ตามกลยุทธ์ 

 
1. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. โครงการค่ายส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
1. โครงการพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ 
2. โครงการบริหารส านักงาน 
3. โครงการพัฒนาแผนงานและระบบประกัน 
   คุณภาพ 
4. โครงการปรับปรุงและพัฒนาห้องปฏิบัติการ    
   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 

รวมจ านวนโครงการ 2 โครงการ -  โครงการ 4 โครงการ 

รวมจ านวนโครงการทั้งหมด  6  โครงการ 
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ความสอดคล้องของกลยุทธ์กับโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ 2568 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   โรงเรียนเมอืงนครศรีธรรมราช 
 

กลยุทธ์ของโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 

ที่มีประสิทธิภาพ 

โครงการที่สอดคล้อง
ตามกลยุทธ์ 

 
1. โครงการบ่มเพาะเมล็ดพันธุ์นิติศาสตร์-
รัฐศาสตร์ 
2. โครงการส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนทักษะ
ทางสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
3. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

  
1.โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพ 

รวมจ านวนโครงการ 3 โครงการ/งาน - โครงการ/งาน 1  โครงการ/งาน 

รวมจ านวนโครงการทั้งหมด  4 โครงการ 
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ความสอดคล้องของกลยุทธ์โรงเรียนกับโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ 2568 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ  โรงเรียนเมอืงนครศรีธรรมราช 
 

กลยุทธ์ของโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ที่ 2  
ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สู่ครูมืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 3  
พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ 

โครงการที่สอดคล้อง
ตามกลยุทธ์ 

 
1.โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
2.โครงการค่ายวิชาการ กลุ่มสาระฯ 
 

 

  
1.โครงการบริหารกลุ่มสาระฯ 

รวมจ านวนโครงการ 2 โครงการ - โครงการ 1 โครงการ 

รวมจ านวนโครงการทั้งหมด  3 โครงการ 
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ความสอดคล้องของกลยุทธ์กับโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ 2568 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สขุศึกษาและพลศึกษา   โรงเรียนเมอืงนครศรีธรรมราช 
 

กลยุทธ์ของโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สู่ศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 

ที่มีประสิทธิภาพ 

โครงการที่สอดคล้อง
ตามกลยุทธ์ 

 
1. โครงการส่งเสริมพัฒนานักเรียนความสามารถพิเศษ
ทางด้านกีฬาและกรีฑา 
2. โครงการส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
3. โครงการพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ 

  

รวมจ านวนโครงการ 3  โครงการ/งาน - โครงการ/งาน -  โครงการ/งาน 

รวมจ านวนโครงการทั้งหมด  3 โครงการ 
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ความสอดคล้องของกลยุทธ์กับโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ 2568 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี   โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
 

กลยุทธ์ของโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สู่ศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 

ที่มีประสิทธิภาพ 

โครงการที่สอดคล้อง
ตามกลยุทธ์ 

 
1. โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
2. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพและการมีงานท า  
(เพาะเห็ดนางฟ้า) 
3.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

  
1.โครงการปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนและ

ห้องปฏิบัติการ 

รวมจ านวนโครงการ 3  โครงการ/งาน - โครงการ/งาน 1  โครงการ/งาน 

รวมจ านวนโครงการทั้งหมด  4 โครงการ 
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ความสอดคล้องของกลยุทธ์กับโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ 2568 
กลุ่มอ านวยการ   โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 

กลยุทธ์ของโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 2  
ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่

ครูมืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 3  
พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ 

โครงการที่สอดคล้อง
ตามกลยุทธ์ 

   
1. โครงการงานสารบัญกลาง 
2. โครงการบริหารส านักงาน 
3. โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
4.โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
5. โครงการพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
 

รวมจ านวนโครงการ -  โครงการ - โครงการ  5 โครงการ 

รวมจ านวนโครงการทั้งหมด  5 โครงการ 
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ความสอดคล้องของกลยุทธ์กับโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ 2568 
กลุ่มบริหารงบประมาณ  โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 

 

กลยุทธ์ของโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาพัฒนาคุณภาพ          
ผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 2  
ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่  

ครูมืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 3  
พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

โครงการที่สอดคล้อง
ตามกลยุทธ์ 

 

 

 

 

 

1. โครงการบริหารส านักงานกลุ่มบริหาร  
   งบประมาณ 
2. โครงการบริหารพัสดุ 
3. โครงการพัฒนางานนโยบายและแผน 
4. โครงการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภค 
5. โครงการบริการยานพาหนะ 
6. โครงการเรียนฟรี  15  ป ี  
 

รวมจ านวนโครงการ -  โครงการ - โครงการ  6 โครงการ 

รวมจ านวนโครงการทั้งหมด  6 โครงการ 
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ความสอดคล้องของกลยุทธ์กับโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ 2568 
กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 

กลยุทธ์ของโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 2  
ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่

ครูมืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 3  
พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ 

โครงการที่สอดคล้อง
ตามกลยุทธ์ 

- 
 
 
 
 

 
1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
2. โครงการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 

 
1.โครงการบริหารส านักงานกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
2. โครงการพัฒนาแผนงาน 

รวมจ านวนโครงการ -  โครงการ 2 โครงการ 2 โครงการ 

รวมจ านวนโครงการทั้งหมด  4 โครงการ 
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ความสอดคล้องของกลยุทธ์กับโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ 2568 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  โรงเรียนเมอืงนครศรีธรรมราช 

 

กลยุทธ์ของโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 2  
ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่

ครูมืออาชีพ 

กลยุทธ์ที ่3  
พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ 

 

โครงการที่สอดคล้อง
ตามกลยุทธ์ 

1. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
2. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน 
3. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนและ
ประชาธิปไตย 
5. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 

 

 

 
 

1.โครงการบริหารส านักงาน 

รวมจ านวนโครงการ 5 โครงการ - โครงการ 1 โครงการ 

รวมจ านวนโครงการทั้งหมด  6 โครงการ 
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ความสอดคล้องของกลยุทธ์กับโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ 2568 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป  โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 

กลยุทธ์ของโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 2  
ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

สู่ครูมืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 3  
พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ 

โครงการที่สอดคล้อง
ตามกลยุทธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1. โครงการปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนและ 
    อาคารสถานที่ 
2. โครงการปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน์และ   
   สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
3. โครงการปรับปรุงพัฒนาสื่อเทคโนโลยี 
   ทางการศึกษา 
4. โครงการบริการสาธารณะและชุมชน 
5. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
6. โครงการปรับปรุงพัฒนาให้บริการด้าน    
   โภชนาการและโรงอาหาร 
7. โครงการบริหารส านักงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

รวมจ านวนโครงการ -  โครงการ - โครงการ 7 โครงการ 

รวมจ านวนโครงการทั้งหมด  4 โครงการ 
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แบบสรุปความสอดคลอ้งของกลยุทธ์กับโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ 2568  

ของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
 

กลุ่มบริหาร 
กลยุทธ์ที่ 1 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 2  
ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

สู่ครูมืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 3  
พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 

ที่มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 31  โครงการ            1 โครงการ 11 โครงการ 

กลุ่มอ านวยการ - โครงการ            - โครงการ 5 โครงการ 

กลุ่มบริหารงบประมาณ - โครงการ            - โครงการ 6 โครงการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล - โครงการ            2 โครงการ 2 โครงการ 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 5  โครงการ            - โครงการ 1 โครงการ 

กลุ่มบริหารทั่วไป -   โครงการ             - โครงการ 7 โครงการ 

รวมจ านวนโครงการ 36 โครงการ 3 โครงการ 32 โครงการ 

รวมจ านวนโครงการทั้งหมด  71  โครงการ 
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     ส่วนที่ 5 

แบบสรปุแผนการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 
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แบบสรุปแผนการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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แบบสรุปแผนการด าเนนิงาน โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2568 
กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช    

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการ
พัฒนาสื่อและ
แหล่งเรียนรู้
(ส านักงาน) 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1.1 
งานส านักงาน
วิชาการ 
 

1 เชิงปริมาณ (จ านวนที่ได้รับการพัฒนา)    
1.1 นักเรียน ผู้ปกครอง ครู และบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนได้รับ

การบริการอย่างดี มีคุณภาพ และส่งเสริมด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ มีความพึงพอใจต่อการบริการ ร้อยละ 95 

2 เชิงคุณภาพ  
2.1 ครูมกีารจัดการเรียนการสอนร้อยละ 100  
2.2 ส านักงานกลุ่มบริหารวิชาการมีการการพัฒนางานเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 
2.3 ความพึงพอใจการให้บริการด้านวิชาการแก่นักเรียน ผู้ปกครอง ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

() อุดหนุนรายหัว 
100,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
………………บาท 
(  ) รายได้
สถานศึกษา 
………………บาท 
 

พฤศจิกายน 
พ.ศ 2567  

ถึง 
กันยายน พ.ศ

2567 
 

นางสาวนันทวัน  
นาคขวัญ 

กิจกรรมที่ 1.2 
งานการพัฒนา
พัฒนาส านักงาน
วิชาการ 

1. เชิงปริมาณ   
1.1 นักเรียน ผู้ปกครอง ครู และบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนได้รับ

การบริการอย่างดี มีคุณภาพ และส่งเสริมด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ มีความพึงพอใจต่อการบริการ ร้อยละ 95 
2. เชิงคุณภาพ  
2.1 ครูมกีารจัดการเรียนการสอนร้อยละ 100  

() อุดหนุนรายหัว 
30,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
………………บาท 
(  ) รายได้
สถานศึกษา 
………………บาท 

พฤศจิกายน  
พ.ศ 2567  

ถึง 
กันยายน  

พ.ศ. 2568 
 

นางสาวพรรณพัชร์  
ชนะพล  
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ล าดับ
ที ่

ชือ่โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 1. โครงการ
พัฒนาสื่อและ
แหล่งเรียนรู้
(ส านักงาน) 
 
 

 2.2 ส านักงานกลุ่มบริหารวิชาการมีการการพัฒนางานได้ง่ายขึ้น 
2.3 ความพึงพอใจการให้บริการด้านวิชาการแก่นักเรียน ผู้ปกครอง ครู และ 

บุคลากรทางการศึกษา 
 

   

กิจกรรมที่ 1.3 
แผนงานวิชาการ 

1. ด้านปริมาณ   
   การด าเนินงานแผนงานกลุ่มบริหารวิชาการ รายงานผลครบทุกโครงการ 
2. ด้านคุณภาพ   
งานบริการแผนงานโครงงาน ที่มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบการ
ด าเนินงานตามแผนได้ครบถ้วน 

 

() อุดหนุนรายหัว 
1,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
………………บาท 
(  ) รายได้
สถานศึกษา 
………………บาท 

พฤศจิกายน  
พ.ศ 2567  

ถึง 
กันยายน พ.ศ. 

2568 

นางสาวพรนัชชา  
เชื่อมใจ 

กิจกรรมที่ 1.4 
งานทะเบียน 

1. เชิงปริมาณ  
นักเรียน ผู้ปกครอง ครู และบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนได้รับ

การบริการอย่างดี มีคุณภาพ และส่งเสริมด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ มีความพึงพอใจต่อการบริการ ร้อยละ 95 
2. เชิงคุณภาพ 
   2.1 ร้อยละ 100 ของงานทะเบียนนักเรียนมีการจัดท าเอกสารหลักฐานด้าน
งานทะเบียนชัดเจน ถูกต้อง ตรวจสอบได้ 
   2.2 ร้อยละ 100 ของงานทะเบียนนักเรียนให้บริการนักเรียน ด้านข้อมูลผล
การเรียนเรียนครบถ้วน 
   2.3 ร้อยละ 100  ของงานทะเบียนนักเรียนจัดท าระบบการเก็บเอกสารที่
สะดวกต่อการให้บริการ 
 

() อุดหนุนรายหัว 
50,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
………………บาท 
(  ) รายได้
สถานศึกษา 
………………บาท 
 

พฤศจิกายน 
พ.ศ 2567  

ถึง 
กันยายน พ.ศ. 

2568 

นางสาวพวงศรี 
สุวรรณรัตน์ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  กิจกรรมที่ 1.5 
งานวัดผล 

1.  เชิงปริมาณ 
     1.1 โรงเรียนมีแบบทดสอบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ 100 
     1.2 โรงเรียนมีเอกสารการวัดและประเมินผล ร้อยละ 100 
2.  เชิงคุณภาพ      
     2.1 ร้อยละ 100 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้มีแบบทดสอบที่มีคุณภาพครบ
ทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     2.2 ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้ผ่านการวัดและประเมินผล 
 

() อุดหนุนรายหัว 
5,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
………………บาท 
(  ) รายได้
สถานศึกษา 
………………บาท 
 

พฤศจิกายน 
พ.ศ 2567  

ถึง 

นางสาวพวงเพชร 
ขาวปลอด 

2 โครงการ
ส่งเสริมความ
เป็นเลิศทาง
วิชาการ 
 

กิจกรรมที่ 2.1 
งานแข่งขัน
ทักษะความรู้
ทางวิชาการ 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ   
   1.1 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะความรู้ทางวิชาการตามความ
สนใจ ร้อยละ 100 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  2.1 นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการของนักเรียน ร้อยละ 80 
  2.2 นักเรียนพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 3 

(  ) อุดหนุนรายหัว 
……………… บาท 
()อุดหนุนกิจกรรม 
30,000 บาท 
(  ) รายได้
สถานศึกษา 
………………บาท 

พฤศจิกายน 
พ.ศ 2567  

ถึง 
กันยายน พ.ศ. 

2568 

นายสโรพันธ์   
สวนจันทร์ 

  กิจกรรมที่ 2.2 
กิจกรรม
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

1. เชิงปริมาณ 
  1.1 นักเรียนที่มีผลการเรียน 0 ร มส และ มผ จ านวน 200 คน 
   1.2 นักเรียนมีผลการเรียน 0 ร มส และ มผ ลดลง 80 เปอร์เซ็นต์จาก
นักเรียน 200 คน  
2. เชิงคุณภาพ  
   2.1 นักเรียนมีเจตคติและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการเรียนสูงขึ้น 
 

() อุดหนุนรายหัว 
20,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
………………บาท 
(  ) รายได้
สถานศึกษา 
………………บาท 

มกราคม 
2568   

ถึง กุมภาพันธ์ 
2568 

นางสาวพวงเพชร 
ขาวปลอด 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2 โครงการ
ส่งเสริมความ
เป็นเลิศทาง
วิชาการ 

กิจกรรมที่ 2.3 
กิจกรรมวิชาการ
(งาน
มัธยมศึกษา/
ศิลปะหัตถกรรม 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ   
   1.1 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะความรู้ทางวิชาการในงาน
มัธยมศึกษาตามความสนใจ ร้อยละ 100 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    2.1 นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการงานมัธยมศึกษาของ
นักเรียนมีผลการแข่งขันได้รับรางวัลเหรียญทอง ร้อยละ 80 
    2.2 นักเรียนพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80 
 

() อุดหนุนรายหัว 
300,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
………………บาท 
( ) รายได้
สถานศึกษา 
46,170 บาท 

พฤศจิกายน 
2567 ถึง 
มกราคม 

2568 

นางสาวพรนัชชา  
เชื่อมใจ 
นางสาวนันทวัน  
นาคขวัญ 

  กิจกรรมที่ 2.4 
เมืองปริทรรศน์ 

1.  เชิงปริมาณ 
1.1  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเมืองปริทรรศน์ 65 มากกว่าร้อยละ  
1.2  หน่วยงานทางการศึกษาเข้าร่วมมากกว่า 10  หน่วยงาน 
1.3  กลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมจัดนิทรรศการครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1.4 กลุ่มบริหารงาน 4 กลุ่ม จัดนิทรรศการแสดงผลงาน 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  2.1เพ่ือให้นักเรียนแสดงผลงานในการจัดกิจกรรมชุมนุม   
เพ่ือให้นักเรียน ม.2 และ ม.5แสดงผลงานต่อสาธารณชนในการจัดเรียน Is  
  2.2 เพ่ือจัดให้นักเรียนรุ่นพ่ีระดับอุดมศึกษาพบน้องเพ่ือแนะแนวการศึกษา 
2.3 เพ่ือเปิดให้ผู้ปกครองและชุมชนได้เข้าเยี่ยมชมกิจการของโรงเรียนใน 

2.4 เพ่ือการสร้างอัตลักษณ์ของโรงเรียนในการจัดกิจกรรมเพ่ือการเป็น
ประเพณี 
 
 

() อุดหนุนรายหัว 
300,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
………………บาท 
(  ) รายได้
สถานศึกษา 
………………บาท 
 

มกราคม  ถึง 
มีนาคม 
2568 

รองธวัชชัย  
ลายพยัคฆ์ 
นายชนาธิป   
พัสดุสาร 
นางสาวชไมพร 
สามล 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3 3.โครงการส่ง
แนวคิดตาม
ศาสตร์
พระราชา 
 

กิจกรรมที่ 3.1 
ศูนย์เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. เชิงปริมาณ 
   1.1 ผู้เรียนร้อยละ 90 มีหลักคิดหลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   1.2 ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   1.3 มีศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 1 
ศูนย์การเรียนรู้ 
2. เชิงคุณภาพ 
   2.1 ผู้เรียนมีหลักคิดหลักปฏิบัติและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
   2.2 ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา บุคคลภายนอก และหน่วยงานอื่น 
ได้ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนเมือง
นครศรีธรรมราช เป็นแหล่งเรียนรู้ 
   2.3 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการใช้บริการศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 

() อุดหนุนรายหัว 
20,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
………………บาท 
(  ) รายได้
สถานศึกษา 
………………บาท 
 

พฤศจิกายน 
พ.ศ 2567  

ถึง 
กันยายน พ.ศ. 

2568 

นายณรงค์  
สุวรรณฤกษ์ 

  กิจกรรมที่ 3.2 
กิจกรรมส่งเสริม
แหล่งเรียนรู้ 

1.  เชิงปริมาณ 
   1.1 มีแหล่งเรียนรู้ที่เกิดจากการร่วมคิดร่วมท าของ นักเรียน นักศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
   1.2 ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถสร้างองค์ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่สร้างขึ้น
ในสถานศึกษา 
2.  เชิงคุณภาพ 
  1.1 ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการมีส่วนร่วมในการสร้างแหล่งเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
 

 () อุดหนุนรายหัว 
10,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
………………บาท 
(  ) รายได้
สถานศึกษา 
………………บาท 
 

พฤศจิกายน 
พ.ศ 2567  

ถึง 
กันยายน พ.ศ. 

2568 

นางสาวพรนัชชา  
เชื่อมใจ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

     1.2 ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา บุคคลภายนอก และหน่วยงานอื่น 
ได้ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช เป็นแหล่งเรียนรู้ 
  1.3 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการใช้บริการในการศึกษาเรียนรู้โดยใช้
แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 

   

4 โครงการ
พัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 
 

กิจกรรมที่ 4.1 
การจัดท า
หลักสูตร
สถานศึกษา 
 

1.เชิงปริมาณ 
    1. ครูร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรและสามารถ จัดท าหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล  
2.เชิงคุณภาพ 
    1. ครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถน าไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพระดับดีเยี่ยม 
    2. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ท้องถิ่นและเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล ในระดับดีเยี่ยม 

() อุดหนุนรายหัว 
50,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
………………บาท 
(  ) รายได้
สถานศึกษา 
………………บาท 

พฤศจิกายน 
พ.ศ 2567  

ถึง 
กันยายน พ.ศ. 

2568 

นายศรชัย   
ช่วยอักษร 

5 โครงการวิจัย
ในชั้นเรียน 
 

กิจกรรมที่ 5.1 
งานส่งเสริมการ
วิจัยในชั้นเรียน 

1. เชิงปริมาณ  
1.1 ครูมีผลงานการวิจัยร้อยละ ร้อยละ 80 
1.2 จ านวนนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80 

2. เชิงคุณภาพ  
   2.1 ร้อยละ 80 ของครูมีผลงานการวิจัยในชั้นเรียนที่มีคุณภาพครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
   2.2 ร้อยละ 80  นักเรียนได้รับการการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

() อุดหนุนรายหัว 
1,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
………………บาท 
(  ) รายได้
สถานศึกษา 
………………บาท 

พฤศจิกายน 
พ.ศ 2567  

ถึง 
กันยายน พ.ศ. 

2568 

นายชนาธิป   
พัสดุสาร 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   2.3 ความพึงพอใจการให้บริการด้านวิชาการแก่นักเรียน ผู้ปกครอง ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 95 

   

6 โครงการ
ประกัน
คุณภาพ
ภายใน 
 

กิจกรรมที่ 6.1 
งานนิเทศ
ภายใน/ภายนอก 

1. เชิงปริมาณ  
   1.1 มีการก ากับติดตามการนิเทศให้ค าปรึกษาให้เป็นไปตามกระบวนการ 
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
   1.2 ครูผู้สอนพัฒนาคุณภาพด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและวัดผล
ประเมินร้อยละ 100 
2. เชิงคุณภาพ  
     2.1 ครูผู้สอนมีการปรับเปลี่ยนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตรงตาม
ความต้องการของผู้เรียน 
     2.2 ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา บุคคลภายนอก และหน่วยงานอ่ืน 
ได้ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช เป็นแหล่งเรียนรู้ 
    2.3 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการใช้บริการในการศึกษาเรียนรู้โดยใช้
แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
 

() อุดหนุนรายหัว 
10,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
………………บาท 
(  ) รายได้
สถานศึกษา 
………………บาท 

พฤศจิกายน 
พ.ศ 2567  

ถึง 
กันยายน พ.ศ. 

2568 
 

นายศรชัย   
ช่วยอักษร 

  กิจกรรมที่ 6.2 
งานประกันและ
สารสนเทศกลุ่ม
บริหารวิชาการ
(SAR) 

1. เชิงปริมาณ (จ านวนที่ได้รับการพัฒนา)   
    1.1 ฝ่ายบริหาร และบุคลากร ร้อยละ 80 ใช้ระบบสารสนเทศในการ
บริหารจัดการและพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน 
2. เชิงคุณภาพ  
    2.1 มีระบบสารสนเทศช่วยในการจัดการบริหารงานในสถานศึกษา 
  
 
 
 
 
 

() อุดหนุนรายหัว 
3,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
………………บาท 
(  ) รายได้
สถานศึกษา 
………………บาท 

กุมภาพันธ์ 
2568

มิถุนายน 
2568 

นายยศกฤต   
ใจสะอาด 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  กิจกรรมที่ 6.3 
งานสารสนเทศ
(DMC,B-bec,O-
bec) 

1. เชิงปริมาณ (จ านวนที่ได้รับการพัฒนา)   
  1.1 ฝ่ายบริหาร และบุคลากร ร้อยละ 80 ใช้ระบบสารสนเทศในการบริหาร
จัดการและพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน 
2. เชิงคุณภาพ  
  2.1 มีระบบสารสนเทศช่วยในการจัดการบริหารงานในสถานศึกษา  

 () อุดหนุนรายหัว 
1,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
………………บาท 
 

เมษายน - 
พฤษภาคม

2568 

นางสาวชไมพร  
สามล 

7 โครงการ
พัฒนาสื่อและ
แหล่งเรียนรู้ 
 

กิจกรรมที่ 7.1 
งานส่งเสริมสื่อ
และเทคโนโลยี 

1.  เชิงปริมาณ 
   1.1 มี สื่อ อุปกรณ์การเรียนที่จ าเป็นของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   1.2 ผู้สอนและผู้เรียนมีความกระตือรือร้นของในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ร้อยละ 80 
    1.3 ครูโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราชได้ปรับวิธีเรียนและเปลี่ยนวิธีสอน
ตามความเหมาะสม  
2. เชิงคุณภาพ 
   2.1 มีสื่ออุปกรณ์ เทคโนโลยีที่มีคุณภาพเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
 
 

() อุดหนุนรายหัว 
30,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
………………บาท 
(  ) รายได้
สถานศึกษา 

………………บาท 

พฤศจิกายน 
พ.ศ 2567 

ถึง 
กันยายน พ.ศ. 

2568 

นางสาวนันทวัน  
นาคขวัญ 
 

  กิจกรรมที่ 7.2 
เอกสารโรเนียว 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ   
   1.1 ฝ่ายวิชาการมีเอกสารวิชาการครบทุกกลุ่มสาระ 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   2.1 สนับสนุนกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
   2.2 พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 
 

() อุดหนุนรายหัว 
300,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
………………บาท 
 

พฤศจิกายน 
พ.ศ 2567  

ถึง 
กันยายน พ.ศ. 

2568 

นางสาวนันทวัน  
นาคขวัญ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  กิจกรรมที่ 7.3 
กิจกรรมพัฒนา
ศูนย์คอม
ห้องเรียนแห่ง
การเรียนรู้ (เช่า
ซื้อคอมพิวเตอร์
ระบบแลนด์ 
1,412,500 บาท
แบ่งจ่าบ 3 ปี) 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ   
   1.1 นักเรียนโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราชทุกคน 
   1.2 ครูและบุคลากรโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   2.1นักเรียนโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช มีทักษะ กระบวนการคิด 
วิเคราะห์ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาคอมพิวเตอร์ที่สูงขึ้น             
ร้อยละ 90  
   2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพร้อมในกระบวนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนรายวิชาคอมพิวเตอร์เต็มศักยภาพ มีประสิทธิภาพ มีความ
ทันสมัย ร้อยละ 85 

() อุดหนุนรายหัว 
470,833 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
………………บาท 
(  ) รายได้
สถานศึกษา 
………………บาท 

พฤศจิกายน 
พ.ศ 2567  

ถึง 
กันยายน  

พ.ศ. 2568 
 

ครูอภิชาติ      
ครูจินตา   

ครูศรณัย์ภัทร์ 

8 งานห้องสมุด 
 

กิจกรรมที่ 8.1 
กิจกรรมบ ารุง
สภาพแวดล้อม
ห้องสมุด 

1.  เชิงปริมาณ  
1. ห้องสมุดได้รับการปรับปรุงและพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 
2. สภาพแวดล้อม และบรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100  
 

2. เชิงคุณภาพ 
1.ห้องสมุดได้รับการปรับปรุงและถูกพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
มากที่สุด 
2. ผู้ใช้บริการห้องสมุดมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ของห้องสมุดอยู่ในระดับดีมาก 

 

() อุดหนุนรายหัว 
20,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
………………บาท 
(  ) รายได้
สถานศึกษา 
………………บาท 

พฤศจิกายน 
พ.ศ 2567 

ถึง 
กันยายน 

พ.ศ. 2568 

ครูบรรณารักษ์ 

กิจกรรมที่ 8.2 
กิจกรรมบริการ
การอ่านส่งเสริม
การเรียนรู้ 

1.  เชิงปริมาณ 
  นักเรียนเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการอ่าน ร้อยละ 70 
2. เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนมีเจตคติต่อการอ่านอยู่ในระดับดี 

ครูบรรณารักษ์ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

9. งานบริการแนะ
แนว 
 

กิจกรรมที่ 9.1 
โครงการพัฒนา
พัฒนาส านักงาน
แนะแนว 

- นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเองและสิ่งแวดล้อม 
- นักเรียนสามารถหาแนวทางแก้ไขปัญหาตนเองและครอบครัวได้ 
- นักเรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
- โรงเรียนมีความเข้มแข็งด้านกระบวนการแนะแนว 

() อุดหนุนรายหัว 
40,000 บาท 
(  ) อุดหนุดกิจกรรม 
………………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
………………บาท 
 

พฤศจิกายน 
พ.ศ 2567  

ถึง 
กันยายน พ.ศ. 

2568 

ครูภัคสินี 

  กิจกรรมที่ 9.2 
โครงการติวเข้ม
เติมเต็มเข้าสู่
มหาวิทยาลัย 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ   
    1.1.  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ทุกคนได้รับบริการแนะ
แนว 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   2.1. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 รู้จักและเข้าใจตนเองชุมชน และ
สิ่งแวดล้อม 

() อุดหนุนรายหัว 
12,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
………………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
………………บาท 
 

พฤศจิกายน 
พ.ศ 2567  

ถึง 
กันยายน พ.ศ. 

2568 

ครูสุนิสา  สินภิ
บาล 

  กิจกรรมที่ 9.3 
โครงการ
เตรียมพร้อมเข้า
สู่มหาวิทยาลัย 

2.2 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถหาแนวทางแก้ไขปัญหาตนเอง
และครอบครัวได้  
2.3. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถตัดสินใจเลือกศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพได้ 

 

() อุดหนุนรายหัว 
8,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
………………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
………………บาท 
 

พฤศจิกายน 
พ.ศ 2567  

ถึง 
กันยายน พ.ศ. 

2568 

ครูภัคสินี   
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

10 โครงการศูนย์
อาเซียน 

กิจกรรมที่10.1 
งานศูนย์อาเซียน
,วันอาเซียน 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ  
   1.1 องค์การมีการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.2 นักเรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่ง 
ใหม่ๆผ่านห้องศูนย์อาเซียนศึกษา 

   1.3 นักเรียนมีความตระหนักรู้เก่ียวกับวิถีไทยและกลุ่มประเทศสมาชิก
อาเซียนจากกระบวนการค่ายเยาวชนอาเซียน 
     

(  ) อุดหนุนรายหัว 
....................บาท 
( ) อุดหนุน
กิจกรรม 
30,000  บาท 
(  ) รายได้
สถานศึกษา 
………………บาท 

พฤศจิกายน 
พ.ศ 2567  

ถึง 
กันยายน พ.ศ. 

2568 

นายอณัส  
ซาดัดคาน 

กิจกรรมที่ 10.2  
กิจกรรมค่าย

เยาวชนอาเซียน 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
2.1 ห้องศูนย์อาเซียนศึกษามีความทันสมัย วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ พร้อมต่อการใช้
งาน 
   2.2 ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมได้รู้จักความตระหนักรู้เก่ียวกับประชาคม
อาเซียน 

 
11 โครงการกลุ่ม

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน    

 

กิจกรรมที่ 11.1 
กิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี  ผู้
บ าเพ็ญ
ประโยชน์ 

1.  เชิงปริมาณ 
   นักเรียนที่เรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนร้อยละ 100  มีผลการประเมิน “ผ่าน” 
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและผู้บ าเพ็ญประโยชน์  
2. เชิงคุณภาพ 
   1. ได้เลือกได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมที่ตนเองถนัดและสนใจอย่างมีความสุข 
   2. นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ เนตรนารีและผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 

() อุดหนุนรายหัว 
12,000 บาท 
(  ) อุดหนุน
กิจกรรม 
………………บาท 
(  ) รายได้
สถานศึกษา 
………………บาท 

มกราคม 
2568 

นายศรชัย 
นายสุรศักดิ์ 
นายชญตว์ 
นางสุภรณ์ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

11. โครงการกลุ่ม
กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน    
 

กิจกรรมที่ 11.2 
กิจกรรม น.ศ.ท. 

1.  เชิงปริมาณ  
1. กิจกรรม รด.จิตอาสา 904 มุ่งเน้นเทิดทูลสถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์   ร้อยละ 90  
2. มีข้อมูลสารสนเทศของนักศึกษาวิชาทหารเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องผู้ดูแลและพัฒนานักเรียนในโรงเรียน น ามาใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 
2 เชิงคุณภาพ 
   1.นักศึกษาวิชาทหารได้น าผลการพัฒนาตนเองน าสู่การพัฒนาโรงเรียน
เกิดความตระหนักและภาคภูมิใจในการพัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม
เชิงประจักษ์ 
   2.คระครู นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงต่อในเป็นนักศึกษาและผล
จาการฝึกนักศึกษาวิชาทหารในการน ามาใช้พัฒนาตนเองและองค์กร อย่าง
มีคุณภาพ 

() อุดหนุนรายหัว 
4,000 บาท 
(  ) อุดหนุน
กิจกรรม 
………………บาท 
(  ) รายได้
สถานศึกษา 
………………บาท 

พฤศจิกายน 
พ.ศ 2567  

ถึง 
กันยายน พ.ศ. 

2568 

นายพรเทพ  
บุญพอก 

กิจกรรมที่ 11.3 
กิจกรรมชุมนุม 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ   
  1.1 นักเรียนที่เรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนชุมนุม ร้อยละ 100  มีผลการ
ประเมิน “ผ่าน”  
  1.2 กิจกรรมชุมนุม ทุกกิจกรรมสามารถด าเนินกิจกรรมได้อย่างคล่องตัว 
ร้อยละ 100  
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
   2.1 ได้เลือกได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมชุมนุมที่ตนเองถนัดและสนใจอย่างมี
ความสุข 

() อุดหนุนรายหัว 
2,000 บาท 
(  ) อุดหนุน
กิจกรรม 
………………บาท 
(  ) รายได้
สถานศึกษา 
………………บาท 
 

พฤศจิกายน 
พ.ศ 2567  

ถึง 
กันยายน พ.ศ. 

2568 

ว่าที่ ร.ต.สุภานิดา 
พราหมเพชร 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

11. โครงการกลุ่ม
กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน    
 

     2.2 นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมชุมนุม 

   

กิจกรรมที่ 11.4 
กิจกรรมนักเรียน
พิเศษเรียนรวม 

1.  เชิงปริมาณ ( จ านวนที่ได้รับการพัฒนา ) 
   1.1 นักเรียนที่มีความบกพร่องมีผลการเรียนระดับ 1 ร้อยละ 100 
    1.2 นักเรียนมีห้องพิเศษ มีสื่อ และอุปกรณ์ในการพัฒนาการอ่าน การ
เขียนที่เหมาะสมและพัฒนานักเรียนร้อยละ 80 
    1.3 นักเรียนพิเศษเรียนรวมมีความมั่นใจและมีความสุขในการเรียนร่วม
ชั้นเรียนกับกับนักเรียนปกติ ร้อยละ 100 
    1.4 นักเรียนพิเศษเรียนรวมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น เกรด 1 ขึ้น
ไปทุกรายวิชาร้อย ละ 100 
  2. เชิงคุณภาพ 
    1.1 นักเรียนพิเศษเรียนรวม มีความมั่นใจและเรียนอย่างมีความสุข 
    1.2 นักเรียนมีการพัฒนาด้านการอ่าน การเขียนให้สามารถอ่านออก
เขียนได้มากข้ึน 

() อุดหนุนรายหัว 
2,000 บาท 
(  ) อุดหนุน
กิจกรรม 
………………บาท 
(  ) รายได้
สถานศึกษา 
………………บาท 

พฤศจิกายน 
พ.ศ 2567  

ถึง 
กันยายน พ.ศ. 

2568 

นางสาวพรนัชชา  
เชื่อมใจ 

กิจกรรมที่ 11.5 
เข้าค่ายลูกเสือ/ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์/
นศท.ม.ปลาย 

1.นักเรียนร้อยละ 90 ได้ฝึกความอดทนความมีระเบียบวินัย รู้จักช่วย
ตัวเอง รู้จักอยู่และท างานร่วมกับผู้อ่ื 
2.นักเรียนร้อยละ 90 ที่เข้าร่วมร่วมกิจกรรมได้บ าเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือ
สังคมด้วยความเต็มใจ 
3.นักเรียนร้อยละ 90 ที่เข้าร่วมกิจกรรม ร่วมกิจกรรมได้บ าเพ็ญประโยชน์
ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 

(  ) อุดหนุนรายหัว 
....................บาท 
( ) อุดหนุน
กิจกรรม 
209,000  บาท 
(  ) รายได้
สถานศึกษา 
………………บาท 

มกราคม พ.ศ. 
2568 

นายชญตว์ ยอด
เพ็ชร 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568                                                                     57                                                                                  โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 58  

 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  กิจกรรมที่ 11.6 
กิจกรรมทัศน
ศึกษา 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ   
1.1 นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้  จากแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ อย่างน้อย  

ระดับชั้นละ 3  แหล่ง 
1.2 นักเรียนทุกคนได้เขา้ร่วมศึกษาจากแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆโดยเท่าเทียม

กัน 
1.3 นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด คิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบอย่าง

น้อยร้อยละ 60 
1.4 นักเรียนมีจิตส านึก ในการรักษ์ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม เพิ่มข้ึน

อย่างน้อยร้อยละ 40 
2.เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

2.1 นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ นอก
สถานศึกษาอย่างมีความสุข 

2.2 นักเรียนมีโอกาสได้คิดแก้ปัญหา ให้กับตนเอง ทักมีทักษะ 
กระบวนการ และมีความรู้กว้างข้ึน 
 

(  ) อุดหนุนรายหัว 
....................บาท 
( ) อุดหนุน
กิจกรรม 
306,977  บาท 
(  ) รายได้
สถานศึกษา 
………………บาท 

มกราคม พ.ศ. 
2568 

นางสาวพิไลพร  
ชาวปลอด 

72 
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แบบสรุปแผนการด าเนนิงาน โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2568 
งานห้องเรียนพิเศษ SMP  โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของกิจกรรม ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ส่งเสริมความ
เป็นเลิศ ด้าน
วิทยาศาสตร์ - 
คณิตศาสตร์
ของนักเรียน
ห้องเรียน
พิเศษ  SMP 
วิชาการ 

 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมค่ายทักษะ
บูรณาการ 
กิจกรรมที2  กิจกรรมคา่ยเตรียม
ความพร้อมทักษกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมติวเสริมเติม
เต็มความรู้สู่ความเป็นเลิศด้าน 
กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมทักษะ
ปฏิบัติการทดลองวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 6  กิจกรรมจรวดขวดน้ า 
กิจกรรมที่ 7  กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะคณิตศาสตร์ 
 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ   
1.1 นักเรียนทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เฉลี่ย ระดับดีข้ึนไปสูงขึ้น 
ร้อยละ 5  
1.2 นักเรียนร้อยละ 70 เห็นคุณค่าและเกิดเจตคติท่ีดีต่อ
การเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
1.3 นักเรียนร้อยละ 30 น าความรู้และเทคนิคต่างๆ ไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
2.1 นักเรียนได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์จากแหล่ง
เรียนรู้จริงโดยท าให้เกิดการคิดเป็นท าเป็นและแก้ปัญหา
เป็นร้อยละ 90 
2.2 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อโลกทัศน์ และมีวิสัยทัศน์
ทางด้านวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ที่กว้างไกล มี
ประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยประสบการณ์จริง ร้อยละ 90 

(  ) อุดหนุนรายหัว 
....................บาท 
() อุดหนุนกิจกรรม 
....................  บาท 
( ) รายได้
สถานศึกษา 

545,000 บาท 

พฤศจิกายน 
พ.ศ 2567  

ถึง 
กันยายน พ.ศ. 

2568 

นางสาวชุลีพร  
อ่อนเกตุพล 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของกิจกรรม ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 บริหาร
ส านักงานและ
พัฒนาระบบ
การเรียนรู้ 
โครงการ
ห้องเรียน
พิเศษ SMP 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมสารสนเทศ / 
ปรับปรุง / ซ่อมแซม / สนับสนุน  

1.เป้าหมายเชิงปริมาณ   
1.1 มีสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีส าหรับการสอน ที่
เพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 
1.2 มีการปรับปรุงพัฒนาหรือซ่อมแซมนวัตกรรม สื่อ
เทคโนโลยี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  ที่มีอยู่ให้อยู่ใน
สภาพเอ้ืออ านวยต่อการจัดการเรียนการสอน 
 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
2.1 ครูผู้สอน และนักเรียน ได้ใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา รวมทั้งห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ประกอบการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพทันสมัย 

2.2 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตรและ 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
 

(  ) อุดหนุนรายหัว 
....................บาท 
() อุดหนุนกิจกรรม 
....................  บาท 
( ) รายได้
สถานศึกษา 

250,000 บาท 

พฤศจิกายน 
พ.ศ 2567  

ถึง 
กันยายน พ.ศ. 

2568 

นางสาวชุลีพร  
อ่อนเกตุพล 

74 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของกิจกรรม ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 พัฒนา
ศักยภาพครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
โครงการ
ห้องเรียน
พิเศษ SMP 

 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมศึกษาดูงาน
แหล่งเรียนรู้  โรงเรียนต้นแบบ และ
โครงการตามพระราชด าริ 

 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1.1 ครูและบุคลากรโครงการห้องเรียนพิเศษ SMPได้รับ 
พัฒนาสมรรถนะหลักด้านมุ่งผลสมัฤทธ์ิ 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพาณ   
2.1 ร้อยละ 90 ของ ครูและบุคลากร โครงการห้องเรียน
พิเศษ SMP ได้รับพัฒนาสมรรถนะหลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
(Achievement Motivation)  
2.2 ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากร โครงการห้องเรียน
พิเศษ SMP ได้รับพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง และให้
เห็นถึงศักยภาพ และสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

(  ) อุดหนุนรายหัว 
....................บาท 
() อุดหนุนกิจกรรม 
....................  บาท 
( ) รายได้
สถานศึกษา 

50,000 บาท 

พฤศจิกายน 
พ.ศ 2567  

ถึง 
กันยายน พ.ศ. 

2568 

นางสาวชุลีพร  
อ่อนเกตุพล 

 สานสัมพันธ์
น้องพ่ีนักเรียน
ห้องเรียน
พิเศษ  SMP 

 

กิจกรรมที่ 1  สานสัมพันธ์น้องพ่ี 
SMP 

 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ   
1.1 นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษสร้างความสามัคคี 
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1.2 มีการปรับปรุงพัฒนาหรือซ่อมแซมนวัตกรรม สื่อ
เทคโนโลยี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  ที่มีอยู่ให้อยู่ใน
สภาพเอ้ืออ านวยต่อการจัดการเรียนการสอน 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
2.1 ร้อยละ 90 ของนักเรียนเกิดความสามัคคี ระหว่าง
น้องพ่ีนักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ คิดเป็น 
2.2 ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
น้องพ่ีนักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ คิด 

(  ) อุดหนุนรายหัว 
....................บาท 
() อุดหนุนกิจกรรม 
....................  บาท 
( ) รายได้
สถานศึกษา 

5,000 บาท 

พฤศจิกายน 
พ.ศ 2567  

ถึง 
กันยายน พ.ศ. 

2568 

นางสาวชุลีพร  
อ่อนเกตุพล 

75 
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แบบสรุปแผนการด าเนนิงาน โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2568 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 

กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมวันสุนทรภู่สู่วัน
ภาษาไทย 
กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมรักการอ่าน  
การเขียน 
กิจกรรมที่ 3 
 กิจกรรมส่งเสริมรักษ์ 
การอ่าน 
 

1) จ านวนร้อยละ 90 ของนักเรียนตระหนักถึงความส าคัญ
และคุณค่าของภาษาไทยร่วมใจกันท านุบ ารุงส่งเสริม
และอนุรักษ์ภาษาไทย  

2) จ านวนร้อยละ 80 ของนักเรียน ผู้เรียนมีความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 

3) จ านวนร้อยละ 80 ของนักเรียน  ผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับประวัติและผลงานของสุนทรภู่  

4) นักเรียนโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช  ร้อยละ 80 มี
ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

5) นักเรียน ร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่าน รักการเขียน 
 
 
 
 

() อุดหนุน
รายหัว 
28,000 บาท 
(  ) อุดหนุน
กิจกรรม 
………………บาท 
(  ) รายได้
สถานศึกษา 
………………บาท 

เดือนตุลาคม  
พ.ศ.2567 

ถึง 
เดือนกันยายน 

 พ.ศ.2568 
 

อ.ล าเจียก ศุกระกาญจน์ 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
อ.จรียา พิศแลงาม 
อ.เรวดี  ช่วยอักษร 

76 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2 
 
 
 

 

โครงการ
พัฒนาความ
เป็นเลิศทาง
ภาษาไทย 
 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
ยอดนักพูด 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
ภาษาไทยเพ่ือ
ศิลปะการแสดง 

1) นักเรียนระดับชั้น ม.1 - ม.6 ได้เข้าร่วม กิจกรรม  
ส่งเสริมทักษะการพูดจ านวนร้อยละ 80 ของ         

2) นักเรียนมีทักษะการพูดที่ดีขึ้นและพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

3) นักเรียนโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ร้อยละ 80 เข้า 
4) ร่วมกิจกรรมภาษาไทยเพ่ือศิลปะการแสดง 

 

() อุดหนุนรายหัว 
10,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
………………บาท 

เดือนตุลาคม  
พ.ศ.2567 

ถึง 
เดือนกันยายน 
 พ.ศ.2568 

1. อ.อรรทรรศน์ รัญจุล 
2. อ.ธนัญชนก เด็ดดวง 
3. อ.อมรรัตน์  ค าพุทธ 
4. อ.พรนัชชา  เชื่อมใจ 
5. อ.เรวดี  ช่วยอักษร 

  กิจกรรมที่ 3 รู้
กิจกรรมคุณค่า
สารานุกรมไทย 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม
พัฒนาอ่านเขียนไม่
คล่อง 
กิจกรรมที่ 5 ค่าย
ศึกษาภาษาและ
วัฒนธรรม 

 

5) นักเรียนโรงเรียนเมือนครศรีธรรมราช ร้อยละ 80 มี
การพัฒนาทักษะ และสมรรถนะการใช้วัจนภาษา
และอวัจนภาษาเพ่ือสื่อสารการแสดง  

6) นักเรียนมีความสามารถด้านการอ่าน การเขียนผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 70 

7) นักเรียนกลุ่มที่ได้รับการฝึก มีผลการเรียนร้อยละ 70 
ขึ้นไป 

8) นักเรียนมีความสามารถด้านการอ่าน การเขียนผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 70 

9) นักเรียนกลุ่มที่ได้รับการฝึก มีผลการเรียนร้อยละ 70 
ขึ้นไป 

 
 

() อุดหนุนรายหัว 
36,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
………………บาท 
(  ) รายได้
สถานศึกษา 
………………บาท 

เดือนตุลาคม  
พ.ศ.2567 

ถึง 
เดือนกันยายน 
 พ.ศ.2568 

1. อ.อรรทรรศน์ รัญจุล 
2. อ.ธนัญชนก เด็ดดวง 
3. อ.อมรรัตน์  ค าพุทธ 
4. อ.พรนัชชา  เชื่อมใจ 
5. อ.เรวดี  ช่วยอักษร 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 โครงการ 
พัฒนาสื่อและ
แหล่งการ
เรียนรู้ 

 

กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
ห้องเรียนมีชีวิต 
กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุง 
พัฒนา กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
กิจกรรมที่ 4  ศึกษาดู
งานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

1) กลุ่มสาระฯภาษาไทยมีวัสดุ – อุปกรณ์ส านักงานใช้
ตลอดปีงบประมาณ 2568 

2) กลุ่มสาระฯภาษาไทยมีวัสดุ – อุปกรณ์ส านักงาน 
อย่างเพียงพอ หลากหลาย และมีประสิทธิภาพเป็นที่
พอใจอย่างน้อยร้อยละ 90 

3)  จัดห้องและสถานที่สนับสนุนการเรียนการสอนได้ตรง
กับความต้องการของครูและนักเรียนร้อยละ 80  

4)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าผลที่ได้จากการอบรม
สัมมนาศึกษาดูงานมาพัฒนาตนเองและหน่วยงานได้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
 

 เดือนตุลาคม  
พ.ศ.2567 

ถึง 
เดือนกันยายน 
 พ.ศ.2568 

1. อ.อรรทรรศน์ รัญจุล 
2. อ.ธนัญชนก เด็ดดวง 
3. อ.อมรรัตน์  ค าพุทธ 
4. อ.พรนัชชา  เชื่อมใจ 
5. อ.เรวดี  ช่วยอักษร 
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แบบสรุปแผนการด าเนนิงาน โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2568 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช    

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของกิจกรรม ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/
โครงการ 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศทาง 
วิชาการ 
 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมฝึกทักษะ
เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้า
ร่วมแข่งขันทักษะ มีวัสดุอุปกรณ์
ใช้ในการฝึกซ้อมทักษะก่อนเข้า
ร่วมการแข่งขัน 
2. ร้อยละ 70 ของนักเรียนที่เข้า
ร่วมการแข่งขันได้รับรางวัล 
3. ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของ
นักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันทักษะ 
4. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมี
ความสามารถในด้านคณิต 
ศาสตร์และพัฒนาตนเองให้สูงขึ้น         

() อุดหนุนรายหัว 
5,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
………………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
………………บาท 

เดือน ตุลาคม  
พ.ศ.2567 

ถึง 
เดือน กันยายน 

พ.ศ.2568 
 

นางสาวพวงศรี  
สุวรรณรัตน์ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของกิจกรรม ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/
โครงการ 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศทาง 
วิชาการ 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมคิดเลขเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ (คณิตศาสตร์) 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละ 35 ของนักเรียนมี
ความกระตือรือร้นในการเรียน
คณิตศาสตร์ 
2. ร้อยละ 35 ของนักเรียนมีทักษะ
กระบวนการในด้านการคิดค านวณ
ที่ดีข้ึน 
3. ร้อยละ 70 ของนักเรียนมีเจต
คติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
(คณิตศาสตร์) มีความพึงพอใจ
ระดับดีมาก 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมี
ความสามารถในด้านคณิต 
ศาสตร์และพัฒนาตนเองให้สูงขึ้น         
 
 
 
 

() อุดหนุนรายหัว 
5,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
………………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
………………บาท 
 
 
 
 
() อุดหนุนรายหัว 
5,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
………………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
………………บาท 

เดือน ตุลาคม  
พ.ศ.2567 

ถึง 
เดือน กันยายน 

พ.ศ.2568 
 
 
 
 

 
เดือน พฤษภาคม  

พ.ศ.2568 
ถึง 

เดือน กันยายน 
พ.ศ.2568 

 

นางสาวชุลีพร อ่อนเกตุพล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวรจเรข คงแก้ว 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของกิจกรรม ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/
โครงการ 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 

โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศทาง 
วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเกม 24 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมค่าย
คณิตศาสตร์กับชีวิตประจ าวัน 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละ 35 ของนักเรียนมี
ความกระตือรือร้นในการเรียน
คณิตศาสตร์ 
2. ร้อยละ 35 ของนักเรียนมีทักษะ
กระบวนการในด้านการคิดค านวณ
ที่ดีข้ึน 
3. ร้อยละ 70 ของนักเรียนมีเจต
คติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
 
1. ร้อยละ 70 ของนักเรียนเห็น
คุณค่าและเกิดเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนคณิตศาสตร์ 
2. ร้อยละ 50 ความพึงพอใจของ
นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
3. ร้อยละ 80 ของนักเรียน
สามารถน าความรู้เกี่ยวกับ
คณิตศาสตร์ไปใช้ในสถานการณ์
จริงได้ 
 
 

() อุดหนุนรายหัว 
5,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
………………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
………………บาท 
 
 
 
 
() อุดหนุนรายหัว 
.................... บาท 
( ) อุดหนุนกิจกรรม 
26,000  บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
………………บาท 

เดือน ตุลาคม  
พ.ศ.2567 

ถึง 
เดือน กันยายน 

พ.ศ.2568 
 
 

 
 
 

เดือน ตุลาคม  
พ.ศ.2567 

ถึง 
เดือน กันยายน 

พ.ศ.2568 
 
 

นางสาวอิงอร พิมเสน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสุภร  กาญจนาภรณ์ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของกิจกรรม ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/
โครงการ 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 

โครงการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการยก 
ระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

กิจกรรมที่ 2 คณิตศาสตร์เพื่อการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละ 70 ของนักเรียนเห็น
คุณค่าและเกิดเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนคณิตศาสตร์ 
2. ร้อยละ 50 ของนักเรียนใช้
เครือ่งมือในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง เป็นบุคคลใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
และรักการเรียนรู้ตลอดชีวิต ใช้
เหตุผลในการแก้ปัญหา และ
พัฒนาเชิงวิจัย 
 
1. ร้อยละ 50 ของนักเรียนมีผล
การเรียนทางคณิตศาสตร์ที่ดีขึ้น 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์ระดับ 1 ขึ้นไป 
3. ร้อยละ 70 ของนักเรียนมีเจต
คติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
 
 
 

() อุดหนุนรายหัว 
10,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
………………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
………………บาท 
 
 
 
 
 
 
() อุดหนุนรายหัว 
30,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
………………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
………………บาท 

เดือน ตุลาคม 
พ.ศ.2567 

ถึง 
เดือน กันยายน 

พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 
 
 

เดือน ตุลาคม 
พ.ศ.2567 

ถึง 
เดือน กันยายน 

พ.ศ.2568 
 

นางสาวพิไลพร ขาวปลอด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวนวรา เลิศน้อย 
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ล าดับที่ ชื่อโครงการ รายละเอียดของกิจกรรม ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/
โครงการ 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการพัฒนา
สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาห้อง
ศูนย์คณิตศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละ 50 ของนักเรียนมีผล
การเรียนทางคณิตศาสตร์ที่ดีขึ้น 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์ระดับ 1 ขึ้นไป 
3. ร้อยละ 70 ของนักเรียนมีเจต
คติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
 
 
1. ร้อยละ 50 ของนักเรียนมีผล
การเรียนทางคณิตศาสตร์ที่ดีขึ้น 
2. ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของ
นักเรียนในการเข้าใช้บริการห้อง
ศูนย์ คณิตศาสตร์ 
3. ร้อยละ 70 ของนักเรียนมีเจต
คติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 

() อุดหนุนรายหัว 
10,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
………………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
………………บาท  
 
 
 
 
() อุดหนุนรายหัว 
10,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
………………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
………………บาท 
 
 
 
 
 
 

เดือน ตุลาคม 
พ.ศ.2567 

ถึง 
เดือน กันยายน 

พ.ศ.2568 
 
 

 
 
 

เดือน ตุลาคม 
พ.ศ.2567 

ถึง 
เดือน กันยายน 

พ.ศ.2568 
 

นางสาวพวงเพชร 
ขาวปลอด 

 
 
 
 
 
 
 
 

นายชนาธิป พัสดุสาร 
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ล าดับที่ ชื่อโครงการ รายละเอียดของกิจกรรม ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/
โครงการ 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละ 30 ของนักเรียนมีการ
จัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

() อุดหนุนรายหัว 
40,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
………………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
………………บาท 
 
 

เดือน ตุลาคม 
พ.ศ.2567 

ถึง 
เดือน กันยายน 

พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 
 

นายชญตว์  ยอดเพชร 
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แบบสรุปแผนการด าเนนิงาน โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2568 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ 
และส่งเสริม
สมถรรถนะ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
สัปดาห์วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
ค่าย    วิยาศาสตร์
ฟิสิกส์ระดับชั้น  
ม.5 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม 
Science Lab นักเรียน
ระดับชั้น ม.6 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม
เรียนรู้อิสระด้วยทักษะ
วิทยาศาสตร์ 
(สมุนไพรไทย) 

- นักเรียนเข้าร่วม และมีส่วนร่วมในกิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์พร้อมแสดงผลงานทางวิทยาศาสตร์ คิดเป็น
ร้อยละ 90 
- นักเรียนแผนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ม. ปลาย ได้
ศึกษาแหล่งผลิตกระแสไฟฟ้าด้วยพลังงานน้ าและพลังงาน
ความร้อนจากแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน คิดเป็นร้อยละ 
90 
- นักเรียนสนุกกับการเรียนวิทยาศาสตร์ ได้ลงมือปฏิบัติ
จริงกับชุดการทดลองที่ทันสมัยในมหาวิทยาลัย ตลอดจน
ได้รู้จักเครื่องมือต่าง ๆ และสามารถน าความรู้มา
ประยุกต์ใช้ไดค้ิดเป็นร้อยละ 90 
- นักเรียนได้รู้จักชนิด และสรรพคุณสมุนไพรในท้องถิ่น
พร้อมน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ คิดเป็นร้อยละ 90 

() อุดหนุนรายหัว 
55,000 บาท 
() อุดหนุนกิจกรรม 
20,000 บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
……………………บาท 
 

เดือนเมษายน  
พ.ศ.2567 

ถึง 
เดือนกันยายน  

พ.ศ.2568 
 

1. นายยศกฤต  ใจสะอาด 
2. นางอ าไพ  หีบเพ็ชร 
3. นางอมรรัตน์  คงทอง 
4. นางสาวพรรณพัชร์  
ชนะพล 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2 โครงการ
พัฒนา
นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์
และของเล่น
เชิง
วิทยาศาสตร์ 

กิจกรรมที ่1 กิจกรรม
เครื่องบิน 
พลังยาง 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
โครงงานวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม
ผลงานสิ่งประดิษฐ์ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม
จรวดขวดน้ า 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม
ของเล่นวิทยาศาสตร์ 

- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 40 คน ได้รบัการพัฒนา ศักยภาพนักเรียน
ทางผลงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ 
- นักเรียนที่เข้าร่วมทุกคน ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนทางวิทยาศาสตร์ มีความพร้อมใน การแข่งขัน 
และน าเสนอผลงานร้อยละ 95 
 

() อุดหนุนรายหัว 
30,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
……………………บาท 
 

เดือนตุลาคม  
พ.ศ.2567 

ถึง 
เดือนกันยายน 

 พ.ศ.2568 
 

1. นายวาริช กาญจนะ 
2. นางสาวจารุวรรณ ฤทธิ
เพชร 
3. นายยศกฤต ใจสะอาด 
4. นางสุภาณี พรหมราช 
5. นางสาวพรรณพัชร์  
ชนะพล 

3 โครงการ
พัฒนาระบบ
การเรียนรู ้

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
สารเคมี ครุภัณฑ์
รายวิชา วิทยาศาสตร์ ม.
1-3 และรายวิชา เคมี 
ฟิสิกส์ ชีววิทยา 

- มีวัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ส าหรับการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์พร้อมใช้งานทุกระดับชั้น 
- นักเรียนมีความรู้ทักษะกระบวนการเรียนผ่านการใช้งาน
เครื่องมือวิทยาศาสตร์ 80 % 

 
 
 
 
 
 

() อุดหนุนรายหัว 
50,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
……………………บาท 
 

เดือนตุลาคม  
พ.ศ.2567 

ถึง 
เดือนกันยายน  

พ.ศ.2568 
 

1. ว่าที่ร้อยตรีหญิง สุภานิ
ดา  พรหมเพชร 
2. นางสาวธิดารัตน์  อ่อน
นวล 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4 โครงการ
พัฒนาสื่อและ
ปรับปรุงแหล่ง
เรียนรู้ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
ปรับปรุงห้องส านักงาน
วิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตร์ 

- ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และห้องส านักงาน
วิทยาศาสตร์ มีอุปกรณ์พร้อมในการท างานร้อยละ 90 
- ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และห้องส านักงาน
วิทยาศาสตร์ มีอุปกรณ์พร้อมในการปฏิบัติงานในระดับดี 
 

() อุดหนุนรายหัว 
50,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
……………………บาท 

เดือนตุลาคม  
พ.ศ.2567 

ถึง 
เดือนกันยายน  

พ.ศ.2568 
 

1. นางจิตติมา  วชิระพงษ์ 

5 โครงการ
บริหาร
ส านักงาน
คอมพิวเตอร์ 

กิจกรรมที่ 1 บริหาร
ส านักงานเทคโนโลยี 

- อุปกรณ์ส าหรับบริหารส านักงานเทคโนโลยีให้เพียงพอ
ต่อความต้องการ 
- บุคลากรและนักเรียนได้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน 

() อุดหนุนรายหัว 
9,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
……………………บาท 

เดือนตุลาคม  
พ.ศ.2567 

ถึง 
เดือนกันยายน  

พ.ศ.2568 
 

1.นางสาวศรัณย์  
ภัทร์ไตรสุวรรณ 
2. นางสาวนันทวัน  
นาคขวัญ 
3. นายอภิชาติ เศรษฐการ  
4. นางสาววิจิตรา ชูพันธ ์
5. นางจินตนา บุญพอก  

6 โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพความ
เป็นเลิศทาง
วิชาการ 

กิจกรรมที่ 1 
Technology 
Computer System 

- นักเรียนไดฝ้ึกภาคปฏิบัติ Technology Computer 
System  
- นักเรียนสนุกกับการเรียนTechnology Computer 
System ได้ลงมือปฏิบัติจริงที่ทันสมัยในระดับ
มหาวิทยาลัย ตลอดจนได้รู้จักเครื่องมือต่าง ๆ และ
สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ได้ 
- นักเรียนมีการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบสร้างองค์
ความรู้ของตนเองได้ 
 

(   ) อุดหนุนรายหัว 
........................บาท 
() อุดหนุนกิจกรรม 
10,000 บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
……………………บาท 
 

เดือนตุลาคม  
พ.ศ.2567 

ถึง 
เดือนกันยายน  

พ.ศ.2568 
 

1. นางสาวนันทวัน  นาค
ขวัญ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

7 โครงการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาสื่อเพื่อ
จัดการเรียน
การสอน
(คอมพิวเตอร์) 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุง
และพัฒนาสื่อเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน 

- มีสื่อ อุปกรณ์ทางคอมพิวเตอร์ให้พร้อมและเพียงพอ
ส าหรับกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับห้องปฏิบัติการทุก
ห้อง                                                                                                         
- นักเรียนและครูใช้บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ใน
การสนับสนุนกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็วขึ้น เพียงพอต่อความต้องการ 

 

() อุดหนุนรายหัว 
20,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
……………………บาท 
 

เดือนตุลาคม  
พ.ศ.2567 

ถึง 
เดือนกันยายน  

พ.ศ.2568 
 

1. นางจินตนา บุญพอก 
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แบบสรุปแผนการด าเนนิงาน โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2568 
กลุ่มการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ  โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช    

ล าดับ
ที ่

ชือ่โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

กิจกรรมที่ 1กิจกรรมส่ง
นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางภาษา  
 

 (  ) อุดหนุนรายหัว 
        5,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
……………………บาท 
 

เดือน ตุลาคม 2567 
ถึง 

เดือน กันยายน 2568 
 

นายสโรพันธ์ สวนจันทร ์

2 โครงการค่าย
ส่งเสริม
สมรรถนะผู้เรียน 

กิจกรรมที่ 1กิจกรรมค่ายสี่
ภาษา 
 
กิจกรรมที่ 2วันคริสต์มาส  
 
 
กิจกรรมที่3 วันตรุษจีน 

1. นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมค่ายสี่ภาษา  
2. นักเรียนได้ร่วมประกวดแข่งขัน/
น าเสนอวัฒนธรรมกิจกรรมวัน
คริสต์มาส 
3. นักเรียนได้ร่วมประกวดแข่งขัน/
น าเสนอวัฒนธรรมกิจกรรมวันตรุษจีน 
 

(  ) อุดหนุนรายหัว 
        24,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
        66,000 บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
……………………บาท 
 

เดือน ตุลาคม 2567 
ถึง 

เดือน กันยายน 2568 
 

 

89 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:Nakhonsithammarat-School.png


 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568                                                                     57                                                                                  โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 58  

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของกิจกรรม ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

  กิจกรรมที่ 4 วัน 
TANABATA 
 
 
กิจกรรมที่ 5 อบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะ
ทางภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารด้านการท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์และทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้แบบบูรณาการ 

4. นักเรียนได้ร่วมประกวดแข่งขัน/
น าเสนอวัฒนธรรมกิจกรรมวัน 
TANABATA 
 
5. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
เสริมสร้างทักษะทางภาษา 

(  ) อุดหนุนรายหัว 
……………………บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
……………………บาท 
 

เดือน ตุลาคม 2567 
ถึง 

เดือน กันยายน 2568 
 

นางสาวพิมพร 
สุจินดาวัฒน์ 

 
 

คณะครูกลุ่มสาระฯ  
ทุกคน 

3 โครงการพัฒนา
ระบบการจัดการ
เรียนรู้ 
 

กิจกรรมที่ 1กิจกรรมพัฒนา
ระบบการจัดการเรียนรู้ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
 

ครูมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ที่มีความพร้อม
และมีประสิทธิภาพใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

(  ) อุดหนุนรายหัว 
        10,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
……………………บาท 

เดือน ตุลาคม 2567 
ถึง 

เดือน กันยายน 2568 
 

นางจุฑามาศ 
สุคชเดช 

4 โครงการบริหาร
ส านักงาน 
 

กิจกรรมที่ 1งานบริหาร
ส านักงานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
กิจกรรมที่ 2 งานปรับปรุง
พัฒนาห้องส านักงานกลุ่ม
สาระ 

1. วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ในห้อง
ส านักงานเพียงพอต่อความต้องการ ที่
น าไปใช้ในกิจกรรมการจัดการเรียน
การสอน 

(  ) อุดหนุนรายหัว 
        10,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
……………………บาท 

เดือน ตุลาคม 2567 
ถึง 

เดือน กันยายน 2568 
 

นางสาวมลทิรา  
ธรรมรงรักษ์ 

 
นางสาวชไมพร 

สามล 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของกิจกรรม ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

5 โครงการพัฒนา
แผนงานและ
ระบบประกัน
คุณภาพ 
 

กิจกรรมที่ 1กิจกรรมจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
 
 
กิจกรรมที่ 2 งานประกัน
คุณภาพและสารสนเทศ 
 

1.ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
2568 เสร็จเป็นรูปเล่มที่สมบูรณ์ 
 
2.มีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของ
กลุ่มสาระไว้อย่างเป็นระบบ  

(  ) อุดหนุนรายหัว 
         1,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
……………………บาท 
 

เดือน ตุลาคม 2567 
ถึง 

เดือน กันยายน 2568 
 

นางวรรณเพ็ญ 
ทิพย์รัตน์ 

 
 

นายสุรศักดิ์ 
เทพบรรทม 

6 โครงการปรับปรุง
และพัฒนา
ห้องปฏิบัติการ 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
 

กิจกรรมที่ 1งานปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการห้อง Sound 
Lab ห้อง Connectingและ
ห้องสมุดกลุ่มสาระฯ 
 
 

ห้องเรียนต่างๆ มีบรรยากาศที่
เอ้ืออ านวยในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนมากข้ึน 

(  ) อุดหนุนรายหัว 
         3,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
……………………บาท 
 

เดือน ตุลาคม 2567 
ถึง 

เดือน กันยายน 2568 
 

นางวรรณเพ็ญ 
ทิพย์รัตน์ 

 
นางอุมากร 
สุวรรณฤกษ์ 

 
นางสาวพิมพร 
สุจินดาวัฒน์ 
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แบบสรุปแผนการด าเนนิงาน โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2568 

      กลุม่สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   โรงเรยีนเมืองนครศรีธรรมราช    

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของกิจกรรม ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 บ่มเพาะเมล็ด
พันธุ์นิติศาสตร์-
รัฐศาสตร์ 

 
 

กิจกรรมที่ 1 ค่ายส่งเสริม
ศักยภาพยุวชนคนนิติศาสตร์ – 
รัฐศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 2  ค่าย
ประชาธิปไตย 

1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจทางด้าน
กฎหมายยาเสพติด  กฎหมายความผิดทางด้าน
คอมพิวเตอร์    
2. นักเรียนมีความสนใจในการเข้าศึกษาต่อใน
ด้านนิตศาสตร์และรัฐศาสตร์ 

 

( ) อุดหนุนรายหัว 
.............................บาท 
( ) อุดหนุนกิจกรรม 
22,000  บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
……………………บาท 

 
 

เดือน ตุลาคม 2567 
ถึง 

เดือน กันยายน 2568 
 

นายศรชัย   
ช่วยอักษร 

 ส่งเสริมศักยภาพ
ของนักเรียน
ทักษะทางสังคม
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการ
แข่งขันทักษะทางสังคมศึกษา 
(ด้านเพลงและภาพยนตร์สั้น) 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมการเป็น
ผู้น าในการเป็นพิธีกรทาง
ศาสนา 
 

นักเรียนได้รับการพัฒนาเฉพาะด้านอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ 

(  ) อุดหนุนรายหัว 
         6,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
……………………บาท 
 
 

เดือน ตุลาคม 2567 
ถึง 

เดือน กันยายน 2568 
 

นายศรชัย   
ช่วยอักษร 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของกิจกรรม ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 พัฒนา
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 

กิจกรรมที่ 1 ค่ายสังคมศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 เรียนรู้ภูมิปัญญา
และวัฒนธรรมท้องถิ่น 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยู่ในระดับ 
2-4 ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2. ผู้เเรียนเข้าใจ และเห็นความส าคัญของ
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยเรียนรู้จาก
การปฎิบัติจริง 
3. ผู้เรียนเกิดทักษะอาชีพและการใช้เทคโนโลยี 
น ามาบูรณาการในเชิงสร้างสรรค์ ต่อยอดเป็น
นวัตกรรม ตอบสนองความต้องการของสังคม
เกิดประโยชน์และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
อยู่ในระดับดี ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
4. ผู้เรียนเกิดทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
กล้าคิด กล้าแสดงออก อยู่ในกรอบที่สังคม
ยอมรับ 
อย่างพอเพียง เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็น
พลเมืองโลกที่ดี อยู่ในระดับดี ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
5. ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรม อยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป     
 

(  ) อุดหนุนรายหัว 
20,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
40,000 บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
……………………บาท 

     
 
  

   

เดือน ตุลาคม 2567 
ถึง 

เดอืน กันยายน 2568 
 

นางพัชรินทร์   
วิเชียรกาญจน์ 
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แบบสรุปแผนการด าเนนิงาน โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2568 

      กลุม่สาระการเรียนรู้ศิลปะ โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช    

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของกิจกรรม ผลลัพธ์ของแต่ละ
กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 
 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมงาน
ทัศนศิลป์อย่างยั่งยืน 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมผู้ที่มี
ความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมค่ายสีน้ า 
 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพด้าน
ทัศนศิลป์ 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพด้าน
ดนตรีสากล 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพด้าน
ดนตรีไทย 
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมพัฒนาการเรียนนาฏศิลป์
สู่ความเป็นเลิศ 
กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมสืบสานนาฏศิลป์พื้นเมือง 
 

ร้อยละ 85 
 

รอ้ยละ 85 
 

ร้อยละ 85 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 85 
 

ร้อยละ 85 
 

ร้อยละ 85 
 

ร้อยละ 85 

( √ ) อุดหนุนรายหัว 
5,000 บาท 
( √ ) อุดหนุนรายหัว 
5,000 บาท 
( √ ) อุดหนุนรายหัว 
5,000 บาท 
( √ ) อุดหนุนรายหัว 
10,000 บาท 
( √ ) อุดหนุนรายหัว 
12,000 บาท 
( √ ) อุดหนุนรายหัว 
8,000 บาท 
( √ ) อุดหนุนรายหัว 
20,000 บาท 
( √ ) อุดหนุนรายหัว 
9,000 บาท 

เดือนตุลาคม 
พ.ศ.2567 

ถึง 
เดือนกันยายน 

พ.ศ.2568 
 

นายสยาม  เมฆาวรรณ 
นายนฤเบศ  ชลสิทธิ์ 
นางสาวณฐมน  แต้วัฒนา 
นางวาสนา  ไชยวรรณ์ 
นางสาวจันจิรา  ไชยรัตน์ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของกิจกรรม ผลลัพธ์ของแต่ละ
กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2 โครงการบริหาร
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 
 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนายกระดับ
ประสิทธิภาพส านักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ  
 
 
 
 

ร้อยละ 90 ( √ ) อุดหนุนรายหัว 
20,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
……………………บาท 
 

เดือนตุลาคม 
พ.ศ.2567 

ถึง 
เดือนกันยายน 

พ.ศ.2568 
 

นางวาสนา  ไชยวรรณ์ 
นายสยาม  เมฆาวรรณ 

นางสาวณฐมน  แต้วัฒนา 
นางสาวจันจิรา  ไชยรัตน์ 

นายนฤเบศ  ชลสิทธิ์ 
นางสาววรรณา  อุ่นวิมล 

3 โครงกาค่าย
วิชาการ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
 

กิจกรรมที่ 1 ค่ายทัศนศึกษา กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 (  ) อุดหนุนรายหัว 
……………………บาท 
( √ ) อุดหนุนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
26,000 บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
……………………บาท 
 

เดือนตุลาคม 
พ.ศ.2567 

ถึง 
เดือนกันยายน 

พ.ศ.2568 
 

นางวาสนา  ไชยวรรณ์ 
นายสยาม  เมฆาวรรณ 

นางสาวณฐมน  แต้วัฒนา 
นางสาวจันจิรา  ไชยรัตน์ 

นายนฤเบศ  ชลสิทธิ์ 
นางสาววรรณา  อุ่นวิมล 

95 



 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568                                                                     57                                                                                  โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 58  

 
 
 
แบบสรุปแผนการด าเนนิงาน โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2568 

      กลุม่สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช    

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของกิจกรรม ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ส่งเสริมพัฒนานักเรียน
ความสามารถพิเศษ
ทางด้านกีฬาและกรีฑา  
 

กิจกรรมที่ 1  พัฒนากีฬา
ฟุตซอลสู่ความเป็นเลิศ 

1.ส่งเสริมนักเรียนที่มีความ สามารถด้านกีฬา
ฟุตซอล ร้อยละ 100 
2. นักเรียนมีพัฒนาการและทักษะในการเล่น
กีฬาฟุตซอลเพิ่มข้ึน  
ร้อยละ 100 

( √ ) อุดหนุนรายหัว 
20,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
(  ) รายได้
สถานศึกษา 
……………………บาท 
 

เดือนตุลาคม พ.ศ.
2567 
ถึง 

เดือนกันยายน พ.ศ.
2568 

 

นายอดุลย์ พันทอง
   

 

กิจกรรมที่ 2 แข่งขันกีฬา
ฟุตซอลระดับชั้น (มนศ. 
ลีก) 

1. นักเรียนร้อยละ 80 นิยมเล่นกีฬาไทยและ
กีฬาสากล 
2. นักเรียนมีความพึงพอใจของนักเรียนจากการ
เล่นกีฬาไทยและกีฬาสากล 

( √ ) อุดหนุนรายหัว 
20,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
(  ) รายได้
สถานศึกษา 
……………………บาท 

เดือนตุลาคม พ.ศ.
2567 
ถึง 

เดือนกันยายน พ.ศ.
2568 

 

(นายพรเทพ บุญ
พอก 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของกิจกรรม ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2 ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  

กิจกรรม แข่งขัน กรีฑา 
กีฬาสีภายใน 
 

1. นักเรียนร้อยละ 80 สนใจเล่นศิลปดนตรีและ
กีฬาไทยตามความสนใจและความถนัด 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีวินัย เล่นกีฬาไทยเพ่ือ
สุขภาพ ห่างไกลบุหรี่และยาเสพติด 
 

( ) อุดหนุนรายหัว 
........................ บาท 
(√ ) อุดหนุนกิจกรรม 
230,000 บาท 
(  ) รายได้
สถานศึกษา 
……………………บาท 

เดือนตุลาคม พ.ศ.
2567 
ถึง 

เดือนกันยายน พ.ศ.
2568 

 

นายอดุลย์ พันทอง 

ค่ายกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 

1.นักเรียนร้อยละ 80 มีสามารถเล่นกีฬาได้ 
2. ร้อยละ80 นักเรียนด ารงตนและปลอดภัย
จากยาเสพติด 
 

(  ) อุดหนุนรายหัว 
....................... บาท 
(√ ) อุดหนุนกิจกรรม 
26,000 บาท 
(  ) รายได้
สถานศึกษา 
……………………บาท 
 

เดือนตุลาคม พ.ศ.
2567 
ถึง 

เดือนกันยายน พ.ศ.
2568 

 

นายอดุลย์ พันทอง 

กิจกรรม สร้างเสริม
สุขภาพและทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 

1. นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพและ
สมรรถภาพทางกายดี 
2. ร้อยละ80 นักเรียนที่มีพัฒนาการทางร่างกาย
สมวัย 

( √ ) อุดหนุนรายหัว 
10,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
(  ) รายได้
สถานศึกษา 
……………………บาท 

เดือนตุลาคม พ.ศ.
2567 
ถึง 

เดือนกันยายน พ.ศ.
2568 

 

นางสาวนิตยาภรณ์ 
จันทา 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของกิจกรรม ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3 พัฒนาระบบการจัดการ
เรียนรู้ 
 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนางาน
ระบบการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

1. นักเรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจจากการ
บริหารจัดการ 
2.ครูและบุคลากรร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ
และสะดวกในการปฏิบัติงาน 

( √ ) อุดหนุนรายหัว 
30,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
(  ) รายได้
สถานศึกษา 
……………………บาท 
 

เดือนตุลาคม พ.ศ.
2567 
ถึง 

เดือนกันยายน พ.ศ.
2568 

 

นายอดุลย์ พันทอง 

กิจกรรมที่ 2  การติดตั้งไฟ
ส่องสว่างสนาม
วอลเลย์บอล 

1. นักเรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจจากการ
ปรับปรุงระบบไฟฟ้า 

2.ครูและบุคลากรร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ
และสะดวกในการรับบริการ 

( √ ) อุดหนุนรายหัว 
30,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
(  ) รายได้
สถานศึกษา 
……………………บาท 

เดือนตุลาคม พ.ศ.
2567 
ถึง 

เดือนกันยายน พ.ศ.
2568 

 

นายอดุลย์ พันทอง 

กิจกรรมที่ 3 การติดตั้งตา
ข่ายกันนกพิราบชั้นสอง
ของอาคารอเนกประสงค์ 

1. นักเรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจจากการ
ติดตั้งตาข่ายกันนกพิราบชั้นสองของอาคาร
อเนกประสงค์ 
2.ครูและบุคลากรร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ
และสะดวกในการรับบริการ 

( √ ) อุดหนุนรายหัว 
15,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
(  ) รายได้
สถานศึกษา 
……………………บาท 

เดือนตุลาคม พ.ศ.
2567 
ถึง 

เดือนกันยายน พ.ศ.
2568 

 

นายอดุลย์ พันทอง 
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แบบสรุปแผนการด าเนนิงาน โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2568 

      กลุม่สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช    

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของกิจกรรม ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน 

 

กิจกรรมที่ 1  ทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้แบบบูรณาการ 
4 กลุ่มวิชา 
 

1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมปลายมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาการงานอาชีพเฉลี่ย                
ระดับดีข้ึนไปสูงขึ้น ร้อยละ 5  
2. นักเรียนร้อยละ 70 เห็นคุณค่าและเกิด
เจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาการงานอาชีพ  
3. นักเรียนร้อยละ 30 น าความรู้และเทคนิค
ต่างๆ ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

(  ) อุดหนุนรายหัว 
........................ บาท 
(√ ) อุดหนุนกิจกรรม 
30,000  บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
……………………บาท 

 นางสุภาณี ล่องจ๋า 

 โครงการพัฒนาทักษะ
อาชีพและการมีงาน
ท า (เพาะเห็ดนางฟ้า) 

 

กิจกรรมที่ 1  โรงเพาะเห็ด 
 

1. นักเรียนโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช มี
ความรู้ ความเข้าใจในการดูแลและ
ปฏิบัติการเพาะเห็ดนางฟ้า เป็นแหล่งเรียนรู้
ของนักเรียน บุคคลที่สนใจ และชุมชน 

 

(  ) เงินเหลือจ่าย
120,000บาท 

 นายณรงค์  
สุวรรณกฤษ์ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของกิจกรรม ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
 
 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรม
พัฒนาระบบการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

1. นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกทักษะที่
เพียงพอในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 70 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 1 
ขึ้นไปร้อยละ  70 

 

( √ ) อุดหนุนรายหัว 
58,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
……………………บาท 

 นายณรงค์  
สุวรรณฤกษ์) 
นางสุภาภรณ์  
กาญจนภิญโญ             
นายฮากีม   
พงษ์ยี่หล้า) 
นางสาวจันทรา
ภรณ์  คงศักดิ์) 
                       

 โครงการปรับปรุง
พัฒนาห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 
 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรม
ปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการคหกรรม 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรม
ปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ เกษตร 
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรม
ปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ งานประดิษฐ์ 

 

1. ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ และนักเรียน มีอุปกรณ์ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการสภาพเอ้ืออ านวยต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
2.  นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของ
หลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 
 

( √ ) อุดหนุนรายหัว 
40,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
……………………บาท 

 นางสุภาภรณ์  
กาญจนภิญโญ 
นายณรงค์  
สุวรรณฤกษ์) 
นางสาวจันทรา
ภรณ์ คงศักดิ์ 
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แบบสรุปแผนการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มอ านวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

101 



 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568                                                                     57                                                                                  โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 58  

 
 
 
แบบสรุปแผนการด าเนนิงาน โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2568 

กลุ่มอ านวยการ โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช    

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของกิจกรรม ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการงาน
สารบัญกลาง 

กิจกรรมที่ 1.กิจกรรมงาน
ธุรการโรงเรียนโปรแกรม E-
School 
กิจกรรมที่  
 

1 โรงเรียนมีระบบการรับ-การโต้ตอบหนังสือ 
และการให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว  
เป็นปัจจุบัน และมีประสิทธิภาพ   
2 โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารงานธุรการและ
งานสารบรรณ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์
สามารถค้นหาหนังสือราชการได้ง่ายและสะดวก
รวดเร็วยิ่งขึ้น 

 

(  ) อุดหนุนรายหัว 
……………………บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
……………………บาท 
(  ✓ ) อ่ืนๆ  งบเหลือ
จ่าย160,000 บาท 
 

เดือนตุลาคม พ.ศ.
2567 
ถึง 

เดือนกันยายน พ.ศ.
2568 

 

นางพัชรินทร์  
 วิเชียรกาญจน์ 

2 โครงการบริหาร
ส านักงาน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมงาน
บริหารส านักงาน 
 

1. ระบบงานสารบรรณ ด้านการติดต่อสื่อสาร 
เอกสาร กับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอก ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.โรงเรียนมีระบบการรับ-การโต้ตอบหนังสือ 
และการให้บรนิการด้วยความสะดวก รวดเร็ว 
เป็นปัจจุบัน และมีประสิทธิภาพ 

 

( ✓ ) อุดหนุนรายหัว 
20,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
……………………บาท 

เดือนตุลาคม พ.ศ.
2567 
ถึง 

เดือนกันยายน พ.ศ.
2568 

 

นางพัชรินทร์   
วิเชียรกาญจน์ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของกิจกรรม ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3 โครงการ
ประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสื่อ
ประชาสัมพันธ์มัลติมิเดีย ( 
คลิป VDO ) 15 กิจกรรม ( 
เผยแพร่ทางช่องยูทูป ) 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมป้าย
ประชาสัมพันธ์ เดือนละ 2 
ครั้ง 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสื่อ
ประชาสัมพันธ์วิทยุ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมรายการ 
LOVE LOVE  ที่ มนศ. ทุกวัน 
จันทร์ - ศุกร์  (เวลา 07.00 – 
07.35 ) 
 

1.โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน  
วารสารแผนพับและป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียน
ในโอกาสต่างๆ 

2.โรงเรียนสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน 
ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 

( ✓) อุดหนุนรายหัว 
30,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
……………………บาท 
 

เดือนตุลาคม พ.ศ.
2567 
ถึง 

เดือนกันยายน พ.ศ.
2568 

 
 

นางสาวนวรา 
  เลิศน้อย 

4 โครงการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน 
 

กิจกรรมที่ 1.กิจกรรมค่าย
ประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมที่ 2.กิจกรรมส่งเสริม
นักประชาสัมพันธ์ 
 

1.นักเรียนสามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
และกิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน  วารสาร
แผนพับและป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนใน
โอกาสต่างๆ 

2.นักเรียนสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน 
ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 

( ✓ ) อุดหนุนรายหัว 
40,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
……………………บาท 
 

เดือนตุลาคม พ.ศ.
2567 
ถึง 

เดือนกันยายน พ.ศ.
2568 

 

นางสาวนวรา 
  เลิศน้อย 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของกิจกรรม ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5 โครงการพัฒนา
สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ 

กิจกรรมที่ 1.กิจกรรมพัฒนา
ห้องประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมที่ 2. กิจกรรม
ปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนา 
ส านักงานกลุ่มอ านวยการ 
 

1.โรงเรียนมีห้องประชาสัมพันธ์สามารถ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมผ่าน
ทางเว็บไซต์โรงเรียน  วารสารแผนพับและป้าย
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่างๆ 

2.เครื่องมือในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร มี
ความทันสมัย และสามารถใช้งานได้ดี 

 

( ✓ ) อุดหนุนรายหัว 
10,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
……………………บาท 
 

เดือนตุลาคม พ.ศ.
2567 
ถึง 

เดือนกันยายน พ.ศ.
2568 

 

นางสาวนวรา 
  เลิศน้อย 
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แบบสรุปแผนการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

105 



 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568                                                                     57                                                                                  โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 58  

 
 
 
แบบสรุปแผนการด าเนนิงาน โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2568 

        กลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช    

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของกิจกรรม ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/ 
โครงการ 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการบริหาร
ส านักงาน 
กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

กิจกรรมบริหารส านักงาน 
 

ครุภัณฑ์ ค่าใช้สอย วัสดุอุปกรณ์             
ที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน
ภายในส านักงานของกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

(  ) อุดหนุนรายหัว 
20,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
……………………บาท 
 

ตุลาคม 2567  

ถึง 
กันยายน 2568 

นางสุภาณี  พรหมราช 
นางสาวจันทราภรณ์ คงศักดิ์   
นางนิศานาถ  ชัยภักดี 
นางสาวสร้อยวันทา แซ่หลี 
นางสาวรจเรข  คงแก้ว 
นางสาวชุลีพร  อ่อนเกตุพล 
นางสาวมลทิรา  
ธรรมรงค์รักษ์ 

2 โครงการบริหาร
พัสดุ 

กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ 
เพ่ือการเรียนการสอนและวัสดุ
ส านักงาน 
 

1.วัสดุ อุปกรณ์ ที่จ าเป็นต้องใช้ใน
การปฏิบัติงานภายในส านักงาน       
ทุกกลุ่มงาน 
2. วัสดุ อุปกรณ์ การจัดการเรียน
การสอน ที่จ าเป็นต้องใช้ในการ
ปฏิบัติงานของทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(  ) อุดหนุนรายหัว 
200,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
……………………บาท 

ตุลาคม 2567  

ถึง 
กันยายน 2568 

นางจุฑามาศ  สุคชเดช 
นายอภิชาติ  เศรษฐการ 
นางสุภร  กาญจนาภรณ์ 
นางนิศานาถ  ชัยภักดี 

นางสาวสร้อยวันทา แซ่หลี 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของกิจกรรม ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/ 
โครงการ 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3 โครงการพัฒนา 
งานนโยบายและ
แผน 

กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

1. การจัดประชุมจัดท า                           
แผนปฎิบัติการ ปีงบประมาณ 
2568   
2. เล่มแผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 2568 ของโรงเรียน
เมืองนครศรีธรรมราช 

(  ) อุดหนุนรายหัว 
10,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
……………………บาท 
 

ตุลาคม 2567  
ถึง 

กันยายน 2568 

นางอมรรัตน์  คงทอง 
นางสาวจารุวรรณ  
ฤทธิเพชร 

4 โครงการบริหาร
จัดการระบบ
สาธารณูปโภค 

กิจกรรมบริหารจัดการระบบ
สาธารณูปโภค 

การจ่ายค่าสาธารณูปโภค ได้แก่               
ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์  
ค่าอินเตอร์เน็ต ค่าเก็บขยะ 

(  ) อุดหนุนรายหัว 
1,078,700 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
90,000 บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
769,500 บาท 
 

ตุลาคม 2567  

ถึง 
กันยายน 2568 

นางสาวจันทราภรณ ์คงศักดิ ์
นางสุภร  กาญจนาภรณ์ 

 

5 โครงการบริการ
ยานพาหนะ 

 กิจกรรมบริการยานพาหนะ การจ่ายค่าน้ ามัน ค่าบ ารุงรักษา 
และค่าประกันรถของโรงเรียน 

(  ) อุดหนุนรายหัว 
250,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
100,000 บาท 
 

ตุลาคม 2567  

ถึง 
กันยายน 2568 

นางสุภร  กาญจนาภรณ์ 
ว่าที่ร้อยตรีเวคิณทร์  
จูฑานุวงศ์ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของกิจกรรม ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/ 
โครงการ 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

6 โครงการเรียนฟรี            
15 ปี  

กิจกรรมเรียนฟรี 15 ปี การจ่ายค่าหนังสือเรียน 
ค่าอุปกรณ์นักเรียน 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
ค่าแข่งขันทักษะงานมัธยมศึกษา 

(  ) อุดหนุนรายหัว 
……………………บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม
3,221,200 บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
46,170 บาท 
 

ตุลาคม 2567  

ถึง 
กันยายน 2568 

นางสุภร  กาญจนาภรณ์ 
นางสุภาณี พรหมราช 
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แบบสรุปแผนการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มบริหารบุคคล 

109 



 
 

        
  
 

แบบสรุปแผนการด าเนนิงาน โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2568 
        กลุ่มบริหารงานบคุคล โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช    

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของกิจกรรม ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/ 
โครงการ 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

กิจกรรมที่1งานวางแผนอัตรา 
ก าลัง สรรหา (จ้างครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา) 
 

จ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา () อุดหนุนรายหัว 
 443,700 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
() รายได้สถานศึกษา 
2,616,300 บาท 
 

ตุลาคม 2567  

ถึง 
กันยายน 2568 

นางสาววิจิตรา ชูพันธ์ 

  กิจกรรมที่2 กิจกรรมพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ส่ง
ครูอบรม/สัมมนา) 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้า
ร่วมการอบรม/สัมมนา 

() อุดหนุนรายหัว 
200,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
(   ) รายได้สถานศึกษา 
…………………….บาท 
 
 

ตุลาคม 2567  

ถึง 
กันยายน 2568 

นางณปภัช แก้วสวัสดิ์ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของกิจกรรม ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/ 
โครงการ 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

  กิจกรรมที่3 กิจกรรมประชุม/
อบรมครูประจ าเดือน 
 

 (  ) อุดหนุนรายหัว 
  10,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
……………………บาท 
 

ตุลาคม 2567  

ถึง 
กันยายน 2568 

นางจิตติมา วชิระพงษ์ 

  กิจกรรมที่4 กิจกรรมส่งเสริม
สมรรถนะครูผู้ช่วย 

ครูผู้ช่วยได้รับการปฐมนิเทศ/ได้รับ
การพัฒนา 

(  ) อุดหนุนรายหัว 
5,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
……………………บาท 
 

ตุลาคม 2567  

ถึง 
กันยายน 2568 

นางสาววิจิตรา  ชูพันธ ์

  กิจกรรมที่5 ศึกษาแหล่งเรียนรู้
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

(   ) อุดหนุนรายหัว 
……………………บาท 
(   ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
() รายได้สถานศึกษา 
250,000 บาท 
 

ตุลาคม 2567  

ถึง 
กันยายน 2568 

นางณปภัช แก้วสวัสด์ิ 
และบุคลากรในกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของกิจกรรม ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/ 
โครงการ 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2 โครงการสร้าง
ขวัญและก าลังใจ
ให้แก่ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

กิจกรรมที่1 กิจกรรมส่งเสริม
สมรรถนะครูก่อนเกษียณอายุ
ราชการ 

ส่งเสริมสมรรถนะครูก่อน
เกษียณอายุราชการ 

(  ) อุดหนุนรายหัว 
……………………บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
() รายได้สถานศึกษา 
  50,000 บาท 

ตุลาคม 2567  
ถึง 

กันยายน 2568 

นางณปภัช แก้วสวัสดิ์ 

3 โครงการบริหาร
ส านักงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

กิจกรรมท่ี1 งานบริหาร

ส านักงาน 

-จัดซื้อคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ 
- จัดซื้อวัสดุส านักงาน 

() อุดหนุนรายหัว 
 35,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
………………….. บาท 
 

ตุลาคม 2567  
ถึง 

กันยายน 2568 

นางสาวภูษิตา ค าแหง 
 

  กิจกรรมที่2 งานพัสดุ -ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ/
อุปกรณ์/ครุภัณฑ์ต่างๆ ของกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
 

(   ) อุดหนุนรายหัว 
  …………-…………บาท    
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………-………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
……………-…….. บาท 
 

ตุลาคม 2567  

ถึง 
กันยายน 2568 

นางจิตติมา  วชิระพงษ์ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของกิจกรรม ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/ 
โครงการ 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  กิจกรรมที่3 งานทะเบียน
ประวัติและเครื่องราชย์ 

-งานทะเบียนประวัติของครูจัดเก็บ
อย่างเป็นระเบียบและข้อมูลเป็น
ปัจจุบันถูกต้อง สะดวกในการน ามาใช้ 

- ด าเนินการประสานและส่งเอกสาร
เกี่ยวกับการขอเครื่องราชย์ของครู 

(   ) อุดหนุนรายหัว 
  …………-…………บาท    
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………-………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
……………-…….. บาท 
 

ตุลาคม 2567  

ถึง 
กันยายน 2568 

นางอ าไพ หีบเพชร 

นางวาสนา ไชยวรรณ 

  กิจกรรมที่4 งานจัดเก็บ
รวบรวมข้อมูลสารสนเทศและ
ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 

จัดเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศและ
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ
กลุ่มบริหารงานบุคคลไว้อย่างเป็น
ระบบ 

(   ) อุดหนุนรายหัว 
  …………-…………บาท    
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………-………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
……………-…….. บาท 

ตุลาคม 2567  

ถึง 
กันยายน 2568 

นางอ าไพ หีบเพชร 

 โครงการพัฒนา
แผนงาน 

งานแผนงาน จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2568 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

() อุดหนุนรายหัว 
       1,500 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
(   ) รายได้สถานศึกษา 
……………………บาท 

ตุลาคม 2567  

ถึง 
กันยายน 2568 

นางวรรณเพ็ญ ทิพย์รัตน์ 
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แบบสรุปแผนการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
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แบบสรุปแผนการด าเนนิงาน โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2568 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  โรงเรียนเมอืงนครศรีธรรมราช 

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของกิจกรรม ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/
โครงการ 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
 
 

กิจกรรมที่ 1 รับน้องและ
ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 
กิจกรรมที่ 2 สร้างเสริมความดี
สากล 5 ประการ 
กิจกรรมที่ 3 วันส าคัญ ชาติ 
พระมหากษัตริย์ 
กิจกรรมที่ 4 ปัจฉิมนิเทศนักเรียน
ชั้น ม.3 และ ม.6 
กิจกรรมที่ 5 ค่ายคุณธรรม
จริยธรรม ม.1 ม.4 
กิจกรรมที่ 6 พิธีไหว้ครู 
กิจกรรมที่ 7 เชิดชูครูผู้เกษียณ 
อายุราชการ 
กิจกรรมที่ 8 ส่งเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรม 

1. นักเรียนมีความส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณของพระมหา 
กษัตริย์ และยกย่องความเป็น
ชาติไทย 
2. นักเรียนมีความพอใจใน
กิจกรรมรับน้องและปฐมนิเทศ
นักเรียนใหม่ 
3.  นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีตาม
หลักความดีสากล 5 ประการ 
4.  นักเรียนมีความพอใจใน
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น 
ม.3 และ ม.6 
5. นักเรียนมีคุณธรรมเป็นคนดี
ของสังคม 

() อุดหนุนรายหัว 
30,000 บาท 
() อุดหนุนรายหัว 
10,000 บาท 
() อุดหนุนรายหัว 
25,000 บาท 
() อุดหนุนรายหัว 
30,000 บาท 
() อุดหนุนกิจกรรม 
65,000 บาท 
() อุดหนุนรายหัว 
10,000 บาท 
() อุดหนุนรายหัว 
10,000 บาท 
() อุดหนุนกิจกรรม 
10,000 บาท 
 

เดือนตุลาคมพ.ศ.2567 
ถึง 

เดือนกันยายน 
พ.ศ.2568 

 

นายอณัส   ซาดัดคาน 
 

นายอณัส   ซาดัดคาน 
 

น.ส.พัชร์สรวง ทองหุ้ย 
 

นายอณัส   ซาดัดคาน 
 

น.ส.กิตติมา จิ๋ว 
 

นายพิชยุตม์  แซ่แฮ 
 

นายพิชยุตม์  แซ่แฮ 
 

นายพิชยุตม์  แซ่แฮ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของกิจกรรม ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/
โครงการ 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

กิจกรรมที่ 9 วันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา 

6. ครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนมีความพอใจใน
กิจกรรมพิธีไหว้ครู 
7. ครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนมีความส านึกรัก
และเคารพครูเกษียณ อายุ
ราชการ 
8. นักเรียนเกิดความรักและ
ภูมิใจในประเพณีวัฒนธรรม 
9. ครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนเห็นความส าคัญถึง
วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาไทย 
 

 () อุดหนุนรายหัว 
40,000 บาท 
 

เดือนตุลาคมพ.ศ.2567 
ถึง 

เดือนกันยายน 
พ.ศ.2568 

 

ว่าท่ีร้อยตรเีวคินทร์ จูฑานุวงศ ์
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของกิจกรรม ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/
โครงการ 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียน
และประชาธิปไตย 

กิจกรรมที่ 1 ค่ายสัมมนาสภา
นักเรียนกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 2 ประกวดศิลปะ ดนตรี 
กีฬาจอมล้านเกมส์ 
กิจกรรมที่ 3 ทักษะความเป็นผู้น า
และสภานักเรียนต้นแบบ 
กิจกรรมที่ 4 ศูนย์เพ่ือนใจ To Be 
Number One 
กิจกรรมที่ 5 การเลือกตั้งสภา
นักเรียน 
กิจกรรมที่ 6 ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปี
ใหม่ 
กิจกรรมที่ 7 ส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
 

1. นักเรียนแกนน าคณะกรรม 
การสภานักเรียน ได้เรียนรู้
วิธีการด าเนินงานคณะกรรม 
การสภานักเรียนตามวิถี
ประชาธิปไตย 
2. นักเรียนมีสุนทรียภาพและ
ลักษณะนิสัยทางด้านศิลปะ
ดนตรีกีฬามีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี 
3. นักเรียนมีภาวะความเป็น
ผู้น า 
4. นักเรียนมีความพอใจใน
กิจกรรมศูนย์เพ่ือนใจ To Be 
Number One 
5. ครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนใช้สิทธิ์เลือกตั้ง 
 

 () อุดหนุนกิจกรรม 
60,000 บาท 
() อุดหนุนรายหัว 
20,000 บาท 
() อุดหนุนรายหัว 
45,000 บาท 
() อุดหนุนรายหัว 
15,000 บาท 
() อุดหนุนรายหัว 
5,000 บาท 
() อุดหนุนรายหัว 
20,000 บาท 
() อุดหนุนรายหัว 
20,000 บาท 
 

เดือนตุลาคมพ.ศ.2567 
ถึง 

เดือนกันยายน 
พ.ศ.2568 

 

นายอณัส   ซาดัดคาน 
 

นายอณัส   ซาดัดคาน 
 

นายอณัส   ซาดัดคาน 
 

นายพิชยุตม์  แซ่แฮ 
 

นายอณัส   ซาดัดคาน 
 

นายพิชยุตม์  แซ่แฮ 
 

นายพิชยุตม์  แซ่แฮ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของกิจกรรม ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/
โครงการ 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียน
และประชาธิปไตย 

 6. ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนมีความพอใจในกิจกรรม
ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
7. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับ
หลักการประชาธิปไตยและ
สามารถน าไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 

   

3 โครงการบริหาร
ส านักงาน 

กิจกรรมที่ 1 งานส านักงานกลุ่ม
บริหารกิจการนักเรียน 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสารสนเทศ
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
กิจกรรมที่ 3 ซ่อมแซมกล้องวงจร
ปิด 

1. ห้องส านักงานบริหารกิจการ
นักเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
ท างานของบุคลากร นักเรียนและ
บุคคลภายนอกท่ีมาติดต่อ 
2. มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอ มี
โครงสร้างการบริหารจัดการ
คล่องตัว เกิดประสิทธิภาพ 
3. มกีล้องวงจรปิดเพียงพอในการ
รักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
 

() อุดหนุนรายหัว 
7,000 บาท 
 () อุดหนุนรายหัว 
5,000 บาท 
() อุดหนุนรายหัว 
10,000 บาท 

เดือนตุลาคมพ.ศ.2567 
ถึง 

เดือนกันยายน 
พ.ศ.2568 

 

นางอมรรัตน์  ค าพุทธ 
 

นายสุรศักดิ์  เทพบรรทม 
 

นางอมรรัตน์ ค าพุทธ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของกิจกรรม ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/
โครงการ 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

4 โครงการพฒันา
ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้ปกครอง 
 
กิจกรรมที่ 2 เยี่ยมบ้าน 
 
กิจกรรมที่ 3 ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

1.  โรงเรียนและผู้ปกครอง
ร่วมกันดูแลนักเรียนไดอ้ย่าง
ทั่วถึง 
2. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือ
ชุมชนมีการท างานร่วมกัน
อย่างมีระบบนักเรียนได้รับ 
การส่งเสริมพัฒนาช่วยเหลือ
และแก้ไขปัญหาอย่างทั่วถึง 
3. โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพ 
 

() อุดหนุนรายหัว 
35,000 บาท 
() รายได้สถานศึกษา 
78,000 บาท 
() อุดหนุนรายหัว 
5,000 บาท 

เดือนตุลาคมพ.ศ.2567 
ถึง 

เดือนกันยายน 
พ.ศ.2568 

 

นางจรียา พิศแลงาม 
 

นางอรรทรรศ์  รัญจุล 
 

นายสุรศักดิ์  เทพบรรทม 

5 โครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหา
นักเรียน 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะชีวิตเพ่ือป้องกันแก้ไขปัญหา      
ยาเสพติดและโรคเอดส์ 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมกีฬาต้านยา 
เสพติด 
กิจกรรมที่ 3 ค่ายปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมนักเรียน 

1. นักเรียนมีทักษะชีวิตรู้จัก
ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด
และโรคเอดส ์ 
2. นักเรียนทีม่ีความสามารถ
พิเศษด้านกีฬาได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ตามถนัด 
3. นักเรียนมีพฤติกรรมไป
ในทางท่ีดีขึ้น 
 

() อุดหนุนรายหัว 
5,000 บาท 
() อุดหนุนรายหัว 
5,000 บาท 
() อุดหนุนรายหัว 
45,000 บาท 
 

เดือนตุลาคมพ.ศ.2567 
ถึง 

เดือนกันยายน 
พ.ศ.2568 

นายอดุลย์  พันทอง 
 
 

นายอดุลย์  พันทอง 
 

นายพรเทพ  บุญพอก 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ รายละเอียดของกิจกรรม ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/
โครงการ 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

6 โครงการโรงเรียน
คุณธรรม 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาเยาวชนด้าน
คุณธรรม 
กิจกรรมที่ 2 นวัตกรรม สร้างสรรค์
คนดี 

1. นักเรียนและคณะครู
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
เมืองนครศรีธรรมราช สามารถ
น าหลักธรรมทาง พระพุทธ 
ศาสนา ไปใช้ในการด ารงชีวิต
อย่างมีความสุข 
2. โรงเรียนขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.ได้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายตาม
คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง 
 

() อุดหนุนรายหัว 
10,000บาท 
() อุดหนุนรายหัว 
10,000บาท 
 

เดือนตุลาคมพ.ศ.2567 
ถึง 

เดือนกันยายน 
พ.ศ.2568 

น.ส.ดวงเดือน  จิตราการ 
 

น.ส.ดวงเดือน  จิตราการ 
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แบบสรุปแผนการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
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แบบสรุปแผนการด าเนนิงาน โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2568 
      กลุม่บริหารงานท่ัวไป  โรงเรียนเมอืงนครศรีธรรมราช 

ล าดับที่ ชื่อโครงการ 
รายละเอียดของ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการปรับปรุงพัฒนา
ห้องเรียนและอาคารสถานที่ 

กิจกรรมที่ 1 ซ่อม
อาคารสถานที่และ
ห้องเรียน 
กิจกรรมที่ 2 ซ่อม/ซื้อ
พัสดุ ครุภัณฑ์ 
กิจกรรมที่ 3 ทางเชื่อม
ระหว่างอาคารเรียน 
 

1.อาคารเรียนและห้องเรียนที่ช ารุดได้รับ 
การซ่อมแซม  
2.อุปกรณ์ส าหรับงานท าความสะอาดงาน 
ไฟฟ้าและประปา  
3.ทางเชื่อมและโดมระหว่างอาคารมีความ 
ปลอดภัย มั่นคงและแข็งแรง 

() อุดหนุนรายหัว 
500,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
……………………บาท 
() อ่ืน ๆ งบเหลือจ่าย 
200,000 บาท 
 

เดือนตุลาคม พ.ศ.
2567 
ถึง 

เดือนกันยายนพ.ศ.
2568 

 

นายฮากีม   
พงษ์ยี่หล้า 

2 โครงการปรับปรุงพัฒนาภูมิ
ทัศน์และสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียน 
 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุง
ภูมิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อม ซ่อมแซม 
ตกแต่งและบ ารุงรักษา 
 

1.ภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนมี
พ้ืนที่สีเขียวจากไม้ประดับ ไม้กระถาง  มี
ความสวยงาม ร่มรื่นส่งเสริมบรรยากาศต่อ 

การจัดการเรียนรู้และเป็นแหล่งเรียนรู้
เพ่ิมข้ึนภายในโรงเรียน 

() อุดหนุนรายหัว 
60,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………...บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
…………………...…บาท 
 

เดือนตุลาคม พ.ศ.
2567 
ถึง 

เดือนกันยายนพ.ศ.
2568 

 
 
 
 

      นายณรงค ์
สุวรรณฤกษ์ 
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ล าดับที่ ชื่อโครงการ 
รายละเอียดของ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3 โครงการปรับปรุงพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุง
พัฒนาห้องโสตทัศน
ศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุง
ระบบสัญญาณ
อินเตอร์เน็ต 
 

1.นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 

และหน่วยงานภายนอกมีความพึงพอใจใน
ระบบเสียงในหอประชุม ห้องประชุมราช
พฤกษ์และห้องประชุมนาโนรี 
2.นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและ 

หน่วยงานภายนอกมีความพึงพอใจใน 

ระบบอินเตอร์เน็ตภายในโรงเรียน 
 

() อุดหนุนรายหัว
60,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
……………………บาท 
 

เดือนตุลาคม พ.ศ.
2567 
ถึง 

เดือนกันยายนพ.ศ.
2568 

 

นายฐาปกรณ์ 
บูรณพล 

4 โครงการบริการสาธารณะ
และชุมชน 

กิจกรรมที่ 1 การแสดง
ต่าง ๆ (ดนตรีไทย) 
กิจกรรมที่ 2 การแสดง
ต่าง ๆ (ดนตรีสากล) 
กิจกรรมที่ 3 การแสดง
ต่าง ๆ (นาฏศิลป์) 

1.นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์วงดนตรีไทย 

2.นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์เครื่องดนตรี 
บรรเลงทั้งในและนอกโรงเรียน 

3.นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์นาฏศิลป์และการ
แสดง 

() อุดหนุนรายหัว 
20,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………...บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
…………………...…บาท 
 

เดือนพฤศจิกายน 
พ.ศ.2567 

ถึง 
เดือนกันยายนพ.ศ.

2568 
 

นางสาวณฐมน    
แต้วัฒนา 

5 โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

กิจกรรมที่ 1 การ
ให้บริการสุขภาพ
อนามัย 

1.นักเรียน ครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

ได้รับการบริการทาง 

การแพทย์อย่างปลอดภัย  
ถูกต้องและเหมาะสม 

() อุดหนุนรายหัว
20,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
……………………บาท 
 

เดือนตุลาคม พ.ศ.
2567 
ถึง 

เดือนกันยายนพ.ศ.
2568 

 

นางสาวนิตยาภรณ์   
จันทา 
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ล าดับที่ ชื่อโครงการ 
รายละเอียดของ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6 โครงการปรับปรุงพัฒนา
ให้บริการด้านโภชนาการ
และโรงอาหาร 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุง
พัฒนาให้ 
บริการด้านโภชนาการ
และ 
โรงอาหาร 

1.ครูและบุคคลภายนอกมีห้องรับประทาน
อาหารที่แยกสัดส่วนกับนักเรียน 
2.ผู้จ าหน่ายอาหารมีการจ าหน่ายปริมาณ
อาหารเพียงพอ 
3.นักเรียนได้รับบริการที่ปลอดภัยและ 
ได้มาตรฐาน 
4.นักเรียนได้รับประทานอาหารที่สะอาด 
5.ได้รับการสื่อสารความรู้และวัสดุ 
อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการปรุงอาหารต้อง 
มีความพร้อม ถูกสุขลักษณะด้านสุขาภิบาล 
 

(  ) อุดหนุนรายหัว 
........……………..…บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………บาท 
() รายได้สถานศึกษา 
20,000 บาท 
 

เดือนตุลาคม 
พ.ศ.2567 

ถึง 
เดือนกันยายน

พ.ศ.2568 
 

คณะกรรมการบริหาร 
โรงเรียนเมือง

นครศรีธรรมราช 

7 โครงการบริหารส านักงาน
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
บริหารส านักงาน 
กิจกรรมที่ 2 จัดท า
แผนงาน 

1.ห้องส านักงานบริหารทั่วไปได้มีการ 

พัฒนา มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการท างาน 

ของบุคลากรและผู้มาติดต่อจากภายนอก 

2.มีแผนปฏิบัติการของกลุ่มบริหารทั่วไป
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

3.มีวัสดุ/อุปกรณ์เพียงพอต่อการบริหาร
จัดการส านักงาน การบริหาร  จัดการมี
ความคล่องตัวและเกิดประสิทธิภาพ 

() อุดหนุนรายหัว 
20,000 บาท 
(  ) อุดหนุนกิจกรรม 
……………………...บาท 
(  ) รายได้สถานศึกษา 
…………………...…บาท 
 

เดือนพฤศจิกายน 
พ.ศ.2567 

ถึง 
เดือนกันยายน

พ.ศ.2568 
 

นางสาวพิมพร    
สุจินดาวัฒน์ 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



     บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
ที ่         วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
เรื่อง ขออนุมัติใช้แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 

จากผลการประชุมพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ของคณะกรรมการงานแผนงานของโรงเรียน แผนงาน
ของกลุ่มบริหาร 5 กลุ่มและแผนงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เรื่องการจัดสรรงบประมาณ
จัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ 2568 งานนโยบายและแผนได้
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี จัดสรรงบประมาณ เสนอเพ่ือพิจารณา อนุมัติ งาน/โครงการ ตาม
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร มีการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ ให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
ของโรงเรียน บัดนี้คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 ของโรงเรียนได้ด าเนินการ
หลอมรวมแผน โครงการ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ นโยบาย กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินงาน  และรายงานผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนในโอกาสต่อไป 
และได้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราชเรียบร้อยแล้ว  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและขออนุมัติการใช้แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2568  ในการด าเนินงาน
โครงการของโรงเรียน  

 
 

    นางอมรรัตน์  คงทอง 
                                                                               หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 

            ทราบ 
 

   อนุมัติ 
 

ว่าที่ร้อยตรี  
                     (สมพร  แก้วคง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
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ค าสั่งโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 

ที่   /2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฎิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 
 

ด้วยโรงเรียนด้วยโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราชจะด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ 2568 
เพ่ือใช้ในการใช้งบประมาณด าเนินงานไปอย่างมีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐาน สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของโรงเรียน พัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามยุทธศาสตร์ชาติ  
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราชดังนั้น 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 28 และมาตรา 
39 และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.  2547 มาตรา 23 และมาตรา86 ให้
ข้าราชการครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 ดังนี้ 

 
1. คณะกรรมการอ านวยการ มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา แนะน าแก่คณะกรรมการฝ่ายต่างๆและอ านวยการ 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ ประกอบด้วย 
 

1.1 ว่าที่ร้อยตรีสมพร  แก้วคง  ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
1.2 นางรวิสรา รสจันทร์  รองผู้อ านวยการ    กรรมการ 
1.3 นายธวัชชัย   ลายพยัคฆ์ รองผู้อ านวยการ    กรรมการ 
1.4 นางพัชรินทร์  วิเชียรกาญจน์ ครูปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ านวยการ (กลุ่มอ านวยการ)กรรมการ 
1.5 นายสมพร ผลอินทร์ รองผู้อ านวยการ    กรรมการและเลขานุการ 

 

2. คณะกรรมการด าเนินงานมีหน้าที ่วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลในการเขียนโครงการ กิจกรรม ให้สอด 
คล้องกับพันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และมาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาโรงเรียน ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช ประกอบด้วย 
 

2.1 นายสมพร   ผลอินทร์ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงบประมาณ      ประธานกรรมการ 
2.2 นางสุภร  กาญจนาภรณ์  หัวหน้างานกลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
2.3 นางพัชรินทร์  วิเชียรกาญจน์ หัวหน้าแผนงานกลุ่มสาระฯสังคมฯ   กรรมการ 
2.4 นางสาวพรนัชชา  เชื่อมใจ  หัวหน้าแผนงานวิชาการ    กรรมการ 
2.5 นางสาวจารุวรรณ  ฤทธิเพชร หัวหน้างานแผนงานกลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
2.6 นางสาวจันจิรา  ไชยรัตน์  หัวหน้างานแผนงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กรรมการ 
2.7 นางวรรณเพ็ญ  ทิพย์รัตน์  หัวหน้างานแผนงานกลุ่มบริหารบุคคล/ภาษาต่างประเทศ กรรมการ 
2.8 ว่าที่ร้อยตรีเวคิณ จุฑานุวงศ์ หัวหน้างานแผนงานกลุ่มบริหารทั่วไป  กรรมการ 
2.9 นางสาวนวรา  เลิศน้อย  หัวหน้างานแผนงานกลุ่มอ านวยการ  กรรมการ 
2.10 นายอดุลย์  พันทอง  หัวหน้างานแผนงานกลุ่มสาระฯสุขศึกษาพลศึกษา  กรรมการ 



2.11 นางกรณ์ภัสสรณ์  ลายพยัคฆ์ หัวหน้างานแผนงานกลุ่มสาระฯภาษาไทย  กรรมการ 
2.12 นางสาวชุลีพร  อ่อนเกตุพล หัวหน้างานแผนงานกลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์  กรรมการ 
2.13  นางอ าไพ   หีบเพ็ชร  หัวหน้างานแผนงานกลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กรรมการ 
2.14  นางสาวจันทราภรณ์ คงศักดิ์ หัวหน้างานแผนงานกลุ่มสาระฯการงานอาชีพ กรรมการ 
2.15  นางสาวณฐมน  แต้วัฒนา หัวหน้างานแผนงานกลุ่มสาระฯศิลปะ  กรรมการ 
2.16  นางอมรรัตน์  คงทอง  หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน        กรรมการและเลขนุการ 

 

 3. คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ มีหน้าที่ พิจารณาการจัดสรรงบประมาณ ตรวจสอบการใช้งบประมาณ
ของโครงการ/ กิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 แต่ละกลุ่มบริหารงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสม ตรงตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ประกอบด้วย 

 

3.1 ว่าที่ร้อยตรีสมพร  แก้วคง  ผู้อ านวยการโรงเรียน              ประธานกรรมการ 
3.2 นางรวิสรา รสจันทร์  รองผู้อ านวยการ     กรรมการ 
3.3 นายธวัชชัย   ลายพยัคฆ์ รองผู้อ านวยการ     กรรมการ 
3.4 นายสมพร ผลอินทร์ รองผู้อ านวยการ     กรรมการ 
3.5 นางสุภร กาญจนาภรณ ์  หัวหน้างานกลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
3.6 นางพัชรินทร์  วิเชียรกาญจน์ หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ/หัวหน้าแผนงานกลุ่มสาระฯสังคมฯ กรรมการ 
3.7 นายพรเทพ   บุญพอก         หัวหน้างานส านักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กรรมการ 
3.8 นางณปภัช   แก้วสวัสดิ์ หัวหน้างานกลุ่มบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
3.9 นายฮากีม พงษ์ยี่หล้า หัวหน้างานกลุ่มบริหารทั่วไป   กรรมการ 
3.10 นางสาวพรนัชชา  เชื่อมใจ  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ/หัวหน้าแผนงานวิชาการ กรรมการ 
3.11 นางสาวจารุวรรณ  ฤทธิเพชร หัวหน้างานแผนงานกลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
3.12  นางสาวจันจิรา  ไชยรัตน์  หัวหน้างานแผนงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กรรมการ 
3.13  นางวรรณเพ็ญ  ทิพย์รัตน์ หัวหน้างานแผนงานกลุ่มบริหารบุคคล/ภาษาต่างประเทศ กรรมการ 
3.14 ว่าที่ร้อยตรีเวคิณ จุฑานุวงศ์ หัวหน้างานแผนงานกลุ่มบริหารทั่วไป  กรรมการ 
3.15 นางสาวนวรา  เลิศน้อย  หัวหน้างานแผนงานกลุ่มอ านวยการ  กรรมการ 
3.16 นางล าเจียก  ศุกระกาญจน์ หัวหน้ากลุ่มสาระฯภาษาไทย   กรรมการ 
3.17 นายชญตว์ ยอดเพ็ชร  หัวหน้ากลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์   กรรมการ 
3.18 นายยศกฤต ใจสะอาด  หัวหน้ากลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กรรมการ 
3.19 นางอุมากร สุวรรณฤกษ์  หัวหน้ากลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ  กรรมการ 
3.20 นายกิตติพงษ์  แต้มแก้ว  หัวหน้ากลุ่มสาระฯสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
3.21 นายอดุลย์  พันทอง  หัวหน้ากลุ่มสาระฯ/หัวหน้างานแผนงานสุขศึกษาฯ กรรมการ 
3.22 นางสุภาณ ี ล่องจ๋า            หัวหน้ากลุ่มสาระฯการงานอาชีพ   กรรมการ 
3.23 นางวาสนา  ไชยวรรณ์  หัวหน้ากลุ่มสาระฯศิลปะ    กรรมการ 
3.24 นางกรณ์ภัสสรณ์  ลายพยัคฆ์ หัวหน้างานแผนงานกลุ่มสาระฯภาษาไทย  กรรมการ 
3.25 นางสาวชุลีพร  อ่อนเกตุพล หัวหน้างานแผนงานกลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์  กรรมการ 
3.26 นางอ าไพ   หีบเพ็ชร  หัวหน้างานแผนงานกลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กรรมการ 
3.27 นางสาวจันทราภรณ์ คงศักดิ์ หัวหน้างานแผนงานกลุ่มสาระฯการงานอาชีพ กรรมการ 
3.28 นางสาวณฐมน  แต้วัฒนา  หัวหน้างานแผนงานกลุ่มสาระฯศิลปะ  กรรมการ 
3.29  นางสุภาณี พรหมราช  หัวหน้างานการเงิน    กรรมการ 
3.30 นางอมรรัตน์  คงทอง  หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน          กรรมการและเลขนุการ 

 



 
 
 

4. คณะกรรมการจัดท าแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2568  มีหน้าที่  จัดท าโครงการ/กิจกรรม 
รองรับการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วย 

4.1 นางอมรรัตน์  คงทอง  หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน   ประธานกรรมการ 
4.2 นางพัชรินทร์  วิเชียรกาญจน์ หัวหน้าแผนงานกลุ่มสาระฯสังคมฯ   กรรมการ 
4.3 นางสาวพรนัชชา  เชื่อมใจ  หัวหน้าแผนงานวิชาการ    กรรมการ 
4.4 นางสาวจารุวรรณ  ฤทธิเพชร หัวหน้างานแผนงานกลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
4.5 นางสาวจันจิรา  ไชยรัตน์  หัวหน้างานแผนงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กรรมการ 
4.6 นางวรรณเพ็ญ  ทิพย์รัตน์  หัวหน้างานแผนงานกลุ่มบริหารบุคคล/ภาษาต่างประเทศ กรรมการ 
4.7 ว่าที่ร้อยตรีเวคิณ จุฑานุวงศ์ หัวหน้างานแผนงานกลุ่มบริหารทั่วไป  กรรมการ 
4.8 นางสาวนวรา  เลิศน้อย  หัวหน้างานแผนงานกลุ่มอ านวยการ  กรรมการ 
4.9 นายอดุลย์ พันทอง  หัวหน้างานแผนงานสุขศึกษาฯ   กรรมการ 
4.10 นางกรณ์ภัสสรณ์  ลายพยัคฆ์ หัวหน้างานแผนงานกลุ่มสาระฯภาษาไทย  กรรมการ 
4.11 นางสาวชุลีพร  อ่อนเกตุพล หัวหน้างานแผนงานกลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์  กรรมการ 
4.12 นางอ าไพ   หีบเพ็ชร  หัวหน้างานแผนงานกลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กรรมการ 
4.13 นางสาวจันทราภรณ์ คงศักดิ์ หัวหน้างานแผนงานกลุ่มสาระฯการงานอาชีพ กรรมการ 
4.14 นางสาวณฐมน  แต้วัฒนา  หัวหน้างานแผนงานกลุ่มสาระฯศิลปะ  กรรมการ 
4.15 ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มบริหารงบประมาณ    กรรมการ 
4.16 ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มบริหารวิชาการ     กรรมการ 
4.17 ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน    กรรมการ 
4.18 ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มบริหารบุคคล     กรรมการ 
4.19 ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มบริหารงานทั่วไป     กรรมการ 
4.20 ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มอ านวยการ     กรรมการ 
4.21 ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มสาระกลุ่มสาระฯภาษาไทย    กรรมการ 
4.22 ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มสาระกลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์   กรรมการ 
4.23 ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มสาระกลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กรรมการ 
4.24 ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มสาระกลุ่มสาระฯสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
4.25 ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มสาระกลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ   กรรมการ 
4.26 ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มสาระกลุ่มสาระฯการงานอาชีพ   กรรมการ 
4.27 ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มสาระกลุ่มสาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา    กรรมการ 
4.28 ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มสาระกลุ่มสาระฯศิลปะ    กรรมการ 
4.29 กรรมครูและบุคลากรทางการศึกษาห้องเรียนพิเศษ SMP    กรรมการ 
4.30 นางสาวจารุวรรณ  ฤทธิเพชร  หัวหน้างานแผนงานกลุ่มบริหารงบประมาณ     กรรมการและเลขานุการ 

 
5. คณะกรรมการสรุปรวบรวมข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการ และการท ารูปเล่มรายงาน มีหน้าที ่ 
ออกแบบแบบการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล ประเมินผลข้อมูลที่ได้
และท ารูปเล่มรายงาน  ประกอบด้วย 
 

5.1 นายสมพร   ผลอินทร์        ประธานกรรมการ 
5.2 นางสุภร  กาญจนาภรณ์        กรรมการ 



5.3 นางสาวจันทราภรณ์   คงศักดิ์       กรรมการ 
5.4 นางนิศานาถ  ชัยภักด ี        กรรมการ 
5.5 นางสาวสร้อยวันทา  แซ่หลี       กรรมการ 
5.6 นางอมรรัตน์  คงทอง           กรรมการและเลขานุการ 

 
  ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มก าลังความสามารถ เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และบังเกิดผลดีต่อทางราชการ 

สั่ง ณ วันที่ 4 เดือนตุลาคม พ.ศ.2568 

ว่าที่ร้อยตรี  
       (สมพร  แก้วคง) 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



คณะท างาน 
 

ที่ปรึกษา 
 นายสุจินต์   พิมเสน             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  
 ว่าที่ร้อยตรีสมพร   แก้วคง           ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 

นายธวัชชัย    ลายพยัคฆ์ รองผู้อ านวยการ 
นางรวิสรา  รสจันทร์  รองผู้อ านวยการ    

 นายสมพร    ผลอินทร์ รองผู้อ านวยการ 
 

คณะท างาน 
  
 นางสุภรณ์ กาญจนาภรณ์ หัวหน้างานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 นางอมรรัตน์    คงทอง    หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 นางสาวนวรา เลิศน้อย  หัวหน้างานแผนงานกลุ่มอ านวยการ 
 นางสาวพรนัชชา เชื่อมใจ  หัวหน้างานแผนงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
 ว่าที่ร้อยตรีเวคิณ จุฑานุวงศ์ หัวหน้างานแผนงานกลุ่มบริหารทั่วไป/ 
 นางสาวจันจิรา  ไชยรัตน์  หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 นางสาวจารุวรรณ   ฤทธิเพชร หัวหน้างานแผนงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 

 นางวรรณเพ็ญ ทิพย์รัตน์ หัวหน้างานแผนงานบริหารบุคคล/กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

 นางพัชรินทร์  วิเชียรกาญจน์ หัวหน้างานแผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาและ 
    วัฒนธรรม 
 นางกรณ์ภัสสรณ์ ลายพยัคฆ์ หัวหน้างานแผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 นางสาวชุลีพร อ่อนเกตุพล หัวหน้างานแผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 นางอ าไพ  หีบเพ็ชร หัวหน้างานแผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 นายอดุลย์             พันทอง  หัวหน้างานแผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
     และพลศึกษา 
 นางสาวจันทราภรณ์ คงศักดิ์  หัวหน้างานแผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 นางสาวณัฐมน  แต้วัฒนา  หัวหน้างานแผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2568 


