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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 



เคร่ืองมือท่ีนาํมาใชใ้นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของสถานศึกษา 
 (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินจาํแนกออกเป็น 3 เคร่ืองมือ ดงัน้ี  
         1) แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) 
หรือแบบวดั IIT โดยเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภาครัฐทุกระดบัท่ีปฏิบติังานมาไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี ไดมี้โอกาส
สะทอ้นและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้
และความคิดเห็นใน 5 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่  
ตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบติัหนา้ท่ี  
ตวัช้ีวดัท่ี 2 การใชง้บประมาณ  
ตวัช้ีวดัท่ี 3 การใชอ้ านาจ  
ตวัช้ีวดัท่ี 4 การใชท้รัพยสิ์นของราชการ  
ตวัช้ีวดัท่ี 5 การแกไ้ขปัญหาการทุจริต            
2) แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) หรือ
แบบวดั EIT โดยเปิดโอกาสใหผู้รั้บบริการหรือผูติ้ดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้
มีโอกาสสะทอ้นและแสดงความคิดเห็น ต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และ
ความคิดเห็นใน 3 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่  
ตวัช้ีวดัท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
ตวัช้ีวดัท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
ตวัช้ีวดัท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน            
3) แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวดั 
OIT เป็นการตรวจสอบระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของหน่วยงานภาครัฐท่ีเผยแพร่ไวท้างหนา้ เวบ็ไซตห์ลกัของ
หน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่  
ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยขอ้มูล โดยมีตวัช้ีวดัยอ่ย ไดแ้ก่  
ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.1 ขอ้มูลพื้นฐาน  
ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจ่้ายงบประมาณ  
ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.3 การจดัซ้ือจดัจา้ง  
ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.4 การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  
ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
ตวัช้ีวดัท่ี 10 การป้องกนัการทุจริต มีตวัช้ีวดัยอ่ย ไดแ้ก่  
ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริตในประเด็นสินบน  
ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 



 จากการขบัเคล่ือนโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของโรงเรียนเมือง
นครศรีธรรมราช  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยความร่วมมือของบุคลากรโรงเรียนเมือง
นครศรีธรรมราช  ทาํใหมี้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของโรงเรียน
เมืองนครศรีธรรมราช   ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ไดค้ะแนน ITA เฉล่ียร้อยละ 75.16 
โดยแยกตามประเด็น 3 ดา้น คือ การรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (IIT) ไดค้ะแนนเฉล่ีย  29.54 
การรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT1) ไดค้ะแนนเฉล่ีย  13.84  การรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
ภายนอก (EIT2) ไดค้ะแนนเฉลี่ย  12.97   และการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ไดค้ะแนนเฉล่ีย  18.80 
ซ่ึงทาํให ้โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช  อยูใ่นระดบัตอ้งปรับปรุง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และเพื่อใหเ้กิดการพฒันาต่อเน่ืองและยัง่ยนืในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
จึงไดว้ิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของโรงเรียนเมือง
นครศรีธรรมราช  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และไดก้าํหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่ง    
ใสในการ ดาํเนินงานของ โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช   ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดงัน้ี  
1.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ได ้คะแนนเฉล่ีย  75.16  อยูใ่นระดบัตอ้งปรับปรุง    
โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ไดว้ิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยจาํแนกตามเคร่ืองมือ  การประเมินและระบุประเด็นท่ีเป็นขอ้บกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะตอ้งแกไ้ข 
โดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะตอ้งพฒันาใหดี้ขึ้น  ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัผลการประเมิน 
รวมถึงการนาํผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบติั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
 

ล าดบั ตวัช้ีวดั คะแนน ระดบั เคร่ืองมือ 
1 การปฏิบติัหนา้ท่ี  99.29 ผา่นเกณฑ ์ IIT 
2 การใชง้บประมาณ  97.86 ผา่นเกณฑ ์ IIT 
3 การใชอ้าํนาจ  98.33 ผา่นเกณฑ ์ IIT 
4 การใชท้รัพยสิ์นของราชการ  97.62 ผา่นเกณฑ ์ IIT 
5 การแกไ้ขปัญหาการทุจริต  99.29 ผา่นเกณฑ ์ IIT 
6 คุณภาพการดาํเนินงาน  94.63 ผา่นเกณฑ ์ EIT 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  90.32 ผา่นเกณฑ ์ EIT 
8 การปรับปรุงระบบการทาํงาน  83.24 ผา่นเกณฑ ์ EIT 
9 การเปิดเผยขอ้มูล 71.79 ไม่ผา่นเกณฑ ์ OIT 

10 การป้องกนัการทุจริต 22.22 ไม่ผา่นเกณฑ ์ OIT 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
แนวทางในการยกระดบัผลการประเมินและพฒันาการดาํเนินงานตวัช้ีวดัท่ีมีผลการประเมินตํ่า 
โดยเฉพาะในตวัช้ีวดัท่ีเป็นขอ้บกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะตอ้งแกไ้ขโดยเร่งด่วน และจะตอ้งพฒันาใหดี้ขึ้น 
ดงัต่อไปน้ี  
 การวิเคราะห์ขอ้มูลผลการประเมิน ITA เพื่อนาํไปสู่การปรับปรุงแกไ้ข และพฒันาใหผ้ลการดาํเนินงาน 
ดา้นคุณธรรม และความโปร่งใสการดาํเนินงานของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ประจาํปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  ใหดี้ขึ้น จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รายตวัช้ีวดัท่ีแสดงถึงประเด็นท่ีเป็นขอ้บกพร่องหรือจุดอ่อนตวัช้ีวดั ท่ีจะตอ้ง แกไ้ขเร่งด่วน 
และประเด็น ท่ี จะตอ้งพฒันาใหดี้ขึ้นจึงไดด้าํเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใสในการดาํเนินงานของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ประจาํปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดงัน้ี  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แยกเป็นรายตวัช้ีวดัท่ีแสดงถึงประเด็นท่ีเป็นขอ้บกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะตอ้ง แกไ้ขเร่งด่วน 
และประเด็นท่ีจะตอ้งพฒันาใหดี้ขึ้นแนวทางการนาํผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบติัของ  
โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ดงัน้ี  

1) ผลการประเมินตามแบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ตวัช้ีวดัท่ี  1-5 โดยจาํแนกเป็นรายตวัช้ีวดั ดงัน้ี  
ตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบติัหนา้ท่ี ไดค้ะแนนร้อยละ  99.29  
ตวัช้ีวดัท่ี 2 การใชง้บประมาณ ไดค้ะแนนร้อยละ  97.86  
ตวัช้ีวดัท่ี 3 การใชอ้าํนาจ ไดค้ะแนนร้อยละ  98.33  
ตวัช้ีวดัท่ี 4 การใชท้รัพยสิ์นของราชการ ไดค้ะแนนร้อยละ  97.62  
ตวัช้ีวดัท่ี 5 การแกไ้ขปัญหาการทุจริต ไดค้ะแนนร้อยละ 99.29  

2) ผลการประเมินตามแบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ตวัช้ีวดั  ท่ี 6 - 8 โดยจาํแนกเป็นรายตวัช้ีวดั ดงัน้ี  
ตวัช้ีวดัท่ี 6 คุณภาพการดาํเนินงาน ไดค้ะแนนร้อยละ  94.63        
ตวัช้ีวดัท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ไดค้ะแนนร้อยละ 90.32  
ตวัช้ีวดัท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทาํงาน ไดค้ะแนนร้อยละ 83.24  
3) ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ตวัช้ีวดั  ท่ี 9 – 10  โดยจาํแนกเป็นรายตวัช้ีวดั ดงัน้ี  
ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยขอ้มูล ไดค้ะแนนร้อยละ 71.79  
ตวัช้ีวดัท่ี 10 การป้องกนัการทุจริต ไดค้ะแนนร้อยละ  22.22 



 วิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1-5 มีจุดแข็งและจุดอ่อนหรือจุดท่ีต้องพัฒนา ดังนี ้

จุดแข็ง 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) 

จุดอ่อนหรือจุดท่ีต้องพฒันา 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนต ่ากว่าร้อยละ 85) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนร้อยละ 99.29  
เป็นตวัช้ีวดัท่ีประเมินจากความคิดเห็นของผูมี้ส่วนได ้
ส่วนเสีย ภายในโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช
ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีในประเด็นท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติังาน  
โดยยดึหลกัตาม มาตรฐานมีความโปร่งใส 
ในการปฏิบติังานหรือ ดาํเนินการตาม ขั้นตอนและ 
ระยะเวลาท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัดและ เป็นไป 
อยา่งเท่าเทียมกนัจะเห็นไดว้า่  โรงเรียนเมือง
นครศรีธรรมราช มีแนวโนม้การ ดาํเนินงานเป็นไป ตาม 
หลกัความโปร่งใส และมีมาตรฐานในการปฏิบติังาน 
รวมถึงการปฏิบติังานอยา่งมุ่งมัน่เตม็ความสามารถ และ 
มีความรับผิดชอบต่องานในหนา้ท่ี รวมถึงใหค้วามสาํคญั  
ในการใหบ้ริการแก่ผูม้าติดต่อราชการอยา่งเท่าเทียมกนั 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จุดแข็ง 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) 

จุดอ่อนหรือจุดท่ีต้องพฒันา 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนต ่ากว่าร้อยละ 85) 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ  97.86  
เป็น ตวัช้ีวดัท่ีประเมินจากความคิดเห็นของผูมี้ส่วนได ้
ส่วนเสีย ภายใน โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ต่อการใช ้
งบประมาณ เป็นประเด็น ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ 
ใชจ่้ายเงินงบประมาณ นบัตั้งแต่การจดัทาํแผนการปฏิบติัการ 
การใชจ่้ายเงินตามแผนประจาํปีและเผยแพร่อยา่งโปร่งใส 
ไปจนถึง ลกัษณะการใชจ่้ายงบประมาณของสถานศึกษา
อยา่งคุม้ค่าเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละไม่เอ้ือ 
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพอ้ง การเบิกจ่ายเงินของ 
บุคลากรภายใน เช่น ค่าวสัดุ อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ตลอดจนกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งและการตรวจรับพสัดุ  
จะเห็นไดว้า่โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
เปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในสถานศึกษามีส่วน 
ร่วมในการตรวจสอบการใชจ่้าย งบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองไดเ้พื่อใหเ้กิดความโปร่งใส 

 

 
 

จุดแข็ง 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) 

จุดอ่อนหรือจุดท่ีต้องพฒันา 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนต ่ากว่าร้อยละ 85) 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนร้อยละ  98.33  
เป็นตวัช้ีวดัท่ีประเมินจากความคิดเห็นของผูมี้ส่วนได ้     
ส่วนเสีย ภายในโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช   ต่อ                         
การใชอ้าํนาจเป็นประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมอบหมายงาน 
การประเมินผล การปฏิบติังาน การคดัเลือกบุคลากร เพื่อให้
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ   ซ่ึงจะตอ้งเป็นไปอยา่งเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบติั จะเห็นไดว้า่บุคลากรในหน่วยงาน มีความ
เช่ือมัน่ในการใชอ้าํนาจของผูบ้งัคบับญัชาไม่เอ้ือประโยชน์ 
ใหก้ลุ่มใดกลุ่มหน่ึงหรือพวกพอ้ง 

 

 



จุดแข็ง 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) 

จุดอ่อนหรือจุดท่ีต้องพฒันา 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85) 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ  
97.62  
เป็น ตวัช้ีวดัท่ีประเมินจากความคิดเห็นของผูมี้ 
ส่วนไดส่้วนเสียภายในโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
ต่อการใช ้ทรัพยสิ์นของราชการเป็นประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
พฤติกรรมของบุคลากรภายในต่อการนาํทรัพยสิ์นของ 
ราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนาํไปให้ 
ผูอ่ื้น และพฤติกรรมในการขอยมืทรัพยสิ์นของราชการ 
ทั้งการยมืโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยมืโดยบุคคล  
ภายนอกหน่วยงานซ่ึงโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช  
มีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชดัเจนและสะดวก 
มีบุคลากรในหน่วยงานดูแลรับผิดชอบ รับรู้ขอ้มูล  
มีขั้นตอนท่ีชดัเจน ถูกตอ้ง มีการกาํกบัดูแล 
และตรวจสอบการใชท้รัพยสิ์นของหน่วยงาน 
ตามแนวทางการปฏิบติัการใชท้รัพยข์องราชการท่ีถูกตอ้ง  

 

 
จุดแข็ง 

(ตัวชี้วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) 
จุดอ่อนหรือจุดท่ีต้องพฒันา 

(ตัวชี้วัดได้คะแนนต ่ากว่าร้อยละ 85) 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้คะแนนร้อยละ 99.29     
เป็น ตวัช้ีวดัท่ีประเมินจากความคิดเห็นของผูมี้ 
ส่วนไดส่้วนเสียภายในของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
ในดา้นการแกไ้ขปัญหาการทุจริต เป็นประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 
กบัการใชค้วามสาํคญัของผูบ้ริหารสูงสุดในการต่อตา้น 
การทุจริตอยา่งจริงจงั  โดยหน่วยงานมีการทบทวน 
นโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบั การป้องกนัการทุจริตในหน่วยงาน 
ใหมี้ประสิทธิภาพ จดัทาํแผนป้องกนัและปราบปราม 
การทุจริตของหน่วยงาน เพื่อใหเ้กิดการแกไ้ขปัญหาการ 
ทุจริตไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 

 

 



วิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
( External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดท่ี  6 – 8 
    

จุดแข็ง 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) 

จุดอ่อนหรือจุดท่ีต้องพฒันา 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนต ่ากว่าร้อยละ 85) 

ตัวชี้วัดท่ี 6  คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ  94.63        
เป็นตวัช้ีวดัท่ีประเมินการรับรู้ของผูรั้บบริการ ผูม้าติดต่อหรือ
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอกของหน่วยงานต่อคุณภาพ   
การด าเนินงานในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของ 
เจา้หนา้ท่ีโดยยดึหลกัตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลา 
ท่ีก าหนดและจะตอ้งเป็นไปอยา่งเท่าทนัไม่เลือกปฏิบติัและ 
มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี เกิด ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

 

 
 
 

จุดแข็ง 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) 

จุดอ่อนหรือจุดท่ีต้องพฒันา 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนต ่ากว่าร้อยละ 85) 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนนร้อยละ 
90.32  
เป็นตวัช้ีวดัท่ีประเมินการรับรู้ของ ผูรั้บบริการ ผูม้า
ติดต่อหรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก ของหน่วยงาน
ต่อประสิทธิภาพการส่ือสารในประเด็นท่ี เก่ียวขอ้งกบั 
การเผยแพร่ขอ้มูลของ หน่วยงานในเร่ือง ต่าง ๆ ต่อ 
สาธารณชน ผา่น ช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเขา้ถึง
ไดง้่าย และไม่ทบัซอ้น โดยขอ้มูลท่ี  เผยแพร่ครบถว้น
และเป็นปัจจุบนั มีการเผยแพร่ขอ้มูล ข่าวสารท่ี
ผูรั้บบริการ ไดรั้บทราบอยา่งชดัเจน มีการเปิดโอกาส
ใหผู้รั้บบริการสามารถติชม  แสดงความคิดเห็น 
ขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

 

 



จุดแข็ง 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) 

จุดอ่อนหรือจุดท่ีต้องพฒันา 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนต ่ากว่าร้อยละ 85) 

 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้
คะแนนร้อยละ  83.24  
เป็นตวัช้ีวดัท่ีประเมินการรับรู้ของผูรั้บบริการ 
ผูม้าติดต่อหรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของ 
หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างานใน
ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุงพฒันา
หน่วยงานทั้งการปฏิบติังานของบุคลากร
เจา้หนา้ท่ี และกระบวนการท างาน ซ่ึงขั้นตอน 
วิธีการ และการพฒันาระบบการท างานผา่นทาง
ออนไลน์ใหมี้ความสะดวกรวดเร็ว และควรเปิด
โอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุง พฒันา  การด าเนินงานใหม้ากกวา่
น้ี เพื่อเกิดความโปร่งใสมากยิง่ขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัด  ที่ 9 – 10   
 

จุดแข็ง 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) 

จุดอ่อนหรือจุดท่ีต้องพฒันา 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนต ่ากว่าร้อยละ 85) 

 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 71.79  
เป็นตวัช้ีวดัท่ีประเมินการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั
บนเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ ของ 
หน่วยงานใหส้าธารณชน ไดรั้บทราบใน  5 ประเด็น คือ 
(1) ขอ้มูลพื้นฐาน (2) การบริหารงานและการใชจ่้าย
งบประมาณ ไดแ้ก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบติังาน และ
การใหบ้ริการ (3) การจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 
(4) การบริหารและพฒันาทรัพยากร บุคคล ไดแ้ก่ 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  การด าเนินการตาม
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริม
ความโปร่งใส ไดแ้ก่ การจดัการเร่ือง ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  และการเปิดโอกาส ใหเ้กิดการมี
ส่วนร่วม ซ่ึงการเผยแพร่ขอ้มูลในประเด็นขา้งตน้ แสดง
ถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน จะเห็นไดว้า่โรงเรียนเมือง
นครศรีธรรมราช  มีการเผยแพร่ขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนับน
เวบ็ไซตข์องหน่วยงาน การเปิดเผยเผยขอ้มูลต่าง ๆ ให ้
สาธารณชนไดรั้บทราบแต่ไม่ครบทุกประเด็น  

 
 
 
 
 
 
 
 



จุดแข็ง 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) 

จุดอ่อนหรือจุดท่ีต้องพฒันา 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนต ่ากว่าร้อยละ 85) 

 ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกนัการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ  
22.22 
เป็นตวัช้ีวดัท่ีประเมินการเผยแพร่ขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั
บนเวป็ไซตข์องหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการ
ต่างๆ ของหน่วยงานใหส้าธารณชนทราบใน 2  ประเด็น 
คือ (1) การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริตในประเด็น
สินบน นโยบาย No Gift Policy (2) การส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ตวัช้ีวดัน้ี โรงเรียนเมือง
นครศรีธรรมราช   มีแผนกระบวนการท างานของการ
ด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริตในประเด็นสินบน 
นโยบาย No Gift Policy   แต่ไม่ไดเ้ผยแพร่ มีการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ท่ีไม่ชดัเจนเป็น
รูปธรรม 

 
 
 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์  
ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดาํเนินงานของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไปสู่การปฏิบติังานโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ประจาํปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 จากผลการ วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของโรงเรียน
เมืองนครศรีธรรมราช ประจาํปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
มีตวัช้ีวดัท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงประเด็นท่ีเป็นขอ้บกพร่องหรือจุดท่ีตอ้งพฒันาคือ  
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนร้อยละ  83.24  
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 71.79  
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกนัการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ  22.22 
 
 
 
 



การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการ 
หรือมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสของ โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานประจาํปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  นาํไปสู่การปฏิบติัหรือกาํหนดมาตรการเพื่อขบัเคล่ือนการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใส 
ของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ให้ดีขึ้น ดงัน้ี 

 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  

ตัวชี้วัด 
ท่ีต้องยกระดับผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวีธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

1. สถานศึกษาเปิดโอกาส
ให ้บุคคลภายนอกไดเ้ขา้ไป
มี ส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พฒันาการด าเนินงานของ 
สถานศึกษา  
2. หน่วยงานมีการปรับปรุง 
การด าเนินงานให ้
ตอบสนองต่อประชาชน 
3. สถานศึกษามีการพฒันา 
การใหบ้ริการผา่นช่องทาง 
ออนไลน์ใหส้ะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

1. กลุ่มบริหาร
กิจการ
นกัเรียน 
2. กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
3. งานประชา 
สัมพนัธ์ 
 

1. สรรหาเครือข่าย
ผูป้กครอง 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
3. เขา้มามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภาระกิจ ท่ี
ไดรั้บมอบหมาย จดัซ้ือ
หนงัสือเรียน 
4. ช่วยประชาสัมพนัธ์หรือ 
เผยแพร่ข่าวสารขอ้มูล การ
ด าเนินงานของสถานศึกษา
และสะทอ้นผลจากชุมชนสู่
สถานศึกษาเพื่อให้
สอดคลอ้งกบับริบทของ
สถานศึกษา 
 

ตุลาคม 
2567 – 30  
กนัยายน 

2568 

 

 



ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  

ตัวชี้วัด 
ท่ีต้องยกระดับผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวีธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การเปิดเผยข้อมูล 1. การบริหารงานและการ
ใชจ่้ายงบประมาณ 
2. การจดัซ้ือจดัจา้ง 
3. การบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 
4. การส่งเสริมความ
โปร่งใส 
 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

การบริหารงานและการจ่าย
งบประมาณ 
1.วิเคราะหส์ภาพแวดลอ้ม
ปัจจยัภายใน / ภายนอกของ
สถานศึกษา 
2.ก าหนดวิสัยทศัน์ / พนัธ
กิจใหส้อดคลอ้งกบัผลการ
วิเคราะห์ขอ้มูล 
3.ก าหนดกลยทุธ์ของ
สถานศึกษา 
4.จดัท าแผนปฏิบติัการให้
สอดคลอ้งกบักลยทุธ 
5.จดัสรรงบประมาณ 
6.ด าเนินการตามแผน 
7.ติดตาม ประเมินผล 
ทบทวนแผนปฏิบติัการ 
 

ตุลาคม 
2567 – 30  
กนัยายน 

2568 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด 
ท่ีต้องยกระดับผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวีธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การเปิดเผยข้อมูล 1. การบริหารงานและการ
ใชจ่้ายงบประมาณ 
2. การจดัซ้ือจดัจา้ง 
3. การบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 
4. การส่งเสริมความ
โปร่งใส 
 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
กลุ่มบริหาร
บุคลากร 

การบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 
การส่งเสริมความโปร่งใส 
1. จดัท าแผนการบริหาร 
และพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ท่ีบงัคบัใชใ้นปีงบ2568  
โดยมี รายละเอียดดงัน้ี 
(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) งบประมาณ 
(3)  ระยะเวลาในการดาํเนิน 
การโครงการหรือกิจกรรม  
2. รายงานผลการบริหารและ 
พฒันาทรัพยากรบุคคล 
ของปีงบ2568 
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
3. ประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ท่ีอาจเกิดขึ้น จากการใช ้ 
อาํนาจหรือการสั่งการของ 
ผูบ้งัคบับญัชา และกาํหนด 
มาตรการจดัการ ความเส่ียง 
และการดาํเนินการตามมาตร 
การท่ี ไดก้าํหนดไว ้ 
4. จดัใหมี้กิจกรรมเสริมสร้าง 
ความรู้ความเขา้ใจ หรือ 
จดัการฝึกอบรมท่ีมีสาระดา้น 
มาตรฐานทางจรยิธรรม 
และประมวลจรยิธรรมของ 
เจา้หน้าทีข่องรฐัในหลกัสตูร   

ตุลาคม 
2567 – 30  
กนัยายน 

2568 

 



ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกนัการทุจริต  

ตัวช้ีวัด 
ที่ต้องยกระดับผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ            ขั้นตอนหรือ 
           วีธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การป้องกันการทุจริต 1. การด าเนินการเพื่อ
ป้องกนัการทุจริตใน
ประเด็นสินบน 
2. การส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

กลุ่ม
อ านวยการ 

1. จดัทาํคู่มือหรือแนวทาง 
การดาํเนินการต่อเร่ืองร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงาน  
2 มีช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียน 
ขอ้เสนอแนะผา่นช่องทางดงัน้ี  
เวบ็ไซต ์ของโรงเรียน Facebook 
เป็นตน้ 
3. ก าหนดแนวปฏิบติั Dos & 
Don’ts  
 
 

ตุลาคม 
2567 – 30  
กนัยายน 

2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

คำสั่งโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 

ที่ 146/ ๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบตัวชี้วัดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน ของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                                         .................................................. 
      ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
    ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

    การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่งเป็น     
    การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

              เพื ่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเมือง
นครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพประสิทธิผล จึง
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ใน การดำเนินงานของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ประกอบด้วยบุคคล
ต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที่ให้คำแนะนำ ปรึกษา และอำนวยความสะดวก ประกอบด้วย 

๑.๑  ว่าที่ร้อยตรีสมพร แก้วคง      ผู้อำนวยการ ประธาน 

๑.2  นางรวิสรา  รสจันทร ์ รองผู้อำนวยการ กรรมการ 

๑.3  นายธวัชชัย  ลายพยัคฆ์ รองผู้อำนวยการ กรรมการ 

๑.4  นางพัชรินทร์    วิเชียรกาญจน์    ครูปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการ กรรมการ 

๑.5  นายสมพร  ผลอินทร์ รองผู้อำนวยการ                 กรรมการและเลขานุการ 

๒. คณะกรรมการจัดทำข้อมูลและกำกับดูแลตัวชี ้วัด ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีหน้าที่ จัดทำ/ควบคุม 
กำกับ ติดตามดูแลตัวชี้วัดตามท่ีได้รับมอบหมายให้บรรลุตามจุดประสงค์ท่ีกำหนดไว้ ประกอบด้วย 

รหัส ข้อมูลที่ต้องแสดงบนเว็บไซต์ ผู้รับผิดชอบข้อมูล   ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
 

01 
 

 
 

โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 

นางสาวภูษิตา  คำแหง 

นางสาวธิดารัตน์  อ่อนนวล 

นางนิศานาถ  ชัยภักดี 
นางสาวกมลวรรณ  ห่อหุ้ม 

นางชนัญชนก  เด็ดดวง 

นางสาวพิมพร  จินดาวัฒน์ 

นางสาวภูษิตา  คำแหง 

 



รหัส ข้อมูลที่ต้องแสดงบนเว็บไซต์ ผู้รับผิดชอบข้อมูล ระยะเวลาดำเนินการ 
 

02 

 

 

ข้อมูลผู้บริหาร 

 

นางสาววิจิตรา   ชูพันธ ์

นางสาวภูษิตา  คำแหง 

นางสาวกมลวรรณ  ห่อหุ้ม 

นางสาวธิดารัตน์  อ่อนนวล 

นางสาววิจิตรา   ชูพันธ์ 
 

 

03 

 

ข้อมูลการติดต่อ 
นางสาวธิดารัตน์  อ่อนนวล 

นางสาวกมลวรรณ  ห่อหุ้ม 

น.ส.ศรัณย์ภัทร์  ไตรสุวรรณ 

น.ส.ศรัณย์ภัทร์  ไตร
สุวรรณ 

 

04 
 

 

ข่าว 

ประชาสัมพันธ์ 
 

นางสาวนวรา  เลิศน้อย 

นายอณัส  ซาดัดคาน 

น.ส.ศรัณย์ภัทร์  ไตรสุวรรณ 

นายฐาปกรณ์   บูรณพล 

นางสาวนวรา  เลิศน้อย 
 

9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
05 แผนกลยุทธหรือแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 

นางอมรรัตน์  คงทอง 
นางสาวจารุวรรณ  ฤทธิเพชร 
นางสาวชุลีพร  อ่อนเกตุพล 
และงานแผนงานทุกคน 

นางอมรรัตน์  คงทอง 
 

 
06 แผนปฏิบัติการและความก้าวหน้า 

ในการดําเนินงาน และการใช้
งบประมาณประจำปี 

นางอมรรัตน์  คงทอง 
นางสาวจารุวรรณ  ฤทธิเพชร 

นางสาวชุลีพร  อ่อนเกตุพล 

และงานแผนงานทุกคน 

นางสาวชุลีพร  อ่อนเกตุ
พล 
 

 
07 
 

 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

นางณปภัช  แก้วสวัสดิ์ 
นางสาวภูษิตา  คำแหง 
นางพัชรินทร์  วิเชียรกาญจน์ 
นางสาวธิดารัตน์  อ่อนนวล 
นางสาวกมลวรรณ  ห่อหุ้ม 
นางสาวพิไลพร  ขาวปลอด 
นางอมรรัตน์  คำพุทธ 
นางสาวจันทราภรณ์  คงศักดิ์ 
นางนิศานาถ  ชัยภักดี 
นายฐาปกรณ์   บูรณพล 

นางณปภัช  แก้วสวัสดิ์ 
 

 
08 
 

 
E–Service 

น.ส.ศรัณย์ภัทร์  ไตรสุวรรณ 
นางสาวนวรา  เลิศน้อย 
นางจินตนา  บุญพอก 
นางสาวชไมพร  สามล 
นายชนาธิป   พัสดุสาร 
นายวาริช  กาญจนะ 
นายอณัส  ซาดัดคาน 

น.ส.ศรัณย์ภัทร์  ไตร
สุวรรณ 
 



รหัส ข้อมูลที่ต้องแสดงบนเว็บไซต์ ผู้รับผิดชอบข้อมูล ระยะเวลาดำเนินการ 

9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
09 
 

รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสด ุและความก้าวหน้า 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2568 

นายอภิชาต  เศรษฐการ 
นางจุฑามาศ  สุคชเดช 
นางสร้อยวันทา กฐินหอม 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุทุกท่าน 

นางจุฑามาศ  สุคชเดช 
 

  
010 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ ประจําปี งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

นายอภิชาต  เศรษฐการ 
นางจุฑามาศ  สุคชเดช 
นางสร้อยวันทา กฐินหอม 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุทุกท่าน 

นางสร้อยวันทา กฐินหอม 
 

9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
011 

 
แผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

นางณปภัช  แก้วสวัสด์ิ 
นางสาวภูษิตา  คำแหง 
นางสาววิจิตรา   ชูพันธ์ 
นางอำไพ  หีบเพ็ชร 
นางจิตติมา   วชิระพงษ์ 
นางวรรณเพ็ญ  ทิพย์รัตน์ 

นางณปภัช  แก้วสวัสด์ิ 
 

 
012 
 

 
ประมวลจริยธรรม และ 
การขับเคลื่อนจริยธรรม 

นายศรชัย  ช่วยอักษร 
นายกิตติพงศ์  แต้มแก้ว 
นางสาวกิตติมา   จิว๋ 
ว่าท่ีร้อยตรีเวคินทร์  จูฑานุวงศ์ 
นางดวงเดือน  จิตราการ 
นายวรวิทย์  หนูทอง 
นายศตวรรษ  เหมทานนท์ 

นายศรชัย  ช่วยอักษร 
 

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
 
013 
 

 
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การ ทุจริต และประพฤติมิชอบ 

นางณปภัช  แก้วสวัสด์ิ 
นางสาวภูษิตา  คำแหง 
นางสาวพรนัชชา  เชื่อมใจ 
นายศตวรรษ  เหมทานนท์ 
นางสาวพิมพร   สุจินดาวัฒน์ 
นายฐาปกรณ์   บูรณพล 
นายสุรศักด์ิ  เทพบรรทม 
นางอมรรัตน์  คำพุทธ 
นางสาวรจเรข  คงแก้ว 

นางณปภัช  แก้วสวัสด์ิ 
 

 
014 
 

 
ช่องทางแจ้ง เรื่อง 
ร้องเรียน การทุจริต และ  
ประพฤติมิชอบ 
 

น.ส.ศรัณย์ภัทร์  ไตรสุวรรณ 
นางจินตนา  บุญพอก 
นางสาวนันทวัน  นาคขวัญ 
นายอณัส  ซาดัดคาน 
นางสาวนวรา  เลิศน้อย 

นางจินตนา  บุญพอก 
 



รหัส ข้อมูลที่ต้องแสดงบนเว็บไซต์ ผู้รับผิดชอบข้อมูล ระยะเวลาดำเนินการ 

10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
 

015 
 

 

ประกาศเจตนารมณ์และ 

การสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย 
 No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าที่  

นางพัชรินทร์  วิเชียรกาญจน์ 
นางณปภัช  แก้วสวัสดิ์ 
นางสาวภูษิตา  คำแหง 

นางสาวธิดารัตน์  อ่อนนวล 

นางสาวจันทราภรณ์  คงศักดิ์ 
นางสาวกมลวรรณ  ห่อหุ้ม 

นางสุภาณี  พรหมราช 

นางพัชรินทร์  วิเชียร
กาญจน์ 
 

 

016 
 

 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการ
ให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงาน
ตามภารกิจของสถานศึกษาประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

นางสุภาณี  พรหมราช 

นางสาวจันทราภรณ์  คงศักดิ์ 
นายอภิชาต  เศรษฐการ 

นางจุฑามาศ  สุคชเดช 

นางสาวรจเรข  คงแก้ว 

นางสร้อยวันทา กฐินหอม 

เจ้าหน้าที่พัสดุทุกท่าน 

นางสาวรจเรข  คงแก้ว 
 

10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
017 
 

 
แนวทาง / 
โครงการ / 
กิจกรรมการป้องกันการทุจริต  

ว่าที่ร้อยตรีเวคินทร์  จูฑานุวงศ์ 
นางอำไพ  หีบเพ็ชร 
นางสาวพิมพร  จินดาวัฒน์
นางณปภัช  แก้วสวัสดิ์ 
นางพัชรินทร์  วิเชียรกาญจน์ 
นางอมรรัตน์  คำพุทธ 
นางสาวพรนัชชา  เชื่อมใจ 

ว่าที่ร้อยตรีเวคินทร์  
จูฑานุวงศ์ 
 

 
018 
 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ภายในสถานศึกษา 
 

นางสุภร  กาญจนาภรณ์ 
นางสาวพรนัชชา  เชื่อมใจ 
นางวรรณเพ็ญ  ทิพย์รัตน์ 
นางสาวจารุวรรณ  ฤทธิเพชร 
นางสาวนวรา  เลิศน้อย 
นางสาวธนัญชนก เด็ดดวง 

นางสุภร  กาญจนาภรณ์ 
 

  

3. คณะกรรมการรายงานผลตัวชี้วัด  มีหน้าที่ รวบรวมข้อมูลและรายงานผลตัวชี้วัดผ่านเว็บไซต์สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ประกอบด้วย 

 3.1  นางสุภร   กาญจนาภรณ์  ประธาน 

 3.2  นางจินตนา   บุญพอก  กรรมการ 

 3.3  นางสาวนันทวรรณ   นาคขวัญ  กรรมการ 

 3.4  นางสาวจันทราภรณ์  คงศักดิ์  กรรมการ 

 3.5  นายฐาปกรณ์   บูรณพล  กรรมการ 



 3.6  นายอภิชาต  เศรษฐการ  กรรมการ 

 3.7  น.ส.ศรัณย์ภัทร์  ไตรสุวรรณ                  กรรมการและเลขานุการ 

      4. คณะกรรมการตรวจทานข้อมูลในระบบ มีหน้าที ่ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลทั้งหมด  ประกอบด้วย 

4.๑  นายสมพร  ผลอินทร์                                                       ประธาน 

4.2  นางพัชรินทร์  วิเชียรกาญจน์  กรรมการ 

4.3  นางณปภัช  แก้วสวสัดิ์  กรรมการ 

4.4  นางสาวพิมพร   สุจินดาวัฒน์  กรรมการ 

4.5  นางอมรรัตน์  คำพุทธ  กรรมการ 

4.6  นางสาวพรนัชชา  เชื่อมใจ                                                        กรรมการ 

4.7  นางสาวพิไลพร  ขาวปลอด                                                        กรรมการ 

4.8  นางสุภร  กาญจนาภรณ์                                                 กรรมการและเลขานุการ 
 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ  ก่อให้เกิดผลดีต่อราชการต่อไป 
   สั่ง  ณ  วันที่  26 มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖8 
 

                      ว่าที่ร้อยตร ี    
                                                                  (สมพร  แก้วคง) 
                                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 

 


