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คำสั่งโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
ที่  189/2566 

เร่ือง   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการขับเคลื่อนการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 …………………….……………………………. 
 ด้วยโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดในการนี้ โรงเรียนฉลองรัฐราษฎร์อุทิศ จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในโรงเรียนฉลองรัฐราษฎร์อุทิศ ประกอบไปด้วย 

เพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ในการนี้โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในโรงเรียนเมืองนครสรีธรรมราช ประกอบไปด้วย 

๑.๑ วา่ที่ร้อยตรีสมพร  แก้วคง  ผู้อำนวยการโรงเรียน          ประธานกรรมการ 
 ๑.2 นางรวิสรา  รสจันทร ์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน      รองประธานกรรมการ 
 ๑.๓ นายราชัน สุทธิธรรม  รองผู้อำนวยการโรงเรียน           กรรมการ 
 ๑.4 นายธวชัชัย  ลายพยัคฆ ์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน              กรรมการ 
 1.5 นางณปภัช แก้วสวสัดิ์  ครูชำนาญการพิเศษ               กรรมการ 
 1.6 นายอาทร แกว้สวสัดิ์  ครูชำนาญการพิเศษ               กรรมการ 

   1.7 นางสาววิจิตรา  ชพูันธ ์  คร ู           กรรมการและเลขานุการ 
   1.8 นางสาวภูษติา คำแหง  ครูผู้ช่วย        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี ้

๑. การส่งเสริม สนับสนนุ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาและข้อกำหนด 

๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที ่16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 
                                                               ว่าทีร่้อยตร ี

                          (สมพร  แก้วคง)  
                            ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
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มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ 

 

         
 

 
     

 
 



4 
 

 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลกัษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางกาศึกษา 
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เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
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