
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 

การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ 2566  

โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 



แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 

1. การจ่ายเงินบำรุงการศึกษา ไม่ตรง
ตามระยะเวลาที่กำหนดและไม่ครบตาม
จำนวนที่กำหนด 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการ บุคลากร และนักเรียน 
ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การชำระเงินบำรุงการศึกษา 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่เงินรายได้สถานศึกษา
จัดทำรายงานสรุปเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
 

2. การบริการวัสดุอุปกรณ์แก่ชุมชน 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบัติ
ตามหลักเกณและระเบียบการใช้วัสดุอุปกรณ์ของทางราชการ 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับวัสดุ
อุปรณ์จัดทำรายงานสรุปเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
 

3.การให้บริการยานพาหนะไม่ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบัติ
ตามหลักเกณและระเบียบการใช้ยานพาหนะของทางราชการ 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
ยานพาหนะจัดทำรายงานสรุปเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการ
ทราบ 



 

 
 
 

การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ให้ความสำคัญกับการบริหารงาน  ภายใต้กรอบการบริหาร

จัดการบ้านเมืองที่ดีตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและนโยบายของรัฐบาล รวมถึงนโยบาย
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ       
มิชอบในภาครัฐ  ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ   
และเสริมสร้างระบบคุณธรรม  มีเจตจำนงและยึดมั่นต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ เพื่อทำให้
โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช เป็นองค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 

โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ได้ประเมินความเสี ่ยงการทุจริต และประพฤติม ิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ และได้กำหนดแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยจัดทำแผน
จัดการ  ความเสี่ยงป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  มีการกำหนด
แนวทาง มาตรการในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตในโรงเรียน และนำผลการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช มาจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ทั้งน้ี  เพื่อการจัดการความเสี่ยงการทุจริต โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช จึงได้กำหนดให้มี
มาตรการ แนวปฏิบัติ และกิจกรรม ดังน้ี 

1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
ว่าที่ร้อยตรีสมพร  แก้วคง ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ในฐานะผู้บริหารสถานศึกษาได้ประกาศ 
เจตนารมณ์ว่า ข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ทุกคน จะไม่รับของขวัญและของ
กำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ลงวันที่ 18 พฤษภาคม ๒๕๖๖ ทั้งในก่อน  ขณะ และหลัง
ปฏิบัติหน้าที่อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจจะมีผลต่อดุลยพินิจ 
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
  2. นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 

โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราชได้ประกาศ เรื่อง นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราชลงวันที่ 18 พฤษภาคม ๒๕๖๖ เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียน  
เมืองนครศรีธรรมราชดำเนินการตามบทบาทหน้าที่ โดยยึดหลักคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

3. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อใช้เป็น

แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ซึ่งทำให้เกิดความโปร่งใสและมีคุณธรรม 
 

4. แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ได้กำหนดกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียน เพื่อเป็นแนวทางการ

ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน และเป็นการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนให้สามารถใช้สิทธิได้
โดย ถูกต้องตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  ทั้งน้ี เพื่อให้เกิดกระบวนการบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ 
เป็นไปด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว และเป็นธรรม สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  



 

5. การกำหนดช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ทั้งน้ี เพื่อให้ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีโอกาสร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ได้กำหนดช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียน/ ร้องทุกข์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อันเน่ืองมาจากการกระทำของเจ้าหน้าที่ในโรงเรียน มี ๖ ช่องทาง ดังน้ี 

1) ร้องเรียน/ ร้องทุกข์ด้วยตนเอง 
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์  โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช หมู่ ๑ ตำบลนาทราย อำเภอ

เมือง จังหวัดนครสรีธรรมราช 
www.mns.ac.th  

๓) ร้องเรียนทางเพจ Facebook โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057066895843  
 
4) ร้องเรียนทางโทรศัพท์และโทรสาร  075 – 764131  
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