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การบริหารและพัฒนาโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช  โดยใช้กระบวนการ  ToPSTAR 
.ในการบริหารและการจัดการเรียนรู้  โดยวางระบบหลักไว้  3  ระบบ คือ  ระบบการเรียนรู้  ระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ระบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และระบบสนับสนุน  7  ระบบ         คือ ระบบ
การนำองค์กร  ระบบยุทธศาสตร์การพัฒนา  ระบบการบริหารและการจัดการ  ระบบการดูแลคุณธรรม
วิชาชีพ  ระบบการพัฒนาบุคลากร  ระบบชุมชนสัมพันธ์  และระบบสารสนเทศ  จากการดำเนินงาน  
ทำให้โรงเรียนมีระบบที่ดี ส่งผลให้การบริหารโรงเรียนมีคุณภาพเป็นไปตามมาตฐานและข้อกำหนด     
ทุกระบบได้ค้นหาขั้นตอนการดำเนินงานที่ดีที่สุดทั้ง  10  ระบบ  ทางคณะกรรมการทีมทำ ได้รวบรวม  
BEST  PRACTICE  แต่ละระบบว่าได้   ทำอะไร (What)     ทำอย่างไร (How)  ทำไมต้องทำ (Why)    
มีปัจจัยเกื้อหนุนอย่างไร  และมีผลงานอะไรบ้างที่เป็นตัวชี้วัดคุณภาพ  ทีมนำจึงได้รวบรวม  BEST  
PRACTICE  เสนอรายละเอียดไว้ในเอกสารเล่มนี้เพื่อครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจจะได้นำ
วิธีการและนวัตกรรมในระบบไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาระบบงานต่าง ๆ ในโรงเรียนอันจะส่งผล       
ให้ผู้เรียน  ครู และโรงเรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับศรัทธาจากผู้ปกครองและชุมชน 
 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับน้ีคงจะเป็นประโยชน์แก่ครูและบุคลากรทุกท่านและ 
ผู้สนใจบ้างพอสมควร เอกสารฉบับน้ีสำเร็จด้วยดีจากความร่วมมือของคณะกรรมการทีมทำทีมบริหาร
คุณภาพ และทีมนำทุกท่านที่ได้เขียนเผยแพร่ จึงขอขอบคุณเป็นอย่างสูงไว้  ณ โอกาสน้ี  
 
 

ว่าที่ร้อยตรี         
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บทที่   1.    ควำมเป็นมำและบริบทของโรงเรียน 
 

       1.1   ประวัติควำมเป็นมำ 
โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช เปิดสอนครัง้แรก เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๔๙๙             

เป็นหลกัสูตรมัธยมศึกษา (ม.๑-๓)  สงักัดกองการศึกษาพิเศษ โดย นายชุ่ม  สมพันธ์  ก านันต าบล
นาเคียน  ได้อุทิศที่ดินจ านวน ๒๐ ไร่ ที่หมู่ที่ 6 บา้นห้วยน า้เย็น ต าบลนาเคียน เป็นที่ตัง้โรงเรียน  
ต่อมาไดเ้ปลี่ยนเป็นหลกัสูตรประถมศึกษาตอนปลาย (ป.๕-๗) สงักัดกรมสามัญศึกษา 
 ปี ๒๕๑๕  ไดย้า้ยมาอยู่ที่วัดจอมล้าน (วัดรา้ง)  หมู่ที่ 1  ต าบลนาทราย  ซึ่งมีเนื้อที่ประมาณ 
๒๑  ไร่เศษ ซึ่งเป็นที่ตัง้โรงเรียนจนถึงปัจจุบัน 
 ปี ๒๕๑๙  กรมสามัญศึกษาไดส้ั่งยุบโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช  ซึ่งเปิดสอนตาม
หลกัสูตรประถมศึกษาตอนปลาย และตัง้โรงเรียนตามชื่อเดิม  แต่เปลี่ยนแปลงหลกัสูตรมัธยมศึกษา
ตอนตน้ สงักัดกองการมัธยมศึกษากรมสามัญศึกษา 
 ปี ๒๕๒๗  กรมสามัญศึกษาไดอ้นุมัติใหข้ยายชัน้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 ปัจจุบันโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช จัดแผนชัน้เรียน ม.๑  ๑๐ ห้อง, ม. ๒  ๑๒ หอ้ง,  ม.๓  
๑๑ ห้อง,  ม.๔  ๖ หอ้ง,  ม. ๕  ๖  หอ้ง,    ม.๖   ๖   ห้อง  รวม ๕๑  หอ้งเรียน นักเรียนจ านวน 
๑,๘๒๔ คน  ผูบ้ริหาร  ๕  คน  ครู   ๑๐๓  คน ลูกจา้งประจ า ๗ คน ครูอัตราจา้ง ๒๓ คน  เจา้หนา้ที่
ธุรการ  ๓  คน 
การด าเนินงานต่าง ๆ ของโรงเรียนมีผลส าเร็จเป็นแบบอย่างทางการจัดการศึกษาในระดับหนึ่ง  
ปัจจุบันมีบุคลากรฝ่ายบริหารของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช  ดังนี้ 

1. ว่าที่ร้อยตรีสมพร  แกว้คง  ผูอ้ านวยการโรงเรียน 

2. นางรวิสรา  รสจันท์                          รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหาร                                 

                                                              ทั่วไป/บุคคล 

3. นายธวัชชัย  ลายพยัคฆ ์                           รองผูอ้ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

4. นายราชัน  สุทธิธรรม                     รองผูอ้ านวยการกลุ่มกิจการนักเรียน 

 

 

 

 

 



  

วิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าหมายโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช  
 

1. วิสัยทัศน์   “ภายในปี 2565 – 2566 มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล        
สร้างเยาวชนสู่ประชาคมอาเซียน ยึดปรัชญาของเศรษฐกิพอเพียง  ภายใต้ความร่วมมือของภาคี
เครือข่าย” 

2. พันธกิจ 
พันธกิจที่ 1 จัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตามความถนัดและความสามารถเฉพาะทางเป็นที่

ประจักษ์ 
มาตรการ : จัดหลักสูตรห้องเรียนพิเศษความสามารถเฉพาะทางทุกกลุ่มสาระ  

รวมทั้งด้านศิลปวัฒนธรรม ดนตรีและกีฬา เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมของเยาวชนในกลุ่มประเทศ
อาเซียน 

พันธกิจที่ 2 จัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  สู่ความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

มาตรการ : เปิดห้องเรียนพิเศษ Science & Mathematic Program , ICT Program  นักเรียน
ทั่วไปทุกคนทุกระดับชั้น  เรียนคอมพิวเตอร์เพิ่มเติม 2 คาบ/สัปดาห์/ภาค เพื่อเตรียมคนรองรับประชาคม
อาเซียน 

 พันธกิจที่ 3  จัดหลักสูตรและการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศทางภาษาไทย อังกฤษ จีนและภาษาของ
ประเทศในกลุ่มอาเซียน 

มาตรการ : นักเรียนทั่วไป  เรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  และภาษาอังกฤษฟังพูด  จากครู
ชาวต่างชาติ 2 คาบ/สัปดาห์ต่อภาคและเรียนภาษาต่างประเทศที่ 2 (ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร) จากครู
ชาวจีน 2 คาบ/สัปดาห์ต่อภาค นักเรียนกลุ่มสนใจ  เลือกเรียนภาษาต่างประเทศในกลุ่มประเทศ
อาเซียน  ตามความสนใจ  จากครูชาวต่างชาติ 2 คาบ/สัปดาห์ต่อภาค 
 พันธกิจที่ 4 นำกระบวนการคิดสู่การปฏิบัติโครงงานและนำกระบวนวิจัยสู่ห้องเรียนโดยใช้ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 มาตรการ : นักเรียนทั่วไปทุกคน เรียนวิชากิจกรรมสร้างสรรค์โครงงาน และรายวิชา Study 
Independent  3 รายวิชา  
           IS1 : การสร้างองค์ความรู้และการคิดอิสระ (Research & Knowledge Formation)   
               IS2 : การสื่อสารและการนำเสนอ (communication & Presentation)   
       IS3 : กิจกรรมเพื ่อส ังคมและสาธารณประโยชน์ (Activity for Social & Public 
Benefit) 
     : ครูจัดทำหลักสูตรบูรณาการโดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา 
 พันธกิจที่ 5 จัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมสร้างจิตสำนึกพลเมือง  
 มาตรการ : จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกพลเมืองให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมโลก โดย 
                -สร้างจิตสำนึกตามคุณลักษณะประสงค์ 8 ประการ  คือ  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัยและความรับผิดชอบ  ใฝ่เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง  มีความมุ่งมั่นและพัฒนางาน  รัก
ความเป็นไทย  มีจิตสาธารณะ 
 พันธกิจที่ 6 พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถเชี่ยวชาญในการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลโดย
ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   



  

มาตรการ : พัฒนาครูด้านเทคนิคการใช้สื่อและ ICT เป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้  พัฒนาครูไทยให้สอน
วิชาวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  ภาษาอังกฤษและ ICT โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อในการสอน ตาม
โครงการ EIS 
พันธกิจที่ 7 พัฒนาระบบบริหารและการจัดการด้วยระบบคุณภาพและเทคโนโลยีสารสนเทศ เตรียมรับ
การประเมิน School  Quality Award , Obec Quality Award และ Thailand  Quality Award 

   มาตรการ : บริหารเชิงคุณภาพโดยใช้ระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง  เพื่อรองรับการ
ประเมินภายนอก  S.Q.A.,OBEC.Q.A. และ T.Q.A.  และมีระบบบริหารโดยใช้ ICT ทุกกลุ่มบริหาร  มี
สื่อ ICT และห้องเรียนคุณภาพ โดยผู้เรียนมีแท็ปเล็ต หรือคอมพิวเตอร์พกพาสำหรับการเรียนรู้ทุกคน  
โดยใช้กลุ่มสาระเป็นฐานในการบริหาร  ให้เป็นโรงเรียนผู้นำด้าน ICT 

  พันธกิจที่  8 จัดโรงเรียนให้เป็นอุทยานการศึกษาและโลกแห่งการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและประชาคมอาเซียน 

   มาตรการ :  มีห้องสมุดโลก จัดต้ังธนาคารปัญญา (มีคลินิกเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ ที่มีสื่อการสอนของครู
และข้อสอบ  ผู้เรียนสามารถเข้าไปเรียนรู้ด้วยตนเองได้)  จัดบรรยากาศทางกายภาพและทางวิชาการให้
เอื้อต่อการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและประชาคมอาเซียน  

  พันธกิจที่  9  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรมของอาเซียน 
   มาตรการ :  จัดให้ชุมนุมอาเซียน  ให้นักเรียนขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน  

ร่วมกับสภานักเรียน เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนทั้งด้านความสามารถในการคิด  การสื่อสาร  การ
แก้ปัญหา  การใช้ทักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยี 
 

3. เป้าหมาย    
เป้าหมายที่ 1  นักเรียนที่เรียนตามความถนัดและความสามารถเฉพาะทางเป็นที่ประจักษ์มี

ความสามารถแข่งขัน ในระดับชาติและนานาชาติได้ร้อยละ 3-5 
เป้าหมายที่ 2  นักเรียนที่เร ียนห้องเรียนพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์และ

เทคโนโลยี  มีความสามารถแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติได้ร้อยละ 3-5 
 เป้าหมายท่ี 3  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะการฟัง  พูดภาษาอังกฤษ  ภาษาไทย จีนและภาษา
ของประเทศในอาเซียน และใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้  75 % 

         เป้าหมายท่ี  4  ผู้เรียนมีความรู้ทักษะขั้นพื้นฐานตามหลักสูตร  ผลการเรียนระดับ 1-4 ร้อยละ 
95 และระดับ3-4 ร้อยละ 60  นักเรียนทำกิจกรรมสร้างสรรค์โครงงานปีละ 1 โครงงาน  นักเรียนมี
ความรู้ทางคอมพิวเตอร์ สามารถใช้แท็ปเล็ตและอินเตอร์เน็ตได้ร้อยละ 100 และผ่านการประเมินใน
ระดับชาติ(o-net) อยู่ในระดับดี 
  เป้าหมายท่ี  5  ผู้เรียนมีจิตสำนึกพลเมืองร้อยละ  90    
          เป้าหมายท่ี  6  ครูได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ 20 ชั่วโมง  และครูมีคุณธรรมจริยธรรม 98 
% เลื่อนวิทยฐานะร้อยละ  5  ต่อปี  ครูมีความรู้ทางคอมพิวเตอร์ สามารถใช้แท็ปเล็ตและอินเตอร์เน็ต
ได้ 
      เป้าหมายที่  7  โรงเรียนมีระบบบริหารและการจัดการด้วยระบบคุณภาพและมีเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัย        
  เป้าหมายท่ี  8 โรงเรียนมีอุทยานการศึกษาและโลกแห่งการเรียนรู้ประชาคมอาเซียนที่ทันสมัย 

-4- 



  

         เป้าหมายที่ 9 ผู้เรียนให้มีความรู้ด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรมของอาเซยีน 
ร้อยละ 95 
 

เรียนรู้และสังคมแห่งปัญญา โดยจดัสถานที่พกัผ่อนและมา้น่ังในสวนวนารมย ์ ใตอ้าคารเรียนทุกหลัง 
จัดสวนสุขภาพเพ่ือการออกก าลังกายและสวนวิทยาศาสตร์     จัดให้มีห้องเรียนอินเตอร์เน็ต และ
ห้องปฏิบตัิการที่ทนัสมยัทุกกลุ่มสาระ 
 นอกจากน้ีแลว้ครู  นักเรียนและผู้ปกครองมีความคาดหวงัที่จะให้ผู้เรียนเป็นคนดี  จึงร่วมกัน
ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนที่ผู้ปกครองและชุมชนคาดหวงั  จ านวน  6  มาตรฐาน
ดงัน้ี 

มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนปฏิบตัิตามกฎระเบียบของโรงเรียน  
                            ตวับ่งชี้   1.1 แต่งกายถูกตอ้ง  ทรงผม  เส้ือ  กางเกง กระโปรง   ถุงเทา้ รองเทา้และ
เคร่ืองประดบั   
                            ตวับ่งชี้   1.2 ไม่หนีเรียน   
                            ตวับ่งชี้  1.3 ไม่มีพฤติกรรมส่อไปในทางชู้สาว และลามกอนาจาร  
           มาตรฐานที่  2  ผู้เรียนมีความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง  
                            ตวับ่งชี้   2.1 มีความรับผิดชอบต่อการดูแลรักษาความสะอาด                                    
                            ตวับ่งชี้   2.2 มีความรับผิดชอบต่องานที่ไดร้ับมอบหมายและร่วมกิจกรรมของ   
โรงเรียน   

ตวับ่งชี้   2.3 มีวินัยในตนเอง  เคารพกฎระเบียบและขอ้ตกลงของโรงเรียน 
           มาตรฐานที่  3  ผู้เรียนมีความรู้รักสามคัคี 
                            ตวับ่งชี้  3.1 ไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท หรือทะเลาะวิวาททั้งภายในและ  ภายนอก
โรงเรียน   
                            ตวับ่งชี้   3.2 มีความรัก  เมตตา  กรุณาและมีน ้าใจ 
           มาตรฐานที่  4  ผู้เรียนมีความตรงต่อเวลา   
                            ตวับ่งชี้ที่  4.1  มาโรงเรียนทนัเวลา   
                            ตวับ่งชี้ที่  4.2  เขา้ห้องเรียนก่อนครูเขา้สอน                
                            ตวับ่งชี้ที่  4.3  ส่งงานตามก าหนด    
           มาตรฐานที่  5  ผู้เรียนปลอดจากส่ิงเสพติด อบายมุขทุกชนิด                
                            ตวับ่งชี้ที่  5.1 ไม่สูบบุหร่ี  ไม่เสพสุรา  ยาบา้ ยาอี โซแลม  กาว กญัชา ฝ่ิน    เฮโรอิน
และเคร่ืองดื่มมึนเมาทุกชนิด    
                            ตวับ่งชี้ที่  5.2  ไม่เล่นการพนันทุกชนิด 
           มาตรฐานที่  6  ผู้เรียนมีสัมมาคารวะต่อผูอ้าวุโส                           
                            ตวับ่งชี้ที่  6.1  ให้ความเคารพต่อนักเรียนรุ่นพ่ี                          



  

                    ตวับ่งชี้ที่  6.2 ให้ความเคารพและสัมมาคาระต่อครู  อาจารย ์  พ่อแม่   ผูป้กครอง และผู้
อาวุโส  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

บทที่   2.   กำรพัฒนำระบบคุณภำพของสถำนศึกษำ 
 

จากยุทธศาสตร์การพัฒนาสถานศึกษาที่ก าหนดขึ้นหลงัเขา้ร่วมโครงการวิจัยและพฒันา การ
เรียนรู้เพ่ือคุณภาพการศึกษา เม่ือปีการศึกษา 2556 พบว่า โรงเรียนได้เร่ิมด าเนินการพัฒนาระบบใน
ภาคเรียนที่   1  ปีการศึกษา  2565  คือ ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เน่ืองจากผู้เรียนยัง มี       
คุณลักษณะไม่พึงประสงค์  มีปัญหาพฤติกรรม เช่น ยงัขาดความรับผิดชอบ  มีปัญหาไม่ท าการบา้น 
สูบบุหร่ี หรือหนีเรียน เป็นตน้ และโรงเรียนยงัต้องการข้อมูลเด็กในทุกดา้น เพ่ือสามารถส่งต่อข้อมูล
เหล่าน้ีให้ระบบอ่ืนเพ่ือจดักิจกรรมการส่งเสริมพฒันาไดต้ามสภาพปัญหาอย่างแทจ้ริง    ระบบการน า
องค์กร เน่ืองจาก ทีมน าการบริหาร  หัวหน้าฝ่ายขาดภาวะผู้น าองค์กร  ระบบยุทธศาสตร์ เน่ือง จาก
โรงเรียนมีแผนพัฒนายังไม่ชัดเจน  การใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามวิสัยทัศน์  พันธกิจและ    
เป้าประสงค์  และระบบการบริหารและการจัดการ   เน่ืองจากขาดกระบวนการก ากับติดตามและ
ตรวจสอบรายงานผลการปฏิบตัิงานอย่างต่อเน่ือง   

ในภาคเรียนที่   2   ปีการศึกษา  2564  โรงเรียนได้พัฒนาระบบการเรียนรู้  เน่ืองจาก         
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า     ระบบดูแลคุณธรรมวิชาชีพ เน่ืองจาก ขาดระบบการดูแลคุณธรรม  
จริยธรรม  ความเสมอภาคและเป็นธรรมแก่ครู  และด ารงรักษาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ระบบการน าองค์กร  ระบบยุทธศาสตร์และระบบการบริหารและการจดัการ 

ในภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2565  โรงเรียนไดพ้ฒันาระบบกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  ซ่ึงพบว่า   
ผูเ้รียนยงัไม่เขา้ใจในการจดักิจกรรมนักเรียนโดยนักเรียนเพ่ือนักเรียน และการจดัท าโครงงานทุกกลุ่ม
สาระ  และการรายงานผลโครงงานในรูปแบบวิจยั  ระบบชุมชนสัมพันธ์ เน่ืองจากขาดความต่อเน่ือง
ในการสร้างความสัมพนัธ์อันดีระหว่างบา้น  วดั  โรงเรียน และด ารงรักษาระบบการเรียนรู้  ระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ระบบการน าองค์กร  ระบบยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารและการ
จดัการ   ระบบดูแลคุณธรรมวิชาชีพ    

ในภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  2565   โรงเรียนไดด้ าเนินการประเมิน ทบทวนและตรวจสอบ
คุณภาพภายใน  โดยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินทุกระบบ  สรุปเป็นรายงานการประเมินตนเอง    
ทุกฝ่าย  จดัเวทีเสนอผลงานและเสวนาการพฒันาสถานศึกษาเชิงระบบทุกภาคเรียนในปลายภาคเรียน  

และในภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2565  โรงเรียนได้ส่งรายงานการประเมินตนเองประจ าปี
การศึกษา  2565   ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 12   

 
 
 
 
 



  

แผนพฒันาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในแต่ละภาคเรียน  
 

สัปดาห์ที่ กิจกรรมตามกระบวนการ ผูร้ับผิดชอบ 
1 ศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล ครูที่ปรึกษา 
2 คดักรองนักเรียน ครูที่ปรึกษา 
2 แยกนักเรียน ครูที่ปรึกษา 

3-20 เยี่ยมบา้น / ให้ความช่วยเหลือ ครูที่ปรึกษา 
1-20 จดักิจกรรมส่งเสริม                                            

-โฮมรูม ,แนะแนว , ทกัษะชีวิต 
ครูที่ปรึกษา 

22 จดักิจกรรมส่งเสริม                                            
-ประชุมผูป้กครองชั้นเรียน 

ครูที่ปรึกษา 

1-20 จดักิจกรรมป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ครูที่ปรึกษา 
1-20 ปรับปรุง / พฒันาพฤติกรรมนักเรียน ครูที่ปรึกษา 
21 ประเมินผลคุณลกัษณะ ครูที่ปรึกษา 
22 รายงานผลการดูแลนักเรียน ครูที่ปรึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

บทที่  3   วิธีกำรมำตรฐำนระบบกำรดแูลช่วยเหลือนักเรียน 
 

3.1   FLOW  CHART  ของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

 
 
 
 
                                                                                             แยกนักเรียน               เส่ียง 
                                                                                      
                ไม่เส่ียง                                                      
                                                                                                            ดีข้ึน 
                                                                                                                          พฤติกรรม 
                                                                                                                                                                                            ไม่ดีข้ึน 

 
                                                                                                              
                                                                                                              ดีข้ึน 
                                                                                                                         พฤติกรรม 
                                                                                                                                             ไม่ดีข้ึน 

 
   ไม่ผ่าน(ระดับ 1)           ประเมินผล                    
                                                                                             คุณลกัษณะ 
                 ผ่าน ( ระดับ 2  หรือ  3) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล
บุคคล 

คดักรองนักเรียน 

จดักิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา  

จดักิจกรรมส่งเสริม                                            
(โฮมรูม ,แนะแนว , ทักษะชีวิต, ประชุมผูป้กครองช้ันเรียน)                           

 

รายงานผลการดูแลนักเรียน 

เย่ียมบา้น / ให้ความช่วยเหลือ 

ส่งต่อครูแนะแนว 

ปรับปรุง / พฒันา 

ปรับปรุง / พฒันา 

ส่งต่อภายนอก 



  

3.2   วิธีกำรและนวัตกรรม    การพฒันาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามขั้นตอนใน   FLOW  CHART  โดยมีวิธีการและนวตักรรม  ดงัน้ี 

กระบวนกำร วิธีกำรมำตรฐำน ตัวชี้วัด เกณฑ์โรงเรียน บันทึกมำตรฐำน 
สอดคล้องกับมำตรฐำน   

สพฐ. 
1.   ศึกษานักเรียนเป็น

รายบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1    ครูที่ปรึกษาประชมุชี้แจง 
และแสดงความคิดเห็น
ร่วมกบันักเรียนในห้องของ
ตน 

 
 
 
 
1.2   รวบรวมขอ้มลูจากนักเรียน 
        ศึกษาวิเคราะหข์อ้มูลเพ่ือ 
        แกไ้ข / พฒันา 
 
1.3   สรุปและรายงานผล 
 

ร้อยละของนักเรียนที่จดัท าและ 
เขา้ประชุม 
 
 
 
 
 
ร้อยละของนักเรียนที่  ส่งขอ้มูล 
ร้อยละของนักเรียนที่ตอ้ง
พฒันา 

 
%  ของอาจารยท์ี่ปรึกษาที่สรุป 
 
 

ร้อยละ  100 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ  100 
ร้อยละ  75 

แบบ กน.ชน.01 เคร่ืองมอืการ 
ศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล เช่น   
แบบประเมินศกัยภาพ  
แบบ  ป.พ.8  ระเบียนสะสม 
แบบ กน.ชน. 02  ประวตัินักเรียน 
แบบ  กน.ชน. 03  แบบสรุปและ  
รายงานผล 
แบบ  กน.ชน. 04  แบบประเมิน 
พฤติกรรมนักเรียน SDQ 
แบบ  กน.ชน. 05  แบบประเมิน 
ความเฉลียวฉลาดทางอารมณ์ EQ             
แบบ กน.ชน. 06  สรุปการคดักรอง 
นักเรียน                
แบบ  กน.ชน. 07  สรุปและ 
รายงานผล 

มาตรฐาน  (สพฐ.) 10 
10.6 
 

 
 
 
 



  

กระบวนกำร วิธีกำรมำตรฐำน ตัวชี้วัด เกณฑ์โรงเรียน บันทึกมำตรฐำน 
สอดคล้องกับ
มำตรฐำน   และ

ข้อก ำหนด 
2.    คดักรองนักเรียน

ร่วมกบัอาจารย ์  
ที่ปรึกษา 

 

2.1    วิเคราะหข์อ้มูลตามเกณฑ์
การคดักรองของโรงเรียน 

 
2.2  คดักรอง 
 
2.3  สรุปและรายงานผล 

%  ของนักเรียน 
 
 
%  กลุม่เสียงกลุม่ปกต ิ
 และกลุม่เส่ียง 
%  ของครูทีป่รึกษาที่สรุป 
 

ร้อยละ  100 
 
 
ร้อยละ  100 
 
ร้อยละ  75 

แบบ  กน.ชน. 08  แบบสรุปการ 
คดักรองนักเรียน                
 
แบบ  กน.ชน. 09  แบบสรุปและ

รายงานผล 

มาตรฐาน  (สพฐ.) 
 

3.   แยกนักเรียน 
 
 
 
 
 

3.1  แยกนักเรียนเป็น     2 กลุม่ 
3.2 กลุม่ปกต ิ

- เย่ียมบา้น 
3.3 กลุม่เส่ียง / กลุม่ช่วยเหลอื 

-  เย่ียมบา้นและให้ความ
ช่วยเหลอื 

3.4    สรุปและรายงานผล 

% ของนักเรียนที่เป็นกลุ่ม
ปกติและกลุม่เส่ียง 

 
%  ของครูทีป่รึกษาที่สรุป 
 
 
%  ของครูทีป่รึกษาที่สรุป 

ร้อยละ  100 
 
 
ร้อยละ  95 

แบบ  กน.ชน. 10  เคร่ืองมือการ 
คดักรองของงานระบบดูแล ฯ 
แบบ  กน.ชน. 11  บนัทึกการเย่ียม 
บา้น 
แบบ  กน.ชน. 12  แบบบนัทึกการ 
ให้ค าปรึกษา 
แบบ  กน.ชน. 13  แบบสรุปและ 
รายงานผล 
 
 

 



  

กระบวนกำร วิธีกำรมำตรฐำน ตัวชี้วัด เกณฑ์โรงเรียน บันทึกมำตรฐำน 
สอดคล้องกับ
มำตรฐำน   และ

ข้อก ำหนด 
4.   จดักิจกรรม       

ส่งเสริม 
4.1 จดักิจกรรมแนะแนว / โฮม

รูม / ทกัษะชวีิต ส าหรับ
อาจารยท์ี่ปรึกษาไดท้ า
กิจกรรมร่วมกบันักเรียนที่
อยู่ในความรับผิดชอบ ดูแล 

4.2 จดัประชุมผูป้กครอง 
         ชั้นเรียน 
 
4.3 สรุปและรายงานผล 
 
 

%  ของครูและนักเรียนที่    
แนะแนว 

%  ของครูและนักเรียนที่    
โฮมรูม  

 
%  ของผูป้กครองที่เขา้ร่วม

ประชุม 
 
%  ของครูทีป่รึกษาที่สรุป 
 

ร้อยละ  100 
 
ร้อยละ  95 
 
 
ร้อยละ  95 
 
 
ร้อยละ  95 

แบบ กน-ชน.14 แบบบนัทึกการ 
แนะแนว 
แบบ กน-ชน.15 บนัทกึการโฮมรูม 
  
 
แบบ กน-ชน.16  แบบรายงานการ 
ประชุมผูป้กครอง  ชั้นเรียน    
 
แบบ กน.-ชน.17  แบบสรุปและ 
รายงานผล 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



  

 
 

กระบวนกำร วิธีกำรมำตรฐำน ตัวชี้วัด เกณฑ์โรงเรียน บันทึกมำตรฐำน 

สอดคล้องกับ

มำตรฐำน   และ

ข้อก ำหนด 
4.   จดักิจกรรม       

ส่งเสริม 
4.1 จดักิจกรรมแนะแนว / โฮม

รูม / ทกัษะชวีิต ส าหรับ
อาจารยท์ี่ปรึกษาไดท้ า
กิจกรรมร่วมกบันักเรียนที่
อยู่ในความรับผิดชอบ ดูแล 

4.2 จดัประชุมผูป้กครอง 
         ชั้นเรียน 
 
4.3 สรุปและรายงานผล 
 
 

%  ของครูและนักเรียนที่    
แนะแนว 

%  ของครูและนักเรียนที่    
โฮมรูม  

 
%  ของผูป้กครองที่เขา้ร่วม

ประชุม 
 
%  ของครูทีป่รึกษาที่สรุป 
 

ร้อยละ  100 
 
ร้อยละ  95 
 
 
ร้อยละ  95 
 
 
ร้อยละ  95 

แบบ กน-ชน.14 แบบบนัทึกการ 
แนะแนว 
แบบ กน-ชน.15 บนัทกึการโฮมรูม 
  
 
แบบ กน-ชน.16  แบบรายงานการ 
ประชุมผูป้กครอง  ชั้นเรียน    
 
แบบ กน.-ชน.17  แบบสรุปและ 
รายงานผล 
 
 
 
 
 
 

 



  

 
 
 
 

กระบวนกำร วิธีกำรมำตรฐำน ตัวชี้วัด เกณฑ์โรงเรียน บันทึกมำตรฐำน 
สอดคล้องกับมำตรฐำน   

และข้อก ำหนด 
5.    จดักิจกรรม     

ป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหา ร่วมกบั
งานพฒันาระเบียบ
วินัยและแกไ้ข
พฤติกรรม 

5.1 ประสานงานกบัครูและ     
ผูเ้กี่ยวขอ้งอื่น ๆ เก็บ
รวบรวมขอ้มลูการสังเกต
และตดิตามพฤตกิรรม
นักเรียนกลุ่มเส่ียง / กลุม่  
ช่วยเหลอื เพ่ือให้ 
ค าปรึกษา และ     
ช่วยเหลอื 

 
 
 
 
 
 
 
 

% ของครูทีบ่นัทึก 
% ของนักเรียนที่เขา้ร่วม 
% ของครูทีบ่นัทึก 
% ของนักเรียนที่เขา้รับ     

การตรวจ 
% ของครูทีบ่นัทึก 
% ของนักเรียนที่เขา้ร่วม 
% ของครูทีบ่นัทึก 
% ของนักเรียนที่เขา้รับการ

ตรวจ 
% ของครูที่ส ารวจ 
% ของนักเรียนที่มปัีญหาดา้น   

การเรียน 
% ของครูที่ส ารวจ 
% ของนักเรียนที่ไม่เขา้เรียน 
% ของครูทีบ่นัทึก 

ร้อยละ  95 
ร้อยละ  95 
ร้อยละ  95 
ร้อยละ  95 
 
ร้อยละ  95 
ร้อยละ  95 
ร้อยละ  95 
ร้อยละ  95 
 
ร้อยละ  95 
ร้อยละ  95 
 
ร้อยละ  95 
ร้อยละ  95 
ร้อยละ  95 

แบบ  กน.ชน. 18 บนัทึกการ 
มาโรงเรียน 
แบบ  กน.ชน. 19  บนัทึกการ 
ตรวจผม 
   
แบบ  กน.ชน. 20  บนัทึกการร่วม 
กิจกรรมคาบอบรมคุณธรรม 
แบบ  กน.ชน. 21 บนัทึก 
คุณลกัษณะไม่พึงประสงค์ 
แบบ  กน.ชน. 22  บนัทึกการ 
ส ารวจนักเรียนมีปัญหาดา้น 
การเรียน 
แบบ  กน.ชน. 23  แบบส ารวจราย 
ชื่อนักเรียนไม่เขา้เรียน 
แบบ  กน.ชน. 24  แบบบนัทึกการ 
ให้ค าปรึกษา   

 



  

กระบวนกำร วิธีกำรมำตรฐำน ตัวชี้วัด เกณฑ์โรงเรียน บันทึกมำตรฐำน 
สอดคล้องกับ
มำตรฐำน   และ

ข้อก ำหนด 
 5.2 แจง้พฤติกรรมที่ไม่พึง

ประสงค์ 
 
5.3    สอบสวน 
 
5.4   สรุปและรายงานผล 
 
การลงโทษแยกประเภท 

- พฤติกรรมดีขึ้น 
 ให้เขา้ร่วมกิจกรรม 
 กบักลุ่มปกติ 
- พฤติกรรมไม่ดีขึ้น 
ก.  ส่งต่อไปยงัครูที่เก่ียว 

ขอ้งในการช่วยเหลือนักเรียน 
เช่น ครูแนะแนว /ฝ่ายปกครอง 
/   ครูประจ าวิชา  / ครูพยาบาล 
          ข.  ส่งต่อหน่วยงาน 
ภายนอก 

% ของนักเรียนที่มี
พฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ 

 
 
%  ของครูที่ปรึกษาที่สรุป 
 
% ของนักเรียนที่ไม่เขา้เรียน 
 
 
 
 
% ของครูที่ส่งต่อ 
% ของนักเรียนที่ส่งต่อ

ภายใน 
% ของครูที่ส่งต่อ 
% ของนักเรียนที่ส่งต่อ     
  ภายนอก 

ร้อยละ  95 
 
 
 
 
ร้อยละ  95 
 
ร้อยละ  95 
 
 
 
ร้อยละ  95 
ร้อยละ  95 
ร้อยละ  95 
ร้อยละ  95 

แบบ  กน.ชน. 24  แบบบนัทึก 
แจง้พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
แบบ  กน.ชน. 25  แบบรายงาน 
บนัทึกการสอบสวน 
แบบ  กน.ชน. 26  แบบสรุปและ         
รายงานผล 
แบบ  กน.ชน. 27 แบบบนัทึก            
การลงโทษ 
 
แบบ  กน.ชน. 28  แบบบนัทึก 
การส่งต่อ 
 
 
 
 
 

 

 



  

กระบวนกำร วิธีกำรมำตรฐำน ตัวชี้วัด เกณฑ์โรงเรียน บันทึกมำตรฐำน 
สอดคล้องกับ
มำตรฐำน   และ

ข้อก ำหนด 

 5.7 จดักิจกรรมคาบปกครอง 
ร่วมกบั ปลูกฝังคุณธรรม   
จริยธรรม / งานพฒันา
ระเบียบวินัยและแกไ้ข
พฤติกรรม และงาน ศตส.  

ระดบั ม.ตน้ 1 คาบ / สัปดาห์ 
ระดบั ม.ปลาย 1 คาบ/สัปดาห์ 
5.8   สรุปและรายงานผล 

% ของครูที่เขา้ร่วม 
% ของนักเรียนที่เขา้ร่วม 
 
 
 
 
%  ของครูที่ปรึกษาที่สรุป 

ร้อยละ  95 
 
 
 
 
 
ร้อยละ  95 

แบบ  กน.ชน. 29  แบบบนัทึก
การ 

ร่วมกิจกรรมคาบปกครอง 

 

6.  อาจารยท์ี่ปรึกษา
สรุปและ          
รายงานผล        
คุณลักษณะของ   
ผูเ้รียนในห้องตน 

 
 

6.1 ประสานงานกบัครูและ 
ผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ เก็บรวบรวม
ขอ้มูล การสังเกตและติดตาม
พฤติกรรมนักเรียนกลุ่มเส่ียง /
กลุ่มช่วยเหลือ  เพ่ือตดัสินผล 
6.2 ก. ผ่าน      =  สรุปผล 
ข. ไม่ผ่าน =  ปรับปรุง  / พัฒนา 

% การประสาน งานกบัครู /      
ผูป้กครองและ  
ผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 

% ของนักเรียนที่ผ่าน / 
ปรับปรุง 

ร้อยละ  95 
 
 
ร้อยละ  95 

แบบ  กน.ชน. 31  แบบสรุปและ 
รายงานผล            
แบบ  กน.ชน. 32  แบบประเมิน 
ผลคุณลกัษณะอันพึงประสงค์

ของโรงเรียน 
 

 

 
 
 
 
 



  

 

 
กระบวนกำร 

 
วิธีกำรมำตรฐำน 

 
ตัวชี้วัด 

 
เกณฑ์โรงเรียน 

 
บันทึกมำตรฐำน 

สอดคล้องกับ
มำตรฐำน   และ

ข้อก ำหนด 

7.  สรุปและรายงาน
ผล 

7.1     น าผลการประเมินมา 
ตรวจสอบ 
 
7.2    สรุปและรายงานผล ต่อ 
หัวหน้าระดบัชั้น 
 

% ของนักเรียนที่ผ่านการ
ประเมิน 

 
%  ของครูที่ปรึกษาที่สรุป 
 

ร้อยละ  95 
 
 
ร้อยละ  95 

แบบสรุปและรายงานผล            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


