
 

ประกาศโรงเรยีนเมืองนครศรธีรรมราช 

 เรื่อง มาตรการภายในสŠงเสรมิความโปรŠงใสและปŜองกันการทุจริต 

 เพ่ือใหšการบริหารงานของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราชและเพ่ือสŠงเสริมความโปรŠงใสและปŜองกันการ 

ทุจริตโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราชจึงกำหนด มาตรการภายในเพ่ือสŠงเสริมความโปรŠงใสและปŜองกันการทจุริต 

ดังนี้  

1. มาตรการการสŠง เสริมคุณธรรมและความ โปรŠง ใส ในการจัด ซื้อจัดจšาง  

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจšางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบ กระทรวงการคลัง วŠา

ดšวยการจัดซื้อจัดจšางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบการประเมิน คุณธรรมและความ โปรŠงใส

ในการดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ใน ประเด็นที่เก่ียวขšองกับการ ใชš

จŠายเงินงบประมาณ นับทั้งแตŠการจัดทำแผนการใชšจŠายงบประมาณประจำปŘและ เผยแพรŠอยŠางโปรŠงใส ไปจนถึง

ลักษณะการใชšจŠายงบประมาณของหนŠวยงานอยŠางคุšมคŠา เปŨนไปตาม วัตถุประสงคŤ และไมŠเอื้อประโยชนŤ แกŠตนเอง

หรือพวงพšอง การเบิกจŠายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตŠางๆ เชŠน คŠาทำงานลŠวงเวลา คŠาวัสดุอุปกรณŤ ฯลฯ 

ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจšางและการตรวจรับพัสดุ จึง กำหนดใหšมีมาตรการสŠงเสริมความโปรŠงใสŠใน การ

จัดซื้อจัดจšาง โดยมุŠงเนšนการเสริมสรšางวัฒนธรรมและ คŠานิยมสุจริตและแผนปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอนใน การ

จัดซื้อจัดจšาง ดังนั้นเพื่อใหšการดำเนินการจัดซื้อจัดจšางของโรงเรียนเมอืงนครศรีธรรมราช เปŨนไปดšวยความโปรŠงใส 

ตรวจสอบไดš มีการแขŠงขันอยŠางเปŨนธรรม จึงใหšถือปฏิบัต ิดังนี้  

1. ประกาศเผยแพรŠปฏิบัติการจัดซื้อจัดชัดจšาง ภายในระยะเวลา ๓๐ วัน ทำการหลังจากวันที่ไดšรับ การ

จัดสรรงบประมาณ  

2. เผยแพรŠขšอมูลอยŠางเปŨนระบบเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจšาง เพ่ือใหšสาธารณชนสามารถตรวจสอบ ขšอมูล

การจัดซื้อจัดจšาง โดยมีองคŤประกอบตามกฎหมาย ระเบียบกำหนด  

3. กำหนดแนวทางตรวจสอบความเก่ียวขšองระหวŠางเจšาหนšาที่ที่เก่ียวขšองกับการจัดซื้อจัดจšางและผูš เสนอ

ราคา เพื่อปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอนกัน  



4. หšามมิใหšเจšาหนšาที่จัดซื้อจัดจšางและบุคลากรภายในหนŠวยงาน มีความเกี่ยวขšองกับผูšเสนอราคา ทั้ง

ประโยชนŤสŠวนตน และประโยชนŤสาธารณะที่มีผลตŠอการปฏิบัติหนšาที ่ 

5. หšามมิใหšบุคลากรภายในหนŠวยงาน ดำรงตำแหนŠงที่ทำหนšาที่ทับซšอน  

6. ใหšเจšาหนšาที่รายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอน ใหšหัวหนšาหนŠวยงาน ทราบเปŨน

ประจำทุกเดือน 

2. มาตรการดšานความพรšอมรับผิดชอบ     

2.1 ผูšบริหาร จะตšองแสดงเจตจำนงหนŠวยงานใหšมีการดำเนินงานดšวยความชื่อสัตยŤสุจริต และพรšอมที่จะ

แสดงความรับผิดชอบ หากหนŠวยงานนั้นสŠงผลกระทบและเกิดความเสียหายตŠอสังคมโดยสŠวนรวม  

2.2 ผูšบริหาร จะตšองสนับสนุนงบประมาณหรือการดำเนินการเพ่ือใหšเกิดความโปรŠงใสและซื่อสัตยŤ สุจริต

มากขึ้นในหนŠวยงาน  

2.3 ผูšบริหาร ขšาราชการ พนักงาน จะตšองปฏิบัติหนšาที่ดšวยความเต็มใจ เต็มความสามารถ มี ความ

กระตือรือรšนมุŠงผลสัมฤทธิ์ของงาน  

2.4 ผูšบริหาร ขšาราชการ พนักงาน จะตšองใหšความสำคัญกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหนšาที่ ความ

รับผิดชอบมากกวŠาสŠวนตัว  

2.5 ผูšบริหาร ขšาราชการ พนักงาน จะตšองมีสŠวนในความรับผิดชอบ หากเกิดความเสียหายอัน 

เนื่องมาจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาดของตนเอง  

2.6 ผูšบริหาร ขšาราชการ พนักงาน จะตšองเปŗดโอกาสพรšอมรับฟŦงการวิพากษŤ หรือติชม จาก ประชาชน 

ผูšรับบริการ ผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย 

3. มาตรการดšานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  

3.1 ผูšบริหาร ขšาราชการ พนักงาน ไมŠเรียกรับเงินหรือผลประโยชนŤอ่ืนใดเพ่ือแลกกับการใหšบริการ หรือ

การอำนวยความสะดวก  

3.2 ผูšบริหาร ขšาราชการ พนักงาน ไมŠใชšอำนาจหนšาที่ เพ่ือเอ้ือประโยชนŤแกŠตนเองและพวกพšอง 

3.3 ผูšบริหาร ขšาราชการ พนักงาน ไมŠมีสŠวนเสียในสัญญา โครงการ หรือมีสัมปทานใด ๆ ของ หนŠวยงาน   



4. มาตรการดšานวัฒนธรรม คุณธรรม ภายในองคŤกร  

4.1 ผูšบริหาร ขšาราชการ พนักงาน จะตšองมีการถŠายทอดพฤติกรรมการทำงานที่ดี มีคุณธรรมและ ซื่อสัตยŤ

สุจริตใหšแกŠกันอยูŠเสมอ 

 4.2 ผูšบริหาร ขšาราชการ พนักงาน เมื่อพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้น จะตšองไมŠเพิกเฉยและพรšอมที่ จะ

ดำเนินการตรวจสอบ ใหšเปŨนไปตามกฎหมาย  

4.3 ผูšบริหาร ขšาราชการ พนักงาน จะตšองไมŠทนและไมŠยอมรับตŠอการกระทำการทุจริตทุกรูปแบบ  

4.4 ผูšบริหาร ขšาราชการ พนักงาน ตšองไมŠนำวัสดุ อุปกรณŤ และของใชšในราชการไปใชšสŠวนตัว  

4.5 หนŠวยงานตรวจสอบภายใน จะตšองดำเนินงานอยŠางมีอิสระ ไมŠถูกแทรกแซงจากผูšบริหารหรือ ผูšม ี

อำนาจ และสามารถยับยั้งหรือปŜองกันการทุจริตไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ 

5. มาตรการดšานคุณธรรมการทำงานในหนŠวยงาน  

5.1 การคัดเลือก บรรจุ แตŠงตั้ง โยกยšาย เลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การพิจารณา ความดี 

ความชอบ หรือการใหšสิทธิประโยชนŤตŠาง ๆ ตšองไมŠยึดโยงกับระบบอุปถัมภŤ หรือผลประโยชนŤอ่ืน ๆ แอบแฝง  

5.2 สรšางแรงจูงใจ เพื่อรักษาเจšาหนšาที่ใหšปฏิบัตงิานดšานความสามารถบนพ้ืนฐานของความดี  

5.3 ใหšมีการคัดเลือกผูšเขšารับการฝřกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การใหšทุนการศึกษา อยŠาง เปŨน

ธรรม  

5.4 การใชšจŠายเงินงบประมาณ ใหšเปŨนไปดšวยความจ าเปŨน คุšมคšา โปรŠงใส และตรวจสอบไดš  

5.5 ใหšมีการมอบหมายงานดšวยความเปŨนธรรม ไมŠเลือกปฏิบัติ ไมŠสั่งงานในเรื่องสŠวนตัว  

5.6 ใหšคำแนะนำ และรŠวมแกšปŦญหาในงานที่ไดšรับมอบหมายรŠวมกับผูšใตšบังคับบัญชา  

5.7 ใหšมีการจัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณŤ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานใหšมีความพรšอม  

5.8 ตšองปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอน อยŠางเครŠงครัด เปŨนมาตรฐาน และยึดหลักความถูกตšอง อยŠาง

สม่ำเสมอ  

5.9 ตšองปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเปŨนธรรม เทŠาเทียมกัน 

 



6. มาตรการดšานการสื่อสารภายในหนŠวยงาน  

6.1 ถŠายทอดประกาศนโยบาย มาตรการ เพ่ือพัฒนาหนŠวยงานใหšมีคุณธรรม และความโปรŠงใส ตาม แนว

ทางการประเมนิคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐฉบับนี้ ใหšเจšาหนšาที่ใน สังกัด

ไดšรับทราบ  

6.2 ใหšผูšบริหารแสดงเจตจำนงตŠอเจšาหนšาที่ภายในหนŠวยงาน ในคราวประชุมภายในหรือการ ประชุม 

ประจำเดือน ในการท่ีจะบริหารงานดšวยความชื่อสัตยŤ มีคุณธรรมจริยธรรม มีธรรมาภิบาล มีความโปรŠงใส  

 

ประกาศ ณ วันที่ 16 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

 

 

          วŠาที่ ร.ต.สมพร   แกšวคง  

                            ผูšอำนวยการโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 


