
 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนนิป้องกันการทุจริต 

ประจำป ีพ.ศ.2565  

โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 

 

 

 

 
โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครศรธีรรมราช 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 



คำนำ 
รายงานผลการดำเนินป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ.2565 โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช จัดทำขึ้น

เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานภายใต้โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาซึ่ง

สอดคลองกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564)

และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ขอขอบพระคุณผู้มีสวนเกี่ยวของที่ให้ความรวมมือในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จนสำเร็จ 

โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 

ของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ 2565 

โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ให้ความสำคัญในการป้องกันการทุจริตด้วยการดำเนินงานอย่างมี 

ประสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมภิบาลและนโยบายการกำกับดูแลองค์กรที ่ด ีของ          

โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช โดยไดด้ำเนินกิจกรรม/มาตรการ/แนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต         

ประจำปี พ.ศ.2565 ที่กำหนดไว้ สรุปได้ดังนี้  

1. มาตรการ/แนวทางการดำเนินการ  

1.1 การกำหนดโครงสร้างการกำกับดูแลและนโยบาย  

1.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช  

1.1.2 ดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนและติดตามความพร้อมในการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส โดยมีการประชุม และพิจารณาการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความ

สอดคล้อง เชื่อมโยง มีประสิทธิภาพและเป้าหมายตามแนวทางและเครื่องมือตาม

แนวทางท่ีกำหนดไว้  

1.2 การสื่อสารนโยบายเป้าหมายและประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับคุณธรรม ความโปร่งใส                 
และธรรมาภิบาล  

1.3 การปลูกฝังสร้างความตระหนักในการสร้างความโปร่งใส 1.4 ติดตาม ตรวจสอบ 
รายงาน และปรับปรุงพัฒนา 

2. ผลการดำเนินการตามเปา้หมาย (ตัวชี้วัด) 

ที ่ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินการ เป้าหมาย 
1. การจัดตั้งคณะกรรมการประเมิน คุณธรรม

และความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ
โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช และมีการจัด
ประชุมเพ่ือขับเคลื่อน ภารกิจตามเป้าหมายที่
กำหนด 
 
 

สามารถดำเนินการได้ 
ตามเป้าหมายที่กำหนด 

1 คณะ 



ที ่ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินการ เป้าหมาย 
2. จำนวนกลุ่มเป้าหมายภายในโรงเรียนเมือง

นครศรีธรรมราช ที ่ได ้ร ับการสื ่อสารและ 
สร ้างความตระหนักร ู ้ เก ี ่ยวกับคุณธรรม     
ความโปร่งใส รวมถึงการนำหลักธรรมาภิบาล
มาใช้ในองค์กร  
(หมายเหตุ : กลุ่มเป้าหมายภายในโรงเรียน
เมืองนครศรีธรรมราช ได้แก่ ผู้บริหาร คณะ
ครู  พน ักงาน ล ูกจ ้ าง  บ ุคคล เ พ่ื อช ่ วย 
ปฏิบัติงาน) 
 

สามารถดำเนินการได้ 
ตามเป้าหมายที่กำหนด 

4 กลุ่มเป้าหมาย 

3. ร้อยละของผลการประเมินความพึงพอใจ 
ของการเข้าร่วมอบรมให้ความรู้เรื่องคุณธรรม 
ความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน 
โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 
 

สามารถดำเนินการได้ 
ตามเป้าหมายที่กำหนด 

เป้าหมายร้อยละ 80 

4. มีจำนวนระบบที่ได้รับการพัฒนาดังนี้  
- ระบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- ระบบและกระบวนการรับเรื ่อง ร้องเรียน
การทุจริต  
- ระบบการเฝ้าระวังข่าวเชิงลบของ โรงเรียน
เมืองนครศรีธรรมราช 
 

สามารถดำเนินการได้ 
ตามเป้าหมายที่กำหนด 

เป้าหมาย 3 ระบบ 

5. ผลการประเม ิน ITA ของโรงเร ียนเม ือง
นครศรีธรรมราช 
 

สามารถดำเนินการได้ 
ตามเป้าหมายที่กำหนด 

เป้าหมายร้อยละ 85 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. สรุปผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะ  

โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี2565 

บรรลุตามเป้าหมายและตัวชี ้ว ัดที ่กำหนดไว้ซ ึ ่งเป็นผลมาจากการกำหนดนโยบายในการขับเคลื ่อน              

การดำเนินงานประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส การมีส่วนร่วมของผู้บริหารและพนักงานทุกคน  ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก และกระบวนการทำงานที่ชัดเจน รวมถึงแนวทางและเครื่องมือการ ประเมินที่มีประสิทธิภาพ

ของสำนักงาน ป.ป.ช. อย่างไรก็ดี การสื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจ และการมีส่วนร่วมสร้างวัฒนธรรมสุจริต

ในองค์กรทั้งในการปฏิบัติงานภายในองค์กร และการ ให้บริการแก่ประชาชนจะต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง

ด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรม โดยนำข้อมูลที ่สะท้อนจากผลการประเมินนำมาปรับปรุงและพัฒนา           

เช่น  การปรับปรุงคู่มือประชาชนให้เข้าใจได้ง่ายมากยิ่งขึ้น การให้บริการประชาชนตามคู่มือ มาตรฐานการ

ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้ครบถ้วน เป็นปัจจุบันและเข้าถึงได้ง่าย เพ่ือให้

การดำเนินงานทุกมิติในองค์กรสามารถพัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน         

การดำเนินงานของโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราชให้สูงขึ้นและเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 


